
Fakultät Angewandte Sozialwissenschaften 
Wintersemester 2025/2026 
 
 

 
 

Hinweise zur Nutzung von Künstlicher Intelligenz (KI) 
Die nachfolgenden Hinweise stellen eine Ergänzung zu unserem Leitfaden zum 
wissenschaftlichen Arbeiten dar. Unter KI-Werkzeugen (KI-Tools) verstehen wir sowohl 
eigenständige Tools (z.B. ChatGPT, Perplexity) als auch solche, die in andere Programme 
und digitale Anwendungen eingebettet sind (z.B. AI Assist in MAXQDA). 

Grundsätzlich gilt:  
Die eigene Leistung (ohne Nutzung von KI-Tools) muss deutlich überwiegen. 
Die Nutzung von KI-Tools muss transparent gemacht und kritisch reflektiert werden. 

• Gemäß unserem Leitfaden besprechen Sie bitte mit Ihrem:Ihrer Prüfer:in die Art der 
Nutzung und den Umfang des Einsatzes von KI-Tools sowie damit verbundene 
Dokumentationsanforderungen.  

Falls nichts anderes vereinbart wird, ist folgendermaßen vorzugehen: 

• An geeigneter Stelle (z.B. in der Einleitung oder im Methodenkapitel) erläutern Sie im 
Text, zu welchem Zweck und in welchem Umfang KI-Tools verwendet wurden. 
Zudem legen Sie dar, wie Sie die KI-Ergebnisse bewertet und mit ihnen 
weitergearbeitet haben. 

• In den Anhang Ihrer Arbeit integrieren Sie ergänzend eine Tabelle über die Nutzung 
der KI-Tools. Dokumentiert werden sollte darin, für welche Arbeitsschritte bzw. für 
welche Zwecke KI-Tools eingesetzt wurden, welche Art von Tools und Prompts 
verwendet wurden, welche Textteile mit der Nutzung in Verbindung stehen und wie 
Sie mit den Ergebnissen umgegangen sind. Die nachfolgende Tabelle zeigt 
beispielhaft, wie die Dokumentation aussehen kann. 
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