Masterstudiengang
Business Management (Master of Arts

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester

Finanzpolitik Angewandte Finanzpolitik i
MBM1090 | WPM | 5 CP Volkswirtschaftslehre MBM1090 | WPM | 5 CP Ringvorlesung ESG-
wahlweise im 1. und 3. MBM2100 | WPM | 5 CP wahlweise im 1. und 3. Governance
Semester Semester

MBM4020 | PM | 2 CP
1 Modul in drei Semestern -> 5 Credits

Angewandte Angewandte
Kommunikation A Kommunikation B
MBM1100 | WPM | 5 CP MBM2110 | WPM | 5 CP

1 Modul in zwei Semestern -> 5 Credits

gesamt 15 CP

1aus3=5CP I 1aus3=5CP I 1aus2=5CP



Schwerpunkte

Human Resource
Management

Operations & Supply
Chain Management

Marketing &

Entrepreneurship

Ubersicht

Wahlpflichtmodule in den drei Schwerpunkten

Modulname

Gestaltungfelder der Personalentwicklung
Empirische Methoden in Marketing und HR
Arbeitsrecht

International Human Resource Management
Business Coaching & Mediation

Flihren und Verhandein

Nachhaltiges Supply Chain Management
Business Simulation

Innovation & Change

Six Sigma & Lean Management
Business Analytics

Digital Business

Planspiel Marketing

Empirische Methoden in Marketing und HR
Entrepreneurship Management

Social Marketing

Marketingrecht

International Marketing

International Management

Modul-Nr.

MBM1030

MBM1070

MBM2030

MBM2040

MBM3030

MBM3040

MBM1040

MBM1050

MBM2060

MBM2070

MBM3050

MBM3060

MBM1060

MBM1070

MBM1080

MBM2080

MBM2090

MBM3070

MBM3080

Semester
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