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Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum Tarifvertrag
fiir Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)

vom 30. Oktober 2018

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und

andererseits
wird Folgendes vereinbart:

*) a) ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Bundesvorstand -,

diese zugleich handelnd fir
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft,
b) dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch die Bun-
desleitung
i §1
Anderung des TVA-L BBiG

Der Tarifvertrag flr Auszubildende der Lander in Ausbildungsberu-
fen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) vom 12. Oktober

Thuringer Staatsanzeiger

Nr. 14/2019

20086, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom
17. Februar 2017, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Buchstabe a werden nach dem Wort , Altenpflegehilfe” die
Woérter ,,und nach dem Notfallsanitdtergesetz” angefiigt.

b) Nach Buchstabe a wird folgender neuer Buchstabe b einge-
fugt:

»D)Schilerinnen/Schiiler, die in den in der Anlage zum TVA-L
Gesundheit aufgefiihrten Gesundheitsberufen ausgebildet
werden,”

c) Die bisherigen Buchstaben b, ¢ und d werden Buchstaben c, d
und e.

2. In § 15 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,fir den Kalendermonat,
in dem den Ausbildenden® durch die Angabe ,,fir den Kalender-
monat, in dem dem Ausbildenden” ersetzt.

3. In § 16 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,§ 3 Absatz 2 und § 6
Absatz 1“ durch die Angabe ,,§ 3 Absétze 1 und 2“ ersetzt.

§2

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.

Far die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander
Der Vorsitzende des Vorstandes

Finanzministerium

Erfurt, 13.03.2019

Az.: P2000-01.24
ThirStAnz Nr. 14/2019 S. 664

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, WISSENSCHAFT UND DIGITALE GESELLSCHAFT

Grundordnung der Fachhochschule Erfurt vom 13. Marz
2019

GemaB § 3 Abs. 1 in Verbindung mit § 33 Abs. 1 Nr. 1 ThirHG in
der Fassung vom 13. September 2016 (GVBI. S. 437), § 137 Abs. 2
Satz 2 des Thiringer Hochschulgesetzes (ThiirHG) vom 10. Mai 2018
(GVBI. S. 149), zuletzt gedndert durch Artikel 128 des Gesetzes vom
18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731), erlasst die Fachhochschule Erfurt
die folgende Grundordnung. Der Senat der Fachhochschule Erfurt
hat am 20. Februar 2019 die folgende Grundordnung beschlossen.
Der Hochschulrat der Fachhochschule Erfurt hat die vorliegende
Grundordnung per Umlaufbeschluss am 01. Marz 2019 beschlos-
sen. Das Thuringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft hat mit Erlass vom 11. Marz 2019, Geschéfts-
zeichen: 5515/64-11-12 die Grundordnung genehmigt.
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Praambel

(1) Die Fachhochschule Erfurt dient der Pflege und Entwicklung
der angewandten Wissenschaften sowie der Kiinste durch anwen-
dungsbezogene Lehre und Forschung sowie Weiterbildung und
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Transfer und ist Quelle fiir Innovation. lhre primére Aufgabe ist es ein
qualitativ hochwertiges Lernen zu ermdglichen. Sie unterstitzt durch
Erfullung der im Thiringer Hochschulgesetz fur die Hochschulen in
Thiringen festgelegten Aufgaben die regionale Entwicklung und
férdert die internationale Zusammenarbeit. Sie unterstiitzt die in-
terdisziplindre Zusammenarbeit innerhalb und auBerhalb der Hoch-
schule. Sie garantiert die Chancengleichheit der Geschlechter sowie
von Menschen mit Behinderung und flhlt sich den Leitgedanken
einer inklusiven und diversitéatsorientierten Hochschule verpflichtet.
Ihrer Verantwortung kommenden Generationen gegentiber wird sie
durch die Beachtung der Prinzipien der Nachhaltigkeit in ihrer Arbeit
gerecht.

(2) Die Fachhochschule Erfurt gibt sich zur Beschreibung ihrer Ziele
und Handlungsrichtlinien ein Leitbild und entwickelt dieses regel-
maBig in angemessenen Zeitrdumen fort.

(3) Das Ministerium im Sinne dieser Grundordnung ist das fiir das
Hochschulwesen zusténdige Ministerium.

I. Teil: Allgemeines

§ 1 Rechtsstellung der Hochschule

(1) Die Fachhochschule Erfurt (im Weiteren ,Hochschule* genannt)
mit Sitz in Erfurt ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und
zugleich eine staatliche Einrichtung.

(2) Sie hat das Recht auf Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(3) Die Hochschule nutzt ein Wort-Bild-Zeichen mit dem grafisch
gestalteten Text ,Fachhochschule Erfurt, University of Applied
Sciences” und die Abklrzung ,,FH Erfurt“. Sie flhrt ein eigenes
Siegel.

§ 2 Beitrag der Hochschule zu einer friedlichen und
nachhaltigen Welt, Ethikkommission

(1) Im Bewusstsein der gesellschaftlichen Verantwortung lasst sich
die Fachhochschule Erfurt von den Zielen einer friedlichen, sozial
gerechten, demokratischen, rechtsstaatlichen und nachhal-
tigen Welt leiten und richtet ihre Tatigkeit an Themen aus, die die
Gesellschaft bewegen. Forschung, Studium und Lehre sollen daher
ausschlieBlich friedlichen Zwecken dienen, die Integration und inter-
nationale Zusammenarbeit férdern und zur Bewahrung und Verbes-
serung der Lebens- und Umweltbedingungen beitragen.

(2) Im Sinne des Absatzes 1 setzt sich die Hochschule im Bewusst-
sein ihrer Verantwortung gegenulber der Gesellschaft mit den mog-
lichen Folgen einer Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungs-
ergebnisse, insbesondere einer das friedliche Zusammenleben der
Menschen gefahrdenden Verwendung auseinander.

(3) Zur Prifung einer méglichen Unvereinbarkeit eines Forschungs-
vorhabens mit den Grundsédtzen der Absatze 1 und 2 beruft der
Senat eine Ethikkommission ein. Die Ethikkommission prift und
bewertet dabei insbesondere den mdglichen Einsatz von For-
schungsergebnissen flr nicht friedliche Zwecke und gibt eine Stel-
lungnahme gegeniiber dem Senat ab, der Uber die Durchflihrung
des Forschungsvorhabens entscheidet. Die Priifergebnisse sind zu
begriinden und zu veroffentlichen. Daneben obliegt der Ethikkom-
mission die Untersuchung von Vorwrfen wissenschaftlichen Fehl-
verhaltens entsprechend der diesbeziglichen Richtlinien. Der Senat
definiert die Leitlinien zur Arbeitsweise der Ethikkommission.

(4) Die Ethikkommission besteht aus drei Mitgliedern, von denen
ein Mitglied der Gruppe der Hochschullehrer*innen, ein Mitglied der
Gruppe der Mitarbeiter‘innen und ein Mitglied der Gruppe der Stu-
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dierenden angehort. Die Ethikkommission kann beratende Mitglie-
der hinzuziehen.

(5) Die Mitglieder werden auf Vorschlag der jeweiligen im Senat ver-
tretenen Gruppe vom Senat gewahlt. Den Vorsitz wahlen die Kom-
missionsmitglieder aus dem Kreis ihrer Mitglieder. Die Amtszeit der
Kommissionsmitglieder betragt drei Jahre, fir studentische Mitglie-
der ein Jahr.

§ 3 Mitglieder und Angehorige der Hochschule

(1) Die Hochschulmitgliedschaft bestimmt sich nach § 21 Abs. 1
ThirHG. Die Mitglieder haben das Recht und die Pflicht, an der
Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken. Die Ubernahme
einer Funktion in der Selbstverwaltung kann nur abgelehnt werden,
wenn nach Entscheidung der Prasidentin*des Prasidenten ein wich-
tiger Grund dafir vorliegt.

(2) Fur die Vertretung in den nach Gruppen zusammengesetzten
Organen und Gremien bilden die Mitglieder der Hochschule geman
§ 21 Abs. 2 ThirHG die folgenden Gruppen:

1. die Professor*innen die Gruppe der Hochschullehrer*innen,
2. die Studierenden die Gruppe der Studierenden,

3. die wissenschaftlichen und kunstlerischen Mitarbeiter*innen
sowie die Lehrkrafte fir besondere Aufgaben und die Mitarbeiter*
innen im technischen und Verwaltungsdienst und die volljahrigen
Auszubildenden die Gruppe der Mitarbeiter*innen.

(8) Angehérige der Hochschule sind gemaB § 21 Abs. 3 ThirHG alle
gastweise, voriibergehend, nebenberuflich oder ehrenamtlich Tati-
gen, insbesondere

1. Personen, denen eine Ehrenwirde (Verleihung akademischer
Ehrungen) verliehen wurde,

2. die Professor*innen im Ruhestand,

3. die Gastprofessor*innen, Gastwissenschaftlerinnen und Lehr-
beauftragten,

4. die wissenschaftlichen Hilfskrafte, Tutor*innen sowie

5. die Gasthoérer*innen,

soweit sie nicht nach § 21 Abs. 1 ThirHG Mitglieder der Hochschule
sind.

1. Teil: Gliederung und Organe

§ 4 Gliederung der Hochschule

Die Hochschule gliedert sich in
1. die zentrale Ebene,

2. die Vernetzungsebene,

3. die Fakultdten sowie
4

. die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten.

§ 5 Zentrale Gremien und Organe der Hochschule

Die Hochschule besteht auf der zentralen Ebene aus

—_

. dem Présidium (Hochschulleitung),
. dem Hochschulrat,

. dem Senat und

A 0O N

. der Hochschulversammlung.
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§ 6 Gremien der Vernetzungsebene

(1) Zur Koordinierung, Entscheidungsvorbereitung und Mitwir-
kung bei Hochschulangelegenheiten unterhalb der zentralen Ebene
sowie bei Belangen der Fakultaten untereinander werden drei stén-
dige Kommissionen mit definierten Aufgabenbereichen eingesetzt.
Sie dienen der Vernetzung der zentralen Ebene, insbesondere der
Hochschulleitung und des Senates, mit der dezentralen Ebene, den
Fakultaten. Zur Erflllung dieses Zwecks berichten die Kommissionen
dem Senat regelméBig Uber ihre Tatigkeit, mindestens jedoch einmal
pro Semester.

(2) Kommissionen der Hochschule als Gremien der Vernetzungs-
ebene sind

1. die Kommission fir Studium und Lehre,
2. die Kommission fur Finanzen und Personalentwicklung und

3. die Kommission fir Forschung und Transfer.

§ 7 Gremien und Organe der Fakultéten

(1) Die Fakultaten sind die organisatorischen Grundeinheiten der
Hochschule. In ihnen sind fachlich verwandte oder kooperierende
Studiengénge zusammengeschlossen. Studiengénge kénnen sich in
Fachrichtungen organisieren. In Studiengéngen wird das Lehrange-
bot der Hochschule realisiert.

(2) Organe der Fakultaten sind der Fakultatsrat und das Dekanat.

§ 8 Grundsatze des Zusammenwirkens, Schlichtungsausschuss

(1) Die Mitglieder der Hochschule sorgen fir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit in und zwischen den Organen und Gremien der
Hochschule.

(2) Die zur Entscheidung berufenen Organe und Gremien der Hoch-
schule haben den an der Entscheidung beteiligten Organen und Gre-
mien rechtzeitig, spatestens zwei Wochen vor ihrer Entscheidung
die Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben; in unaufschiebbaren
Féllen kann diese Frist verkirzt werden.

(8) Soweit ein durch Rechtsbestimmung vorgesehenes Einverneh-
men nicht hergestellt werden kann, unternehmen die betroffenen
Organe und Gremien einen Einigungsversuch in einer gemeinsamen
Sitzung. Kann in der gemeinsamen Sitzung keine Einigung erzielt
werden, ist der Schlichtungsausschuss einzuberufen. Der Schlich-
tungsausschuss setzt sich aus je einer*einem Vertreter*in des Pra-
sidiums, des Hochschulrates und der Konfliktparteien zusammen.
Den Vorsitz hat die*der Vertreter*in des Hochschulrates. Nach Anhé-
rung der Konfliktparteien gibt der Schlichtungsausschuss eine Ent-
scheidungsempfehlung, die den betroffenen Organen und Gremien
zur Bertcksichtigung und Entscheidung vorzulegen ist.

11l. Teil: Die Hochschulleitung

§ 9 Préasidium
(1) Die Hochschule wird durch das Prasidium geleitet. Dem Prasidium
gehdren an:
1. die*der Prasident*in,
2. bis zu drei Vizeprasident*innen,
ein*e Vizepréasident*in flr Forschung und Transfer,
ein*e Vizeprasident*in fir Studium und Lehre sowie

ggf. ein*e weitere*r Vizeprasident*in, die*der sich mit strategisch
relevanten Themen der Hochschule befasst. Uber die Zahl der
Vizepréasident*innen entscheidet der Senat auf Vorschlag der*des
Prasidentin*Prasidenten.

3. die*der Kanzler*in.
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(2) Die*Der Prasident*in leitet das Prasidium. lhr*lhm steht die Richt-
linienkompetenz innerhalb des Prasidiums zu. Das Prasidium
versteht sich als kollegiales Leitungsorgan, in dem gemeinsame
Beschliisse gefasst werden, wobei bei Stimmengleichheit bei Ent-
scheidungen des Préasidiums die Stimme der*des Prasidentin*Prési-
denten entscheidet. Innerhalb ihres*seines Geschaftsbereichs
entscheidet jede*r Vizeprasident*in sowie die*der Kanzler*in unter
Berilicksichtigung und Einhaltung der Beschliisse und Entschei-
dungen des Prasidiums selbstandig und eigenverantwortlich. Jedes
Prasidiumsmitglied ist Fachvorgesetzte*r des ihrem*seinem Aufga-
benbereich zugeordneten Personals.

(3) Das Préasidium ist fur alle Angelegenheiten zustéandig, die nicht
nach dem ThirHG einem anderen Organ zugewiesen sind; es ist ins-
besondere zustandig fur:

1. den Abschluss der Rahmenvereinbarung nach § 12 Abs. 1
ThirHG mit der Landesregierung und von Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen nach § 13 Abs. 1 ThirHG mit dem Ministerium,
mit den Fakultdten sowie mit den wissenschaftlichen Einrich-
tungen und Betriebseinheiten; vor Abschluss der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit dem Ministerium ist die Stel-
lungnahme des Hochschulrates nach § 34 Abs. 1 Satz 2
Nr. 4 ThirHG zu wirdigen und das Einvernehmen mit dem Senat
nach § 35 Abs. 1 Nr. 6 ThirHG herzustellen,

2. die Aufstellung und Fortschreibung der Struktur- und Entwick-
lungspléne nach § 13 Abs. 4 ThirHG,

3. die Aufstellung von Grundsétzen der Ausstattung und internen
Mittelverteilung nach § 14 Abs. 5 Satz 2 ThirHG im Einverneh-
men mit dem Senat nach § 35 Abs. 1 Nr. 11 ThirHG und unter
Bertiicksichtigung und Wirdigung der Stellungnahme des Hoch-
schulrates nach § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 ThurHG,

4. die Aufstellung und Anpassung des Wirtschaftsplans unter
Beruicksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme des
Senates nach § 35 Abs. 1 Nr. 12 ThirHG sowie den Vollzug des
Wirtschaftsplans,

5. die Aufstellung des Jahresabschlusses,

6. die Uberpriifung frei werdender Hochschullehrer*innenstellen,
die zukiinftige Verwendung der Stellen sowie die Ausschreibung
der Hochschullehrer*innenstellen,

7. den Erlass von Geblihren- oder Entgeltordnungen sowie Benut-
zungsordnungen im Sinne des § 12 des Thiringer Hochschul-
geblihren- und -entgeltgesetzes (ThirHGEG) in der Fassung
vom 21. Dezember 2006 (GVBI. S. 601) in der jeweils geltenden
Fassung unter Berlicksichtigung und Wirdigung der Stellung-
nahme des Senates nach § 35 Abs. 1 Nr. 14 ThurHG,

8. die Bestellung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und
Betriebseinheiten,

9. die Errichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen Einrich-
tungen und Betriebseinheiten,

10. die Errichtung, Ubernahme, Erweiterung oder Beteiligung an
wirtschaftlichen Unternehmen nach § 17 Abs. 1 ThirHG und

11. die Stellung von Antrdgen nach § 2 Abs. 2 ThirHG und § 4
ThurHG jeweils im Einvernehmen mit dem Senat nach § 35
Abs. 1 Nr. 7 ThirHG, wobei die Antragstellung nur unter Berlick-
sichtigung und Wirdigung der Stellungnahme des Hochschul-
rates nach § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 ThirHG erfolgen kann.

(4) Das Prasidium sorgt dafur, dass die zustédndigen Organe und
Gremien den Gleichstellungsauftrag der Hochschule erfillen. Es
sorgt flr das Zusammenwirken von Organen, Gremien, Mitgliedern
und Angehdrigen der Hochschule und erforderlichenfalls fir einen
Ausgleich zwischen ihnen.

(5) Das Présidium erstattet dem Hochschulrat sowie dem Senat
jahrlich einen Bericht.

(6) Das Préasidium gibt sich eine Geschéftsordnung, die insbeson-
dere die Aufteilung der Aufgaben auf die Mitglieder des Prasidiums,
die Aufgaben- und Kompetenzverteilung innerhalb der Aufgaben-
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felder sowie im Verhéltnis zum Prasidium und die Vertretung im Pra-
sidium, einschlieBlich der Arbeitsweise des Prasidiums regelt.

(7) Das Prasidium berdt einmal im Monat mit den Dekan*innen
gemeinsame Angelegenheiten der Hochschulleitung und der Fakul-
téten. Zu Angelegenheiten, die Studierende betreffen, tagt das Pra-
sidium einmal monatlich mit Vertreter‘innen des Studierendenrates
und der studentischen Koordination.

§ 10 Aufgaben der*des Prasidentin*Prasidenten

(1) Die*Der Préasident*in vertritt die Hochschule gerichtlich und
auBergerichtlich nach auBen.

(2) Die*Der Prasident*in ist zusténdig fir die laufenden Geschéfte
der Hochschule, den Vollzug der Beschlisse der zentralen Kollegial-
organe, die Wahrung der Ordnung und die Auslibung des Haus-
rechts. Sie*Er tragt Uber die zustandigen Dekanate dafiir Sorge, dass
die zur Lehre verpflichteten Personen die Lehr- und Priifungsver-
pflichtungen sowie ihre Aufgaben in der Betreuung der Studierenden
ordnungsgemaB erfiillen; ihrihm steht insoweit ein Aufsichts- und
Weisungsrecht zu, das sie*er auch den Dekan*innen Ubertragen
kann. Die*Der Prasident*in genehmigt die Geschaftsordnungen der
Fakultatsrate, der Dekanate und der Studienkommissionen.

(3) Halt die*der Prasident*in einen Beschluss oder eine MaBnahme
anderer Organe oder Gremien der Hochschule fiir rechtswidrig, hat
sie*er den Beschluss oder die MaBnahme zu beanstanden und auf
Abhilfe zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung.
Wird keine Abhilfe geschaffen, ist das Ministerium zu unterrichten.

(4) Die*Der Prasident*in kann in unaufschiebbaren, in die Zustandig-
keit anderer Stellen der Hochschule gehérenden Fallen vorlaufige
MaBnahmen treffen, wenn diese Stellen handlungsunféhig sind, es
rechtswidrig unterlassen, zu handeln oder aus sonstigen Griinden
auBerstande sind, eine erforderliche Entscheidung oder MaBnahme
rechtzeitig zu treffen. Die vorlaufigen MaBnahmen treten auBer Kraft,
sobald die zustandige Stelle die ihr obliegenden MaBnahmen getrof-
fen hat.

§ 11 Wahl und Abwahl der*des Prasidentin*Prasidenten

(1) Zur*Zum Prasidentin*Prasidenten kann vorgeschlagen und
gewahlt werden, wer eine abgeschlossene Hochschulausbildung
besitzt und aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruf-
lichen Tatigkeit in Wissenschaft, Kunst und Kultur, Wirtschaft, Ver-
waltung oder Rechtspflege erwarten lasst, dass sie*er den Aufgaben
des Amtes gewachsen ist.

(2) Die*Der Prasident*in wird von der Hochschulversammlung mit
der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder und zusétzlich mit der
Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrerinnen gewahlt und von
der*dem fUr das Hochschulwesen zustandigen Minister*in ernannt.
Die Amtszeit der*des Prasidentin*Préasidenten betrégt sechs Jahre.
Eine Findungskommission erstellt als Empfehlung fir die Hoch-
schulversammlung einen Wahlvorschlag, der mehrere Namen ent-
halten soll. Die Findungskommission setzt sich zusammen aus drei
Vertreter*innen des Hochschulrates, wovon ein*e Vertreter*in die*der
Hochschulratsvorsitzende als die*der Vorsitzende der Findungs-
kommission ist, sowie drei Vertreter‘innen des Senates, eine’r je
Statusgruppe nach § 3 Abs. 2, die durch ihre Statusgruppe aus ihrer
Mitte benannt und durch den Senat bestéatigt werden und einem vom
Ministerium bestellten Mitglied ohne Stimmrecht. Die Stelle der*des
Présidentin*Prasidenten ist rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben.
Der Ausschreibungstext wird von der Findungskommission erstellt.
Eine mehrfache Wiederwahl ist zulassig; fir die Wiederwahl finden
die Satze 3 bis 7 keine Anwendung.

(3) Die*Der Prasident*in kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder der Hochschulversammlung abgew&hlt werden. Die
Abwahl bedarf zusatzlich einer Mehrheit von zwei Dritteln der der
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Hochschulversammlung angehdrenden Hochschullehrer*innen. Ein
Abwahlverfahren kdnnen auch der Senat oder der Hochschulrat
jeweils mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder beantra-
gen. Mit dem Ablauf des Tages, an dem die Abwahl erfolgt, endet die
Amtszeit der*des Présidentin*Présidenten.

(4) Endet die Amtszeit der*des Prasidentin*Prasidenten, ohne dass
ein*e Nachfolger*in gewabhlt ist, kann die Hochschulversammlung
aus dem Kreis der bisherigen Prasidiumsmitglieder mit der Mehr-
heit der Stimmen der Hochschulversammlung und zuséatzlich mit der
Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrer*innen fiir den Zeitraum
zwischen dem Ende der Amtszeit der*des Prasidentin*Prasidenten
und dem Amtsantritt der*des neu gewahlten Prasidentin*Prasidenten
eine*n vorlaufige*n Leiter*in wahlen; im Fall einer Abwahl der*des
Prasident*in soll die Wahl einer*eines vorlaufigen Leiterin*Leiters
mit der Abwahl verbunden werden. Die*Der vorldufige Leiter*in
wird vom Ministerium bestellt. Sofern kein*e vorlaufige*r Leiter*in
bestellt wird oder bis zum Zeitpunkt der Bestellung einer*eines vor-
laufigen Leiterin*Leiters nimmt das die*den Prasidentin*Prasidenten
bislang vertretende Mitglied des Prasidiums die Aufgaben der*des
Préasidentin*Prasidenten wabhr.

§ 12 Vizeprasident*innen

(1) Die Vizepréasident*innen werden von der*dem Présidentin*
Préasidenten aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule fiur
drei Jahre im Einvernehmen mit dem Senat bestellt. Zur*Zum
Vizepréasidentin*Vizeprasidenten kann nur eine Person bestellt
werden, die mindestens eine abgeschlossene Hochschulausbil-
dung sowie eine mindestens dreijahrige Berufstatigkeit in verant-
wortlicher Stellung nachweisen kann. Von den zu bestellenden
Vizeprasident*innen soll ein*e Vizepréasident*in fiir Studium und
Lehre und ein*e Vizeprasident*in fir Forschung und Transfer be-
stellt werden, die*der Vizeprasident*in fir Studium und Lehre muss
Professor*in sein. Mehrfache Wiederbestellungen sind méglich.

(2) Die*Der Prasident*in kann, auch auf Antrag des Senates,
Vizeprasident*innen im Einvernehmen mit dem Senat abbestel-
len. Der Antrag bedarf einer einfachen Mehrheit der Stimmen des
Senates; der Beschluss des Senates zur Erteilung des Einverneh-
mens bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder.

§ 13 Kanzler*in

(1) Die*Der Kanzler*in ist Beauftragte®r fiir den Haushalt und nimmt
die Angelegenheiten flir Personal, Finanzen, Liegenschaften und
Recht wahr. Erhebt die*der Kanzler*in Widerspruch gegen einen
Beschluss des Prasidiums in einer Angelegenheit von erheblicher
finanzieller Bedeutung, ist erneut abzustimmen. Zwischen der
ersten und der erneuten Abstimmung sollen mindestens sechs Tage
liegen. Kommt bei einer erneuten Abstimmung ein Beschluss gegen
die Stimme der*des Kanzlerin*Kanzlers zustande, kann diese*r die
Entscheidung des Hochschulrates Uber die Angelegenheit herbei-
fuhren.

§ 14 Wahl und Abwahl der*des Kanzlerin*Kanzlers

(1) Zur*Zum Kanzler*in kann gewahlt werden, wer eine abgeschlos-
sene Hochschulausbildung besitzt und aufgrund einer mehrjéh-
rigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit in Wissenschaft, Kunst
und Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege erwarten
lasst, dass sie*er den Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Hierzu
gehdren insbesondere fundierte betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse sowie Erfahrungen in der Personalflihrung, die durch mehr-
jahrige berufliche Tatigkeit nachzuweisen sind. Die*Der Kanzler*in
wird von der Hochschulversammlung mit der Mehrheit der Stim-
men ihrer Mitglieder und zusétzlich der Mehrheit der Stimmen der
Hochschullehrer*innen gewahlt und von der*dem fiir das Hochschul-
wesen zustandigen Minister*in ernannt; ihre*seine Amtszeit betragt
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sechs Jahre. Eine Findungskommission erstellt als Empfehlung
fir die Hochschulversammlung einen Wahlvorschlag, der mehrere
Namen enthalten soll. Der Wahlvorschlag, der des Einvernehmens
der*des Prasidentin*Présidenten bedarf, ist als Empfehlung der
Hochschulversammlung zuzuleiten. Die Findungskommission setzt
sich zusammen aus drei Vertreter*innen des Hochschulrates, wovon
ein*e Vertreter*in die*der Hochschulratsvorsitzende als die*der Vor-
sitzende der Findungskommission ist sowie drei Vertreter‘innen des
Senates, eine’r je Statusgruppe nach § 3 Abs. 2, die durch ihre Sta-
tusgruppe aus ihrer Mitte benannt und durch den Senat bestétigt
werden und einem vom Ministerium bestellten Mitglied ohne Stimm-
recht. Die Stelle der*des Kanzlerin*Kanzlers ist rechtzeitig 6ffentlich
auszuschreiben. Der Ausschreibungstext wird von der Findungs-
kommission erstellt. Eine mehrfache Wiederwahl ist zuldssig; fur die
Wiederwahl finden die Séatze 4 bis 9 keine Anwendung.

(2) Die*Der Kanzler*in kann mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
der Mitglieder der Hochschulversammlung abgewé&hlt werden. Die
Abwahl bedarf zusatzlich einer Mehrheit von zwei Dritteln der der
Hochschulversammlung angehérenden Hochschullehrer*innen. Ein
solches Abwahlverfahren ist auch auf Antrag des Senates oder des
Hochschulrates mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder
maoglich.

IV. Teil: Der Hochschulrat

§ 15 Hochschulrat

(1) Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbildung der Hoch-
schule und zur Schwerpunktsetzung in Forschung und Lehre sowie
zur Weiterentwicklung des Studienangebots. Darliber hinaus hat er
folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung in der Findungskommission sowie in der Hochschul-
versammlung an der Wahl und Abwahl der*des Prasidentin*
Prasidenten und der Kanzlerin*des Kanzlers nach § 30 Abs. 5
Satz 4 und § 32 Abs. 3 Satz 4 ThurHG,

2. Entscheidung in den Fallen des § 16 Abs. 5 Satz 3 und 4 sowie
§ 32 Abs. 1 Satz 5 ThirHG,

3. Stellungnahme zur Grundordnung und deren Anderung,

4. Stellungnahme vor dem Abschluss von Ziel- und Leistungsver-
einbarungen nach § 13 Abs. 1 ThirHG mit dem Ministerium,

5. Stellungnahme zu Entscheidungen des Prasidiums nach § 29
Abs. 1 Satz 2 Nr. 11 ThurHG,

6. Stellungnahme zu Antrégen nach § 2 Abs. 2 und § 4 ThirHG

7. Entgegennahme des Jahresberichts des Présidiums nach § 29
Abs. 3 ThurHG,

8. Bestatigung des Wirtschaftsplans sowie wesentlicher Ande-
rungen des Wirtschaftsplans nach § 14 Abs. 7 ThirHG

9. Stellungnahme zu den Grundsétzen der Ausstattung und inter-
nen Mittelverteilung nach § 14 Abs. 5 Satz 2 ThirHG,

10. Beschluss und Feststellung des Jahresabschlusses sowie die
Beschlussfassung Uber die Entlastung des Prasidiums und

11. Entscheidungen nach den §§ 5 und 6 der Thuringer Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung vom 14. April 2005 (GVBI. S. 212)
in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Uber seine Tétigkeit berichtet der Hochschulrat dem Ministerium
und dem Senat einmal jéhrlich. Der Rechenschaftsbericht ist in
geeigneter Weise von der Hochschule 6ffentlich bekannt zu machen.

(8) Der Hochschulrat oder einzelne Mitglieder des Hochschulrates
haben das Recht von den Hochschulorganen und Hochschulgremien
die zur Wahrnehmung seiner Aufgaben nétigen Informationen einzu-
holen sowie Unterlagen einzusehen und zu prifen, wobei dieses
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Recht auch auf einzelne Mitglieder des Hochschulrates oder fur
bestimmte Aufgaben einer*einem Sachverstandigen lUbertragen
werden kann.

(4) Der Hochschulrat hat acht Mitglieder mit Stimmrecht, von denen
sechs Externe sind und mindestens drei Frauen sein sollen. Finf
der acht Mitglieder sind mit dem Hochschulwesen vertraute Per-
sonen aus Wissenschaft, Kunst, Kultur, Wirtschaft, Politik oder
Gesellschaft, die nicht Mitglieder der Hochschule sein und nicht
dem Ministerium angehdéren dirfen. Diese werden aufgrund eines
gemeinsamen Vorschlags von Prasidium und Ministerium vom Senat
gewahlt. Zwei sind Mitglieder der Hochschule mit unterschiedlicher
Gruppenzugehdrigkeit nach § 3 Abs. 2 und werden vom Senat
gewahlt. Ein Mitglied ist ein*e Vertreter*in des Ministeriums, die*der
auf Vorschlag des Ministeriums vom Senat gewahit wird. Die Mitglie-
der des Hochschulrates werden vom Ministerium fur eine Amtszeit
von vier Jahren bestellt; mehrfache Wiederbestellung und Wieder-
wahl sind mdéglich.

(5) Ein Hochschulratsmitglied kann vom Senat mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln seiner Mitglieder abgewahlt werden. Die Abberufung
erfolgt durch das Ministerium. Dem Hochschulrat steht ein Initiativ-
recht zur Abwahl eines Hochschulratsmitgliedes zu. Ein entspre-
chender Antrag des Hochschulrates bedarf einer einfachen Mehr-
heit.

(6) Der Hochschulrat wahlt aus den Mitgliedern nach Absatz 4
Satz 2 eine*n Vorsitzende™n. Die erste Sitzung wird von dem an Lebens-
jahren altesten Mitglied einberufen und geleitet. Der Hochschulrat
gibt sich eine Geschéaftsordnung, die insbesondere Regelungen zur
Stellvertretung, Beschlussféhigkeit und -fassung und Zulassung der
Hochschul6ffentlichkeit enthalten soll.

(7) Die Prasidiumsmitglieder gehdren neben den Mitgliedern nach
Absatz 4 dem Hochschulrat mit beratender Stimme und Antrags-
recht an. Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule, die*der
Diversitdtsbeauftragte der Hochschule, die*der Personalratsvor-
sitzende der Hochschule oder deren*dessen Vertreter*innen sowie
ein*e Vertreter*in des zentralen Organs der Studierendenschaft der
Hochschule sind berechtigt, an den Sitzungen des Hochschulrates
teilzunehmen; sie haben jeweils Antrags- und Rederecht.

(8) Die Hochschule stattet den Hochschulrat aus inren Personal- und
Sachmitteln aufgabengerecht aus. Sie erstattet den externen Mit-
gliedern des Hochschulrates die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben
erforderlichen Aufwendungen und unterstiitzt den Hochschulrat in
seiner Arbeit.

V. Teil: Der Senat

§ 16 Senat

(1) Der Senat hat folgende Aufgaben:

1. Erlass und Anderung der Grundordnung unter Beriicksichtigung
und Wirdigung der Stellungnahme des Hochschulrates nach
§ 34 Ab. 1 Satz 2 Nr. 3 ThirHG sowie Uber andere Satzungen
und Ordnungen, insbesondere Uber die Rahmenpriifungsord-
nung nach § 55 Abs. 1 ThirHG, soweit das ThirHG oder die
Grundordnung keine andere Zustandigkeit bestimmt,

2. Mitwirkung in der Findungskommission sowie in der Hoch-
schulversammlung an der Wahl und der Abwahl der*des
Prasidentin*Prasidenten und der*des Kanzlerin*Kanzlers nach
§ 36 Abs. 1, § 30 Abs. 4, 9 sowie § 32 Abs. 2, 7 ThirHG,

3. Wahl und Abwahl der Hochschulratsmitglieder nach § 34 Abs. 4
und 5 ThirHG,

4. Erteilung des Einvernehmens zur Bestellung und Abbestellung
von Vizeprasident*innen nach § 31 ThirHG,
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5. Einrichtung, Anderung, Aufhebung und Festlegung der inneren
Struktur von Selbstverwaltungseinheiten,

6. Erteilung des Einvernehmens vor Abschluss von Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen nach § 13 Abs. 1 ThirHG der Hochschule
mit dem Ministerium,

7. Erteilung des Einvernehmens zu Antragen nach § 2 Abs. 2 und
§ 4 TharHG, wobei Beschliusse zu Antrdgen nach § 2 Abs. 2
ThirHG einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder bedir-
fen,

8. Erarbeitung und Weiterentwicklung von Zielen und Strategien
der Hochschulentwicklung,

9. Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengéngen
sowie die Zuordnung zu Fakultaten,

10. Stellungnahme zu Berufungsvorschldgen und die Aufstellung
von Vorschlagen fur die Verleihung der akademischen Bezeich-
nung ,,Professorin“ bzw. ,Professor” nach § 88 Abs. 4 ThurHG,

11. Erlass von Richtlinien zur Frauenférderung, Aufstellung von
Gleichstellungsplanen und Wahl der Gleichstellungsbeauftrag-
ten, der*des Diversitatsbeauftragten sowie der anderen Beauf-
tragten der Hochschule,

12. Erteilung des Einvernehmens zu den Grundsétzen der Aus-
stattung und internen Mittelverteilung nach § 14 Abs. 5 Satz 2
ThirHG,

13. Stellungnahme zum Entwurf des Wirtschaftsplans,
14. Stellungnahme zum Jahresabschluss,

15. Stellungnahme zu Geblhren- oder Entgeltordnungen sowie
Benutzungsordnungen im Sinne des § 12 ThirHGEG,

16. Wahl eines Gremiums nach § 3 Abs. 2 ThirHGEG,

17. Stellungnahme zum Jahresbericht des Prasidiums nach § 29
Abs. 3 ThirHG und

18. Verleihung akademischer Ehrungen.

(2) Zur weiteren Vernetzung und Entscheidungsvorbereitung kann der
Senat Ausschisse bilden. Die Ausschiisse werden auf bestimmte
Zeit und zu einem spezifischen Thema gebildet. In allen Ausschis-
sen sollen alle Gruppen nach § 3 Abs. 2 paritatisch beteiligt werden.
Dies richtet sich nach den Aufgaben. Der Senat legt die Zusammen-
setzung, die Laufzeit und die Aufgaben der Ausschisse fest. Die*Der
Vorsitzende wird von jedem Ausschuss aus dem Kreis seiner Mit-
glieder gewahlt.

(3) Der Senat oder einzelne Mitglieder des Senates haben das Recht,
von den Hochschulorganen und -gremien die zur Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben nétigen Informationen einzuholen sowie Unterlagen
einzusehen und zu prifen, wobei dieses Recht auch auf einzelne
Mitglieder oder fiir bestimmte Aufgaben einer*einem Sachverstéan-
digen Uibertragen werden kann. Der Senat kann in allen Selbstver-
waltungsangelegenheiten, die die gesamte Hochschule berthren,
Empfehlungen aussprechen.

(4) Der Senat hat neun Mitglieder mit Stimmrecht, von denen pari-
tatisch je drei Mitglieder aus jeder Gruppe der Hochschulmit-
glieder nach § 3 Abs. 2 gewahlt werden. In Angelegenheiten, die
die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die Forschung,
klnstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Hochschullehrerinnen unmittelbar betreffen, gehéren dem Senat
zusétzlich vier Hochschullehrer*innen als Mitglieder an und haben
Stimmrecht; in den tbrigen Angelegenheiten haben sie Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe
der Hochschullehrer*innen sowie der Mitarbeiterinnen betragt drei
Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden
betrégt ein Jahr.

(5) Die*Der Prasident*in ist qua Amt Mitglied und Vorsitzende*r des
Senates ohne Stimmrecht. Ist die*der Préasident*in zum Zeitpunkt
der Ernennung bereits gewahltes Mitglied des Senates, rlickt ein
Mitglied der Hochschule aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen
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nach. Die Prasidiumsmitglieder und die Dekan*innen der Fakul-
taten sind Mitglieder des Senates qua Amt ohne Stimmrecht.
Daneben gehéren dem Senat die Gleichstellungsbeauftragte,
die*der Diversitatsbeauftragte, die*der Vorsitzende des Personal-
rates, die Schwerbehindertenvertretung nach § 177 SGB IX, ein*e
Vertreter*in des Hochschulrates, die*der Sprecher*in des Stu-
dierendenrates sowie die*der studentische Koordinator*in oder
deren*dessen Vertreterinnen als weitere Mitglieder mit Rede- und
Antragsrecht an.

VL. Teil: Die Hochschulversammlung

§ 17 Hochschulversammiung

(1) Die Hochschulversammlung entscheidet tiber die Wahl und
Abwahl der*des Prasidentin*Prasidenten, die Wahl und Abwabhl
der*des Kanzlerin*Kanzlers sowie die Wahl einer*eines vorlaufigen
Leiterin*Leiters. Der Hochschulversammlung gehoéren bei der Wahl
und Abwahl der*des Présidentin*Prasidenten und der Wahl und
Abwahl der“des Kanzlerin*Kanzlers die stimmberechtigten Mitglie-
der des Senates mit professoraler Mehrheit und die externen Mitglie-
der des Hochschulrates an. Zusatzlich gehdren der Hochschulver-
sammlung mit einem Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht die*der
Personalratsvorsitzende, die Schwerbehindertenvertretung nach
§ 177 SGB IX, die Gleichstellungsbeauftragte bzw. deren Vertreterin
und die*der Diversitdtsbeauftragte bzw. deren*dessen Vertreter*in
an.

(2) Die Hochschulversammlung beschlieBt Gber die Struktur- und
Entwicklungsplane und deren Fortschreibung. Abweichend von
Absatz 1 besteht die Hochschulversammlung bei der Beschluss-
fassung Uber die Struktur- und Entwicklungspléne der Hochschule
aus samtlichen Mitgliedern des Senates und des Hochschulrates,
einschlieBlich der internen Mitglieder des Hochschulrates nach § 15
Abs. 4. Die Beschlussfassung Uber die Struktur- und Entwicklungs-
pléane der Hochschule und deren Fortschreibung bedarf der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder der Hochschulversammlung und
zusétzlich eine Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrer*innen.

(8) Zur Starkung der Zusammenarbeit von Senat und Hochschulrat
tagt die Hochschulversammlung dartiber hinaus mindestens einmal
im Jahr und zusétzlich auf Beschluss des Senates oder des Hoch-
schulrates mit jeweils einfacher Mehrheit der Stimmen.

(4) Den Vorsitz fuhrt die*der Hochschulratsvorsitzende.

VII. Teil: Angelegenheiten von Forschung und Lehre

§ 18 Angelegenheiten von Forschung und Lehre,
Schlichtungsverfahren

(1) Zu den Angelegenheiten in Forschung und Lehre nach § 16 Abs. 3
und § 29 Abs. 2 z&hlen insbesondere
1. der Erlass oder die Anderung der Grundordnung,

2. der Erlass oder die Anderung von Rahmenpriifungs-, Priifungs-
und Studienordnungen, Berufungsordnungen,

3. die Wahl und Abwahl der*des Prasidentin*Prasidenten, der*des
Kanzlerin*Kanzlers, von Dekan*innen,

4. die Wahl und Abwahl oder Bestellung und Abbestellung von
Vizeprasident*innen und Prodekan*innen,

5. die Einrichtung, Anderung, Aufhebung und Entscheidungen
Uber die innere Struktur von Fakultéten,

6. die Aufstellung von Struktur- und Entwicklungsplénen und deren
Fortschreibung,

7. der Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen,
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8. die Berufung von Hochschullehrer*innen,
9. die Aufstellung des Wirtschaftsplans,

10. die Festlegung der Grundséatze fiir die Ausstattung und die Mit-
telverteilung,

11. die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen
und

ok

12. die Verleihung der akademischen Bezeichnung ,,Professorin
»Professor” sowie die Bestellung von Honorarprofessor*innen.

(2) Sofern in einem Organ oder Gremium keine Einigung erzielt
wird, ob eine Angelegenheit unmittelbar Forschung und Lehre
betrifft, kann eine Gruppe nach § 3 Abs. 2 mit den Stimmen aller
Vertreter*innen dieser jeweiligen Gruppe einmalig die Aussetzung
der Beschlussfassung flr drei Wochen verlangen. In dieser Zeit wird
ein gemeinsamer Schlichtungsversuch durch je eine*n Vertreter*in
der Gruppen nach § 3 Abs. 2 unternommen. Sofern eine Schlich-
tung scheitert, entscheidet die*der Prasident*in, die*der dafir auch
eine rechtliche Bewertung des Ministeriums einholen kann, tber die
Zuordnung der Angelegenheit.

VIII. Teil: Die Vernetzungsebene

§ 19 Kommiission fiir Studium und Lehre

(1) Die Kommission fiir Studium und Lehre hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

1. Erarbeitung von Beschlussvorlagen fiir die Einrichtung, Ande-
rung und Aufhebung von Studiengéngen sowie die Erteilung von
Auftrégen fir die Entwicklung neuer Studiengénge auf Basis von
Beschllissen nach § 9 Abs. 2 sowie § 16 Abs. 1 Nr. 9,

2. Erarbeitung und Weiterentwicklung von MaBnahmen im Bereich
Studium und Lehre auf Basis von Beschlissen nach § 9 Abs. 2
sowie § 16 Abs. 1 Nr. 8,

3. Weiterentwicklung der Rahmenstudien- und Prifungsordnung
auf Basis von Beschllissen nach § 9 Abs. 2 sowie § 16 Abs. 1
Nr. 1,

4. Koordinierung und Abstimmung der Erarbeitung der Studien-
und Prifungsordnungen,

5. Koordinierung der Qualitatsberichte aus den Fakultaten,

6. Organisation eines studiengangstibergreifenden Lehrangebots
und zentraler Serviceeinrichtung auf Basis von Beschliissen
nach § 9 Abs. 2 sowie § 16 Abs. 1,

7. Koordinierung der Weiterbildung auf Basis von Beschlissen
nach § 9 Abs. 2 sowie § 16 Abs. 1,

8. Betreuung der Alumni und ausléndischer Studierender auf Basis
von Beschliissen nach § 9 Abs. 2 sowie § 16 Abs. 1,

9. Auswertung von Evaluationsergebnissen der Hochschule in ihrer
Gesamtheit, von Fakultaten oder Studiengangen, jedoch nicht
von einzelnen Personen und

10. Férderung eines studiengang- und fachrichtungstibergreifenden
Lehrangebots.

(2) Der Kommission fiir Studium und Lehre gehéren folgende stimm-

berechtigte Mitglieder an, welche vom Senat bestétigt werden:

1. die*der Vizeprasident®in fiir Studium und Lehre,

2. je ein*e Vertreter*in aus jeder Fakultat,

3. zwei Vertreter‘innen der Leiterinnen zugeordneter Management-
bereiche oder zentraler Einrichtungen der Hochschule, die vom
Présidium benannt werden und

4. neun Vertreter‘innen der Studierendenschaft nach MaBgabe der
Satzung des Studierendenrates.
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(8) Den Vorsitz und dessen Stellvertretung wahlen die Kommissions-
mitglieder aus dem Kreis ihrer Mitglieder.

(4) Die Arbeit der Kommission fur Studium und Lehre wird von
einer*einem Vertreter*in der Leiter*innen zugeordneter Manage-
mentbereiche oder zentraler Einrichtungen der Hochschule unter-
stitzt.

§ 20 Kommission fiir Finanzen und Personalentwicklung

(1) Die Kommission fir Finanzen und Personalentwicklung hat ins-
besondere folgende Aufgaben:

1. Vorbereitung von Beschlissen zu den grundsétzlichen Zielen,
Strategien und MaBnahmekonzepten im Bereich Finanzen, ins-
besondere der Ausstattung und Mittelverteilung und Personal-
entwicklung sowie zur Planung, Koordinierung und Kontrolle ihrer
Umsetzung,

2. Mitwirkung bei der Organisation der Ausstattung und der Mittel-
verteilung innerhalb der vom Présidium festgelegten Grundséatze
sowie Kontrolle der Sicherstellung der finanziellen Grundversor-
gung der dezentralen Selbstverwaltungseinheiten (Fakultaten,
Studiengéngen), wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebs-
einheiten,

3. Mitwirkung bei der Erarbeitung und Weiterentwicklung von Kon-
zepten sowie Vorbereitung von Beschlissen zur Personalent-
wicklung und Personalplanung auf Basis von Beschlissen nach
§ 9 Abs. 2 und 3 sowie § 16 Abs. 1,

4. Koordinierung der Definition von Geschéftsprozessen und Kon-
fliktmanagement bzgl. Finanzen und Personalentwicklung und

5. Auswertung von Ergebnissen des Controllings der Hochschule
sowie Formulierung von Schlussfolgerungen, Handlungsempfeh-
lungen und Konsequenzen als Beratungsgrundlage.

(2) Der Kommission fir Finanzen und Personalentwicklung gehdren
folgende stimmberechtigte Mitglieder an, welche vom Senat besté-
tigt werden:

1. die*der Kanzler*in,
2. je ein*e Vertreter*in aus jeder Fakultat,

3. zwei Vertreter*innen der Leiter*innen zugeordneter Management-
bereiche und ein*e Vertreter*in der Leiter*innen zugeordneter
zentraler Einrichtungen der Hochschule, die*der vom Prasidium
benannt werden,

4. zwei Vertreter*innen des Personalrates und

5. vier Vertreter*innen der Studierendenschaft nach MaBgabe der
Satzung der Studierendenschaft.

(8) Den Vorsitz und dessen Stellvertretung wahlen die Kommissions-
mitglieder aus dem Kreis ihrer Mitglieder.

(4) Die Arbeit der Kommission fur Finanzen und Personalentwick-
lung wird von einer*einem Vertreter*in der Leiter‘innen zugeordneter
Managementbereiche oder zentraler Einrichtungen der Hochschule
unterstitzt.

§ 21 Kommission fiir Forschung und Transfer

(1) Die Kommission fur Forschung und Transfer hat insbesondere
folgende Aufgaben:

1. Erarbeitung und Weiterentwicklung von Beschlussvorlagen zu
Profilen, Zielen, Strategien und MaBnahmekonzepten zur For-
derung und Koordinierung der Forschungsaktivitdten und des
Technologietransfers (einschlieBlich intellectual property) sowie
die Planung, Koordinierung und Kontrolle ihrer Umsetzung sowie
Weiterentwicklung,
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2. Formulierung von Empfehlungen uber die Einrichtung, Anderung
oder Aufhebung von Forschungsschwerpunkten,

3. Stellungnahme als Beratungsgrundlage zu den vom Prasidium
festgelegten Grundsétzen fir Ausstattung und Mittelverteilung,

4. Mitwirkung bei der Organisation der vom Prasidium festgelegten
Grundsatze fir Ausstattung und Mittelverteilung fir den Auf-
gabenbereich Forschung und Transfer auf Basis von Beschlis-
sen nach § 9 Abs. 2 und 3 Nr. 3 sowie § 16 Abs. 1 Nr. 12,

5. Koordinierung der Zielvereinbarungen im Aufgabenbereich For-
schung und Transfer, der Verteilung der Zielerreichungsmittel
und der Entwicklung von Forschungsanreizsystemen auf Basis
von Beschliissen nach § 9 Abs. 2 und 3 sowie § 16 Abs. 1,

6. verantwortliche Mitarbeit bei der Erarbeitung und Weiterentwick-
lung von Zielen, Strategien und MaBnahmekonzepten zur Steige-
rung der Qualitét der Hochschule fir den Bereich der Forschung,

7. Erstellung eines periodisch zu erscheinenden Forschungs-
berichts und

8. Mitwirkung bei der Erarbeitung von Konzepten zur Organisation
und Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses.

(2) Der Kommission fiir Forschung und Transfer gehéren folgende
stimmberechtigte Mitglieder an, welche vom Senat bestéatigt wer-
den:

1. die*der Vizeprasident*in fir Forschung und Transfer,
2. je ein*e Vertreter*in aus jeder Fakultat,

3. je ein*e Vertreter*in von wissenschaftlichen Einrichtungen im Auf-
gabenfeld Forschung,

4. zwei Vertreter‘innen der Leiter*innen zugeordneter Management-
bereiche oder zentraler Einrichtungen der Hochschule, die vom
Présidium benannt werden,

5. ein*e Vertreter‘in der Projektmitarbeiterinnen,
6. ein*e Vertreter*in des wissenschaftlichen Nachwuchses und

7. sechs Vertreterinnen der Studierendenschaft nach MaBgabe der
Satzung der Studierendenschaft.

(8) Der Kommission flir Forschung und Transfer gehort ein*e verant-
wortliche*r Mitarbeiter*in aus dem Bereich Drittmittelverwaltung mit
Rede- und Antragsrecht an. Diese*r wird durch die*den Kanzler*in
benannt.

(4) Den Vorsitz und dessen Stellvertretung wéhlen die Kommissions-
mitglieder aus dem Kreis ihrer Mitglieder.

(5) Die Arbeit der Kommission flir Forschung und Transfer wird von
einer*einem Vertreter*in der Leiter‘innen zugeordneter Manage-
mentbereiche oder zentraler Einrichtungen der Hochschule unter-
stutzt.

(6) Die Kommission fiir Forschung und Transfer gibt sich eine
Geschéftsordnung, welche die Wahl der Vertreter*innen nach
Absatz 2 Nr. 5, 6 regelt.

IX. Teil: Die Fakultaten

§ 22 Fakultaten

(1) Selbstverwaltungseinheiten unterhalb der zentralen Ebene nach
§ 38 ThirHG an der Hochschule sind die Fakultaten. Sie sind die
organisatorischen Grundeinheiten der Hochschule. Fakultaten kén-
nen Fachrichtungen bilden.

(2) Die Fakultaten tragen neben dem Wort ,Fakultat“ Benennungen,
die ihre fachliche Ausrichtung verdeutlichen.
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(3) Mitglieder einer Fakultat sind die an ihr nicht nur voriibergehend
oder gastweise hauptberuflich Tatigen und die immatrikulierten Stu-
dierenden. Die Zugehdrigkeit einer*eines Professorin*Professors
kann auf Antrag im Benehmen mit ihrihm vom Préasidium gean-
dert werden. Studierende, die in Studiengangen unterschiedlicher
Fakultaten eingeschrieben sind, bestimmen bei Immatrikulation
bzw. Rickmeldung, welcher Fakultat sie angehoren.

(4) Die Fakultaten bilden den organisatorischen Rahmen fur interdis-
ziplindre Angebote oder Vorhaben in Studium, Lehre, Weiterbildung
und Forschung.

§ 23 Aufgaben der Fakultéaten

(1) Die Fakultédten nehmen unbeschadet der Gesamtverantwortung
der Hochschule und der Zustéandigkeit der zentralen Organe und
Gremien in ihrem Bereich die Aufgaben der Hochschule wahr.

(2) Zu den Aufgaben der Fakultaten gehort insbesondere

1. dafiir Sorge zu tragen, dass ihre Mitglieder, ihre Angehoérigen und
ihre Einrichtungen die ihnen obliegenden Aufgaben erflllen,

2. die ordnungsgemaBe und vollstandige Durchfihrung des Lehr-
angebotes der bei ihnen angesiedelten Studiengénge und die
Einhaltung der Priifungs- und Studienordnungen sicherzustel-
len mit dem Ziel, ein Studium innerhalb der Regelstudienzeit zu
ermdglichen,

3. Uber Priifungs- und Studienordnungen zu beschlieBen,

4. die Studienberatung nach § 56 ThirHG zu gewahrleisten und zu
koordinieren,

5. die Forderung der interdisziplindren und internationalen Zusam-
menarbeit und die Abstimmung der Lehrangebote untereinander,

6. Transfer und Unterstiitzung der Forschungsaktivitaten ihrer Mit-
glieder und Angehdrigen,

7. Weiterbildung.

(8) Jede Fakultét hat mindestens einen Priifungsausschuss und eine
Studienkommission zu bilden. Der Fakultédtsrat kann weitere Aus-
schisse einrichten.

(4) Zur Unterstltzung bei der Erfiillung ihrer Aufgaben kénnen
Fakultaten im Rahmen ihrer verfligbaren Stellen die Stelle einer*eines
Geschaftsfuhrerin*Geschaftsfihrers einrichten und besetzen. Die
Amtszeit betrdgt sechs Jahre, eine Wiederwahl ist mdglich. Die*Der
Geschaftsfihrer*in unterstitzt als Mitglied des Dekanats die*den
Dekan*in bei der Wahrnehmung ihrer*seiner Leitungsaufgaben.
Die*Der Geschéftsflihrertin ist insbesondere zustandig fir die Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung sowie die Organisation der Fakultét.
Sie*Er muss Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine
entsprechende Qualifikation sowie eine mehrjéhrige Berufstatigkeit
in verantwortlicher Stellung, insbesondere im Bereich der Hochschule,
der Verwaltung, der Wirtschaft oder der Rechtspflege, verfligen.
Soweit eine 6ffentliche Ausschreibung der Stelle der*des Geschéfts-
fuhrerin*Geschéftsfihrers erfolgt, wird die*der Geschéftsfuhrer*in
aus einer Liste von mindestens drei geeigneten Bewerber*innen vom
Fakultatsrat nach dem Grundsatz der Bestenauslese ausgewahlt;
die Auswahl bedarf der Zustimmung des Présidiums. Erfolgt keine
offentliche Ausschreibung der Stelle der*des Geschéaftsfihrerin®
Geschéftsfiihrers wird diese*r aus dem Kreis des an der Hochschule
beschéftigten Personals, das die Voraussetzungen nach Satz 4
erflllt und sich um die Stelle beworben hat, vom Fakultatsrat
gewahlt und von der*dem Présidentin*Prasidenten bestellt; die Wahl
bedarf der Zustimmung des Prasidiums.

§ 24 Dekanat

(1) Die*Der Dekan*in, die*der Prodekan*in fiir Studium und Lehre,
die*der Prodekan*in fir Forschung und Transfer sowie die*der
Geschaftsfuhrer*in, sofern gewahlt, bilden das Dekanat als kolle-
giales Leitungsgremium der Fakultat.
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(2) Das Dekanat entscheidet Uber alle Angelegenheiten der Fakul-
tat, die nicht ausdricklich dem Fakultédtsrat zugewiesen sind und
vollzieht dessen Beschlisse. Die Aufgaben des Dekanats sind
insbesondere die Organisation des Geschéftsbetriebs der Fakul-
tat und die Verwaltung der zugewiesenen Sach- und Personalmit-
tel bzw. der Stellen, das Verhandeln und Entwerfen von Ziel- und
Leistungsvereinbarungen mit dem Présidium, die Organisation von
Berufungsverfahren sowie die Sicherstellung eines ordnungs-
gemaBen und vollstdndigen Lehrangebots in den vertretenen Stu-
diengangen und entsprechende Berichterstattung an die Studien-
kommission. Dariliber hinaus sind die Dekanate bei der Vorlage der
Studienkommission bezliglich der Anforderungen flir Stundenpléne
zu beteiligen und erstellen den Qualitatsbericht der Fakultat.

(3) Das Dekanat kann sich eine Geschéftsordnung geben.

§ 25 Aufgaben der*des Dekanin*Dekans

(1) Die Fakultaten werden durch das Dekanat geleitet. Die*Der
Dekan*in fihrt den Vorsitz im Dekanat. Ihr'lhm steht bei der Wahr-
nehmung der Leitungsaufgaben die Richtlinienkompetenz zu. Sie*Er
ist Vorsitzende*r des Fakultatsrates ohne Stimmrecht und reprasen-
tiert und vertritt die Fakultat.

(2) Die*Der Dekan*in flhrt die laufenden Geschéfte der Fakultét in ei-
gener Zustandigkeit. Sie*Er hat insbesondere daflir Sorge zu tragen,
dass die zur Lehre verpflichteten Personen die Lehr- und Priifungs-
verpflichtungen sowie ihre Aufgaben in der Betreuung der Studie-
renden ordnungsgemas erflllen. Der*Dem Dekan*in steht insoweit
ein Aufsichts- und Weisungsrecht zu.

§ 26 Wahl und Abwahl der Dekanin*des Dekans

(1) Die*Der Dekan*in wird vom Fakultatsrat fur die Dauer von drei
Jahren gewahlt und von der*dem Préasidentin*Présidenten bestellt.
Sie*Er muss Mitglied der Gruppe der Professor*innen der Fakultat
sein.

(2) Dekan*innen kénnen vom Fakultatsrat mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder abgewahlt werden. Die Abwahl bedarf
zusatzlich einer Mehrheit von zwei Dritteln der Hochschullehrer*innen.

§ 27 Bestellung und Aufgaben der Prodekan*innen

(1) Prodekan*innen werden auf Vorschlag der*des Dekanin*Dekans
im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat von der Prasidentin*dem Pra-
sidenten fur drei Jahre bestellt.

(2) Die Prodekan*innen vertreten die*den Dekan*in wahrend
ihrer*seiner Amtszeit. Die*Der Dekan*in legt zu Beginn der Amtszeit
der Prodekan*innen die Reihenfolge der Vertretung fest.

(3) Prodekan*innen kénnen auf Antrag des Fakultatsrates, wel-
cher einer einfachen Mehrheit bedarf, durch die*den Prasiden-
tin*Prasidenten im Einvernehmen mit dem Fakultatsrat, welches
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln zu beschlieBen ist, abbestellt
werden.

§ 28 Aufgaben des Fakultitsrates

(1) Der Fakultatsrat berat und entscheidet in den Angelegenheiten,
die fur die Fakultdt von grundsétzlicher Bedeutung sind, soweit
durch das Thiringer Hochschulgesetz oder diese Grundordnung
nichts anderes bestimmt ist. Dazu gehort die Beschlussfassung ins-
besondere Uber

1. Berufungsvorschlége fur Professor*innen,

2. die Einrichtung und Aufhebung einer Studienkommission oder
von Studienkommissionen sowie die Wahl der Mitglieder der Stu-
dienkommission oder Studienkommissionen,
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3. Beratungsgrundlagen fiir die Kommission Studium und Lehre
beziiglich der Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von Studien-
géngen,

4. Prifungs- und Studienordnungen der Fakultat den Abschluss
von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Pré&sidium,

5. die Einrichtung und Aufhebung von Ausschiissen der Fakultat.

(2) Der Fakultatsrat berlicksichtigt bei Entscheidungen zur Organi-
sation von Studium und Lehre sowie bei Entscheidungen Uber die
Verwendung der zugewiesenen Sachmittel fiir jene Studiengange,
die der Fakultat zugeordnet sind, die Empfehlungen der fir den
jeweiligen Studiengang zusténdigen Studienkommission.

(3) Der Fakultatsrat befasst sich regelmaBig, mindestens jedoch ein-
mal jéhrlich, mit den Themen Forschung und Weiterbildung an der
Fakultét.

§ 29 Zusammensetzung des Fakultatsrates

(1) Der Fakultatsrat hat neun Mitglieder mit Stimmrecht, von denen
paritatisch je drei Mitglieder aus jeder Gruppe der Hochschul-
mitglieder nach § 3 Abs. 2 gewahlt werden. In Angelegenheiten,
die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die For-
schung, kinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung
von Hochschullehrer*innen unmittelbar betreffen, gehéren dem
Fakultéatsrat zuséatzlich vier Hochschullehrer*innen als Mitglieder
an. Soweit Angelegenheiten zu beraten sind, die nicht unmittelbar
Forschung und Lehre betreffen, haben diese Fakultétsratsmitglieder
lediglich ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht. Die Amtszeit der
Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen sowie der
Mitarbeiterinnen betrégt drei Jahre. Die Amtszeit der Mitglieder aus
der Gruppe der Studierenden betragt ein Jahr.

(2) Die*Der Dekan*in ist qua Amt Mitglied und Vorsitzende*r des
Fakultatsrates ohne Stimmrecht. Ist die*der Dekan*in zum Zeitpunkt
der Ernennung bereits Mitglied des Fakultatsrates, rickt ein Mit-
glied der Fakultét aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen nach.
Die*Der Prodekan®in fiir Studium und Lehre und die*der Prodekan*in
fur Forschung und Transfer innerhalb der Fakultaten sowie die*der
Geschéftsflhrer*in sind Mitglieder qua Amt. Sie nehmen an den Sit-
zungen des Fakultatsrates mit beratender Stimme teil und haben
Rede- und Antragsrecht. Die*Der Geschaftsflihrer*in protokolliert die
Sitzungen des Fakultatsrates.

(8) Erhebt ein*e Prodekan*in fiir Studium und Lehre Widerspruch
gegen einen Beschluss des Fakultatsrates in einer Angelegenheit
von erheblicher Bedeutung fir einen Studiengang, ist erneut abzu-
stimmen. Zwischen der ersten und der erneuten Abstimmung sollen
mindestens drei Wochen liegen. Kann bei einer erneuten Abstim-
mung dem Widerspruch dieser*dieses Prodekanin*Prodekans fir
Studium und Lehre nicht abgeholfen werden, kann diese’r eine
Entscheidungsempfehlung des Schlichtungsausschusses lber die
Angelegenheit einholen.

§ 30 Studiengédnge und Studiengangsleiter*innen

(1) Das Lehrangebot der Hochschule wird in Studiengangen reali-
siert.

(2) Jeder Studiengang muss einer Fakultat zugeordnet sein. Der
Fakultatsrat bestimmt fir jeden Studiengang eine*n Studien-
gangsleiter*in. Diese’r stellt die Einhaltung der Studien- und Pri-
fungsordnungen in dem vertretenen Studiengang oder den ver-
tretenen Studiengéngen sicher, mit dem Ziel, ein Studium in der
Regelstudienzeit zu ermdglichen.

(3) Die Studiengangsleitung stellt das Lehrangebot in den Modulen
in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Modulverantwortlichen sicher.
Die Festlegung der Modulverantwortung trifft die*der Prodekan*in
mit dem Aufgabenbereich Studium und Lehre in Abstimmung mit
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der*dem Studiengangsleiter*in. Die Erstellung der Akkreditierungs-
oder Reakkreditierungsunterlagen eines Studienganges wird durch
die Studiengangsleitung geleitet.

(4) Jede Studiengangsleitung hat in der Studienkommission Rede-
und Antragsrecht.

§ 31 Aufgaben und Zusammensetzung
der Studienkommissionen

(1) Der Fakultétsrat setzt zur Organisation und Betreuung von Studi-
um und Lehre in den Studiengéngen der Fakultét eine oder mehrere
Studienkommissionen ein. Die Studienkommissionen dienen der
Vernetzung zwischen der Fakultat, dem Dekanat und dem Fakultats-
rat und sind ein Beratungsgremium. Sie nehmen Aufgaben geman
§ 23 Abs. 2 Nr. 2 wahr. Jeder Studiengang wird durch den Fakultéts-
rat einer Studienkommission zugeordnet.

(2) Die Aufgaben der Studienkommission sind insbesondere:
1. Entwurf der Studien- und Priifungsordnung flir den Fakultétsrat,

2. Vorlage der Anforderungen fir die Stundenpléne des vertretenen
Studienganges oder der vertretenen Studiengénge,

3. Zuarbeit zum Qualitatsbericht der Hochschule bzgl. des vertre-
tenen Studienganges oder der vertretenen Studiengénge,

4. Uberprifung eines ordnungsgemaBen und vollstindigen Lehran-
gebotes in dem vertretenen Studiengang oder den vertretenen
Studiengéngen,

5. Beschlussempfehlung fiir die Einrichtung, Anderung und Auf-
hebung von Studiengangen und

6. Forderung eines studiengang- und fachrichtungsibergreifenden
Lehrangebots.

(3) Der Fakultatsrat bestimmt die Anzahl und die GréBe der Studien-
kommissionen pro Fakultét. In einer Studienkommission sind min-
destens ein*e Vertreter*in aus der Gruppe der Hochschullehrer*innen
und ein*e Vertreter*in aus der Gruppe der Studierenden. Sofern pro
Fakultat nur eine Studienkommission eingerichtet wird, erfolgt die
Zusammensetzung nach MaBgabe des § 41 Abs. 3 Satz 1 ThurHG
paritatisch nach Fachrichtungen.

(4) Die Mitglieder der Studienkommissionen werden vom Fakultats-
rat gewahit.

(5) Die Studienkommissionen wahlen aus dem Kreis ihrer Mitglieder
eine*n Vorsitzende*n. Diese™r leitet die Sitzungen der Studienkom-
mission und ist fr den Vollzug der Beschlisse in Absatz 2 verant-
wortlich.

(6) Die*Der Studiengangsleiter*in hat in der Studienkommission
Rede- und Antragsrecht.

X. Teil: Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 32 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen dienen der Wahrnehmung
von Aufgaben der Hochschulen im Bereich der Forschung, kiinst-
lerischer Entwicklungsvorhaben, der Lehre, der Weiterbildung und
der praktischen Dienste. Betriebseinheiten unterstiitzen die hoch-
schulbezogene Aufgabenerflllung im Bereich von Dienstleistungen.

(2) Das Prasidium entscheidet (iber die Bildung, Anderung und
Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebs-
einheiten, Uber deren Zuordnung sowie Uber die Bestellung der*des
Leiterin*Leiters.
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(8) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten kénnen
einer oder mehreren Fakultaten zugeordnet oder als zentrale wis-
senschaftliche Einrichtungen bzw. zentrale Betriebseinheiten dem
Préasidium zugeordnet werden.

(4) Die wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten ent-
scheiden Uber den Einsatz ihrer Mitarbeiter*innen, soweit sie nicht
einer*einem Hochschullehrer*in zugeordnet sind, und die Verwen-
dung der ihnen zugewiesenen Mittel.

XI. Teil: Studierendenschaft / Studentische*r Koordinator*in

§ 33 Studierendenschaft

(1) Die immatrikulierten Studierenden der Hochschule bilden die
Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist eine rechtsfahige
Teilkérperschaft der Hochschule. Sie verwaltet ihre Angelegen-
heiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen selbst. Die
Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht der*des Prési-
dentin*Préasidenten.

(2) Das Organ der Studierendenschaft ist der Studierendenrat. Die
Studierendenschaft regelt ihre Angelegenheiten durch vom Studie-
rendenrat zu beschlieBenden Satzungen. Die Satzung zur inneren
Ordnung, die Finanzordnung und die Beitragsordnung bedrfen der
Genehmigung der*des Préasidentin*Prasidenten. Die Genehmigung
der Satzung durch die*den Prasidentin*Présidenten darf nur aus
Rechtsgriinden versagt werden.

(8) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhebt die Studierendenschaft von
den Studierenden Beitrage, die von der Hochschule gebuhrenfrei
eingezogen werden.

(4) Die Hochschule stellt den Organen der Studierendenschaft im
Rahmen des Mdglichen R&dume zur unentgeltlichen Nutzung zur Ver-
fugung.

§ 34 Studentische*r Koordinator*in

(1) Zur Koordinierung der Wahrnehmung der Interessen der Studie-
rendenschaft in den Gremien der zentralen Ebene und der Vernet-
zungsebene wird ein*e studentische*r Koordinator*in eingesetzt.
Sie*Er ist zentrale*r Ansprechpartner*in sowohl der Gremien und
Organe der zentralen Ebene und der Vernetzungsebene als auch der
Vertreter*innen der Organe und Gremien der Studierendenschaft zur
Zusammenarbeit hinsichtlich studentischer Belange. Sie*Er ist ins-
besondere zustandig fir:

1. die Koordinierung der zeitlichen und fachlichen Abstimmung
der gewahlten studentischen Vertreterinnen in den Gremien
der zentralen Ebene und der Vernetzungsebene sowie der
Vertreter*innen der Organe und Gremien der Studierendenschaft
untereinander,

2. die Sicherstellung der Informationsweitergabe Uber Beschliisse
und Aktivitaten der Organe und Gremien der zentralen Ebene und
der Vernetzungsebene hinsichtlich studentischer Belange in die
Organe und Gremien der Studierendenschaft und

3. die Sicherstellung der Informationsweitergabe Gber Beschllsse
und Aktivitaten der Organe und Gremien der Studierendenschaft
hinsichtlich studentischer Belange in die Gremien und Organe
der zentralen Ebene und der Vernetzungsebene.

(2) Die*Der studentische Koordinator*in besitzt in den Gremien der
zentralen Ebene sowie der Vernetzungsebene Rederecht. Die Hoch-
schulversammlung ist hiervon ausgenommen.

(3) Die*Der studentische Koordinator*in wird nach den Bestim-
mungen der Satzung des Studierendenrates aus der Gruppe der
Studierenden eingesetzt.

(4) Die*Der studentische Koordinator*in kann zur Erfullung ihrer*
seiner Aufgaben auBerordentliche Urlaubssemester in Anspruch neh-
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men. Die Funktion der*des studentischen Koordinatorin*Koordinators
ist zur wirksamen Erflllung der zugewiesenen Aufgaben durch das
Prasidium angemessen zu unterstiitzen. N&heres regelt eine zwi-
schen Prasidium und Studierendenrat abzuschlieBende Ziel- und
Leistungsvereinbarung.

XIl. Teil: Gleichstellungsbeauftragte, Gleichstellungsbeirat,
Diversitatsbeauftragte*r, weitere Beauftragte

§ 35 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
und des Gleichstellungsbeirates

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und der Gleichstellungsbeirat
setzen sich fir die Herstellung und Einhaltung der verfassungsrecht-
lich garantierten Chancengleichheit der Geschlechter und deren
Foérderung an der Hochschule ein. Die Beschlussfassung Uiber die
Richtlinie zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter an der
Hochschule (Gleichstellungsplan) obliegt dem Senat.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat in Sitzungen des Senates,
des Hochschulrates, der Hochschulversammlung, der Selbstverwal-
tungsgremien nach § 40 ThirHG sowie deren Ausschiissen, insbe-
sondere Berufungskommissionen, zu denen sie wie ein Mitglied zu
laden ist, ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht; sie kann sich hier-
bei vertreten lassen. Die librigen Organe, Gremien und Kommissio-
nen sind verpflichtet, die Gleichstellungsbeauftragte bei sie betref-
fenden Angelegenheiten zu ihren Sitzungen wie ein Mitglied zu laden
und in die Beratung einzubeziehen. Sie nimmt in den Organen der
Hochschule die Funktion wahr, fir die Losung arbeitsrechtlicher,
sozialer und persénlicher Rechte und Probleme besonders der
Frauen einzutreten. Sie berichtet mindestens einmal im Jahr vor dem
Senat und vor der Hochschuléffentlichkeit.

§ 36 Wahl der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertreterin

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden
vom Senat auf Vorschlag des Gleichstellungsbeirates aus der Gruppe
der Hochschullehrerinnen oder der Mitarbeiterinnen fir drei Jahre
gewahlt. Die mehrmalige Wiederwahl ist zulédssig. Zur wirksamen
Erflllung ihrer Aufgaben ist sie zu unterstitzen.

§ 37 Gleichstellungsbeirat

(1) Der Gleichstellungsbeirat setzt sich neben der Gleichstellungs-
beauftragten als stimmberechtigtes Mitglied und Vorsitzende aus
folgenden Mitgliedern zusammen:

1. insgesamt drei Vertreter‘innen aus der Gruppe der Hochschul-
lehrer*innen und der Gruppe der Mitarbeiter*innen,

2. zwei Vertreter‘innen der Studierenden und
3. der*des studentischen Koordinatorin*Koordinators.
(2) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und die*der Diversi-

tatsbeauftragte haben in den Sitzungen des Gleichstellungsbeirates
Teilnahme-, Rede- und Antragsrecht.

§ 38 Wahl des Gleichstellungsbeirates

(1) Die Mitglieder des Gleichstellungsbeirates werden fur die Dauer
von drei Jahren, die Vertreter‘innen der Studierenden fiir die Dauer
von einem Jahr, gewahlt.

(2) Die Wahlen des Gleichstellungsbeirates erfolgen zusammen mit
den Wahlen zum Senat.

(3) Vorschlagberechtigt, wahlberechtigt und wahlbar ist jedes Mit-
glied der Hochschule innerhalb ihrer*seiner Gruppe.
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(4) Die Wahl der Mitglieder des Gleichstellungsbeirates erfolgt nach
dem Prinzip der Mehrheitswahl.

(5) Die*Der Kanzler*in leitet die Wahl.

§ 39 Fakultatsgleichstellungsbeauftragte

(1) In den Fakultaten wird jeweils eine dezentrale Gleichstellungs-
beauftragte (Fakultédtsgleichstellungsbeauftragte) zur Beratung und
Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten eingesetzt und ver-
tritt diese in Fakultdtsbelangen.

(2) Sie wird aus der Gruppe der Professorinnen und Mitarbeiterinnen
der Fakultat fur drei Jahre gewahlt. Die mehrmalige Wiederwahl ist
zulassig.

(8) Zur wirksamen Erflillung ihrer Aufgaben ist sie von ihren sons-
tigen Dienstaufgaben in angemessenem Umfang freizustellen.

(4) Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten nehmen mindestens
einmal pro Semester an den Sitzungen des Gleichstellungsbeirates
teil.

§ 40 Diversitatsbeauftragte*r

(1) Die*Der Beauftragte fur Diversitat setzt sich fur Vielfalt, Chancen-
gleichheit, Bildungsgerechtigkeit und den Abbau bestehender
Benachteiligungen und Barrieren aller Mitglieder, Angehdrigen,
Promovierenden und Studienbewerber*innen der Hochschule in
Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung ein. Sie*Er vertritt ins-
besondere die Belange von Studierenden mit Behinderung, einer
psychischen oder einer chronischen Erkrankung.

(2) Die*Der Diversitatsbeauftragte wird vom Senat gewéhlt und von
der*dem Pré&sidentin*Prasidenten fiir drei Jahre bestellt. Die mehr-
fache Wiederwahl ist zuldssig. Eine Abwesenheitsvertretung ist zu
bestellen.

(3) Die*Der Diversitatsbeauftragte stimmt sich regelméaBig mit der
Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung
sowie der*dem Inklusionsbeauftragten ab und nimmt mindestens
einmal im Jahr an den Sitzungen des Gleichstellungsbeirates teil.
Die*Der Beauftragte fur Diversitat hat in Sitzungen des Senates,
des Hochschulrates, der Hochschulversammlung, der Selbst-
verwaltungsgremien nach § 40 ThiurHG sowie deren Ausschis-
sen, insbesondere Berufungskommissionen, zu denen sie wie
ein Mitglied zu laden ist, ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht;
sie*er kann sich hierbei im Ausnahmefall durch eine*n bestellte*n
Abwesenheitsvertreter*in vertreten lassen. Die ubrigen Organe,
Gremien und Kommissionen sind verpflichtet, die*den Beauftragte™n
fur Diversitat bei sie*ihn betreffenden Angelegenheiten zu ihren Sit-
zungen wie ein Mitglied zu laden und in die Beratung einzubeziehen.
Sie*Er berichtet mindestens einmal im Jahr vor dem Senat und vor
der Hochschuléffentlichkeit.

(4) Die Hochschule kann einen Diversitatsbeirat zur Unterstitzung
der*des Diversitatsbeauftragten griinden. Die*Der Diversitdtsbeauf-
tragte ist Leiter*in des Diversitatsbeirates.

§ 41 Ombudsfrau*Ombudsmann

(1) Die*Der Ombudsfrau*Ombudsmann dient der unabhéngigen
Beratung und auBergerichtlichen Vermittlung in Streitféllen zwischen
Mitgliedern der Hochschule. Sie*Er hat die Sicherung gerechter und
gleicher Behandlung von Personen oder Personengruppen zum Ziel.

(2) Die*Der Ombudsfrau*Ombudsmann wirkt bei der Schlichtung
von Streitféllen mit durch:
1. die objektive Betrachtung des Streitfalles,

2. die neutrale Abwagung der vorgebrachten Argumente,
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3. die transparente und vergleichende Darstellung von Schadens-
bzw. Nutzenfaktoren,

4. die moderierende Begleitung von Schlichtungsgespréchen,
5. die Formulierung von konstruktiven L&sungsvorschlagen und

6. die Niederschrift getroffener Vereinbarungen.

(3) Die*Der Ombudsfrau*Ombudsmann kann von allen Mitgliedern
der Hochschule angerufen werden. Im Zusammenhang mit Pri-
fungsentscheidungen darf die*der Ombudsfrau*Ombudsmann nur
angerufen werden, wenn ein Rechtsbehelf gegen die strittige Ent-
scheidung eingelegt wurde. Die Vorschriften der Studien- und Pri-
fungsordnungen der Hochschule, insbesondere Uber die Aufgaben
und Zustandigkeiten der Prifungsausschisse, bleiben von den
Absétzen 1 bis 3 unberihrt.

(4) Die*Der Ombudsfrau*Ombudsmann wird vom Senat fir die Dauer
von drei Jahren gewéhlt und von der“dem Prasidentin* Prasidenten
eingesetzt. Die mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig. Zur wirksamen
Erflllung ihrer*seiner Aufgaben ist sie*er zu unterstitzen und von
ihren*seinen sonstigen Dienstaufgaben in angemessenem Umfang
zu entlasten.

§ 42 Datenschutzbeauftragte*r

(1) Auf Vorschlag der Prasidentin*des Prasidenten wahlt der Senat
aus der Gruppe der Professor*innen oder der Mitarbeiter‘innen
eine*n Datenschutzbeauftragte*n der Hochschule und nach Még-
lichkeit eine*n Stellvertreter*in. Die Amtszeit betragt drei Jahre,
sofern gesetzlich keine andere Amtszeit vorgesehen ist. Die mehr-
malige Wiederwabhl ist zuldssig. Die Amtszeiten der*des Daten-
schutzbeauftragten und ihrer*seiner Stellvertreterin*Stellvertreters
sollten zeitlich Gberlappen. Die folgenden Absétze gelten fir die*den
Stellvertreter*in der*des Datenschutzbeauftragten entsprechend.

(2) Die*Der Datenschutzbeauftragte der Hochschule wird nach
ihrer*seiner Wahl im Senat von der*dem Préasidentin*Prasidenten
bestellt.

(3) In ihrer*seiner Funktion als Datenschutzbeauftragte®r ist sie*er
der*dem Prasidentin*Prasidenten unmittelbar nachgeordnet.

(4) Die*Der Datenschutzbeauftragte berat und untersttitzt die Hoch-
schulleitung bei der Ausfuihrung der Vorschriften des Thiringer
Datenschutzgesetzes und anderer Vorschriften Uber den Daten-
schutz.

(5) Die*Der Datenschutzbeauftragte weist die Daten verarbeitenden
Stellen und die Hochschulleitung auf mdgliche Verletzungen der
Datenschutzbestimmungen bei der Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personengebundener Daten hin. Die weiteren Aufgaben
bestimmen sich nach MaBgabe der fiir den Datenschutz geltenden
Bestimmungen.

XIIl. Teil: Satzungen, Ordnungen, Beschliisse und Wahlen

§ 43 Veroffentlichung von Satzungen und Ordnungen

(1) Die Satzungen und Ordnungen der Hochschule werden nach
der Genehmigung durch die*den Prasidentin*Prasidenten oder das
Ministerium mit Ausnahme dieser Grundordnung, die im amtlichen
Teil des Thiringer Staatsanzeigers veroffentlicht wird, in dem Ver-
kiindungsblatt der Fachhochschule bekannt gemacht. Sie treten am
ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft,
es sei denn, dass in ihnen ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist.

(2) Das Verklindungsblatt hat die Bezeichnung ,Verkiindungsblatt
der Fachhochschule Erfurt”. Herausgeber*in ist die*der Prasident*in.
Die Verdffentlichung erstreckt sich auch auf Anderungen, Berichti-
gungen sowie Ergénzungen.
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(3) Das Verkundungsblatt erscheint ausschlieBlich in elektronischer
Form und wird im Internet verdffentlicht.

(4) Ein gesonderter Aushang des jeweiligen Ausdrucks des elektro-
nischen Verkiindungsblattes erfolgt fir die Dauer von sieben auf-
einander folgenden Tagen an der Informationstafel des Prasidiums.
Der erste Tag des Aushangs und der Tag der Abnahme werden bei
der Berechnung dieser Frist nicht mitgerechnet. Beide Tage sol-
len auf dem Aushang vermerkt werden. Die 6ffentliche Bekannt-
machung ist mit dem Ablauf der in Satz 1 genannten Frist vollzo-
gen. Der letzte Tag dieser Frist gilt als Tag der &ffentlichen Bekannt-
machung.

(5) Diese Vorschriften gelten entsprechend auch fiir die Veréffent-
lichung der Satzungen, Beitragsordnung, Finanzordnung und Wahl-
ordnung der Studierendenschaft.

§ 44 Beschliisse

(1) Beschlusse der Gremien der Hochschule werden mit den Stim-
men der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst, soweit das
Thuringer Hochschulgesetz oder die folgenden Bestimmungen
nichts anderes vorsehen. Bei der Entscheidung Uber die Beru-
fung von Professor*innen ist auBer der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder auch die Mehrheit der dem Gremium angeh&renden
Professor*innen erforderlich.

(2) Die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder ist erforderlich fiir

1. die Wahl der*des Prasidentin*Prasidenten durch die Hochschul-
versammlung,

2. fur die Wahl der*des Kanzlerin*Kanzlers durch die Hochschulver-
sammlung,

3. die Wahl der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertrete-
rin und

4. die Wahl der*des Diversitatsbeauftragten
5. die Wahl weiterer Beauftragter und

6. die Beschlussfassung in Hochschulrat und Senat (iber Anderung
oder Neufassung der Grundordnung der Hochschule.

§ 45 Sondervoten

(1) Wird eine Gruppe nach § 3 Abs. 2 geschlossen liberstimmt, kann
sie dem Beschluss ein Sondervotum beifligen, das Bestandteil der
Entscheidung ist und dem Beschlusstext beigefligt wird. Auf Antrag
aller Vertreter*innen einer Gruppe wird der Vollzug eines Beschlusses
einmalig bis zur erneuten Beratung binnen drei Wochen ausgesetzt,
es sei denn, dass das Organ oder Gremium den sofortigen Vollzug
des Beschlusses mit der Mehrheit seiner Mitglieder beschlieBt. Zwi-
schenzeitlich wird ein gemeinsamer Schlichtungsversuch durch je
eine*n Vertreter*in der Gruppen nach § 3 Abs. 2 unternommen. § 30
Abs. 3 ThirHG bleibt unberiihrt.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission, der Fakultaten, des
Senates, die*der Berufungsbeauftragte und die Gleichstellungs-
beauftragte kdnnen Berufungsvorschlage durch ein Sondervotum
ergénzen. Das Sondervotum ist bei der Stellungnahme des Senates
zu wirdigen.

§ 46 Art und Umfang der Offentlichkeit von Gremiensitzungen

(1) Die Sitzungen des Senates und der Hochschulversammlung sind
mit Ausnahme von Personalangelegenheiten grundsétzlich &ffentlich
fur Mitglieder und Angehérige der Hochschule (Hochschul6ffentlich-
keit). Die Sitzungen der Selbstverwaltungsgremien der Fakultaten
sind mit Ausnahme von Personalangelegenheiten grundsatzlich
offentlich fur Mitglieder und Angehdrige der jeweiligen Fakultat
(Fakultatsoffentlichkeit).
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(2) Die Sitzungen des Préasidiums, des Hochschulrates, der vom
Senat sowie von den Fakultaten eingesetzten und mit Aufgaben und
Entscheidungen betrauten Gremien der Vernetzungsebene sowie
der Dekanate und der Leitungsorgane der anderen Selbstverwal-
tungseinheiten, der Studienkommissionen, der wissenschaftlichen
Einrichtungen und der Betriebseinheiten sind grundsatzlich nicht
offentlich. Die Offentlichkeit kann fiir einzelne Beratungspunkte
durch Beschluss zugelassen werden.

§ 47 Wahlen

(1) Die Vertreter*innen der Mitgliedergruppen im Senat und in
den Fakultdten werden entsprechend den Regelungen nach § 23
ThirHG gewé&hlt. Die Gruppe der Hochschullehrer‘innen sowie
die der Mitarbeiter*innen werden wegen der Uberschaubaren Zahl
der Wahlberechtigten nach den Grundséatzen der Mehrheitswahl
gewahlt.

(2) Wahlleiter*in ist die*der Kanzler*in. Die Amtszeit der Mitglieds-
gruppen im Senat und den Fakultaten beginnt jeweils am 01. Sep-
tember. Soweit Nachwahlen oder Neuwahlen notwendig werden,
erfolgen diese jeweils fur den Rest der Amtszeit. Die Amtszeit der
Dekan*innen beginnt ebenfalls jeweils am 01. September, Satz 3 gilt
sinngemas.

(8) Naheres zu den Wahlen regelt die Wahlordnung der Fachhoch-
schule Erfurt.

XIV. Teil: Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 48 Inkrafttreten, Ubergangsvorschriften, AuBerkrafttreten

(1) Diese Grundordnung tritt am ersten Tag des auf die Veroffent-
lichung im Thiiringer Staatsanzeiger folgenden Monats in Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Grundordnung tritt die Grundordnung der
Fachhochschule Erfurt vom 23. April 2008 (veroffentlicht im Amts-
blatt des Thiringer Kultusministeriums Nr. 5/2008, S. 189ff.) auBer
Kraft.

(8) Fur die Zusammensetzung, Aufgaben und Zustandigkeiten der
nach § 137 ThirHG neu zu bildenden Organe und Gremien wie
Senat, Hochschulrat und die Fakultétsrate gelten die Bestimmungen
der Grundordnung vom 23. April 2008 (veroffentlicht im Amtsblatt
des Thiringer Kultusministeriums Nr. 5/2008, S. 189ff.) bis zum
30. September 2019 weiter. Entsprechendes gilt fir Wahlen oder
Bestellungen von Prasident*in, Vizeprasident*innen und Kanzler*in.

Erfurt, den 13. Marz 2019

Prof. Dr.-Ing. Volker Zerbe
Rektor der Fachhochschule Erfurt

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Erfurt, 13.03.2019
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