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GUT ZU WISSEN

DIE FH ERFURT IM JAHR 2020 AUF EINEN BLICK

BACHELORSTUDIENGANGE

davon

4.052 © - 3.945

STUDIERENDE INSGESAMT STUDIERENDE IM
BA- ODER MA-STUDIUM

Davon 3.142 Bachelorstudierende, 803 Masterstudierende

sowie vier Personen in sonstige Studiengangen
(z.B. LA, Diplom, Staatsexamen).
Hinzu kommen 103 Weiterbildungsteilnehmende.
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FACHRICHTUNGEN

| Angewandte Informatik

. Architektur
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Bauingenieurwesen

..... Bildung und Erziehung von Kindern

Forstwirtschaft

Gartenbau

" Gebéude- und Energietechnik

" .. Konservierung und Restaurierung
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' Soziale Arbeit
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1 - Verkehrs- und Transportwesen
WEITERBILDENDER . Wirtschaftswissenschaften
MASTERSTUDIENGANG
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DIE STUDIERENDEN AN DER FH ERFURT

Die Studierendenzahlen blieben 2020 stabil. Insgesamt waren im Wintersemester 2020/2021 4.052 Studierende an der Fachhoch-
schule Erfurt eingeschrieben (+0,4 %). 816 Studierende schlossen ihr Studium 2020 erfolgreich ab (-4,1 %). Der Anteil der
Studierenden in der Regelstudienzeit lag im Wintersemester 20/21 bei 83 % (3.364 Studierende). Der Anteil der
Bildungsauslander*innen lag bei 4,4 %.

GESAMTZAHL:

4.052

davon: 3.364 in Regelstudienzeit

60

DAVON WEIBLICH
1 .840 GESAMTZAHL:
=45,4 % *
3.807
Dazu kommen
178 internationale
Studierende.
STUDIERENDE
IM ERSTEN
FACHSEMESTER

1.284

REGIONALE HERKUNFT DER STUDIERENDEN IM JAHR 2020 INNERHALB DEUTSCHANDS

Fast 50 % der Studierenden der Fachhochschule Erfurt entstammen Bundesland Thiiringen. Die regionale Verteilung
verdeutlicht zudem dass die Fachhochschule Erfurt in erster Linie fir Studieninteressierte aus den unmittelbar angrenzenden
Regionen (Sachsen-Anhalt, Sachsen, nordliches Bayern, Osthessen und siidliches Niedersachsen) attraktiv ist.

* Die Abweichung zur auf Seite 3 angegebenen Gesamtzahl lasst sich dadurch erkléaren, dass nicht alle di den eine Hei dresse ben haben.
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INTERNATIONALES

Die Fachhochschule Erfurt arbeitet bestdndig am Ausbau und Festigung ihrer internationalen Partnerschaften, bspw. durch welt-
weite Kooperationsvertrage mit Hochschulen, Exkursionen, Beteiligungen an ERASMUS- und PROMOS-Austauschprogrammen
sowie internationale Fachtagungen. Zu den Bemithungen in diesem Sektor zahlen auch regelméBig stattfindende Summer Schools
und Projektwochen, bspw. durch die Fachrichtungen Architektur, Angewandte Informatik, Gebaude- und Energietechnik, Soziale
Arbeit und Wirtschaftswissenschaften.

Im Jahr 2020 wurde aufgrund der weltweiten Covid-19-Pandemie ein Riicklauf an internationalen Studierenden verzeichnet.
Zudem konnten nur wenige Studierende (Incomings wie Outgoings) aktiv am internationalen Austausch teilnehmen, das geplante
International Exchange Camp der FHE wurde ebenso verschoben.

178

INTERNATIONALE
STUDIERENDE

PARTNERHOCHSCHULEN

4

OUTGOINGS

Sommersemester 2020:
Vier Studierende
(Litauen, Osterreich)

5

INCOMINGS

Wintersemester 2020/2021:
Fiinf Studierende
(China, Russland)

ENTWICKLUNG DES

ANTEILS DER INTERNATIONALEN

STUDIERENDEN IN DEN
VERGANGENEN VIER JAHREN

INTERNATIONALES
JAHRESBERICHT 2020

2020

178

6

. weniger als 5 Studierende

. weniger als 10 Studierende

. 10 - 34 Studierende
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STUDIUM UND LEHRE QUALITAT

Die im Berichtszeitraum beginnende Covid-19-Pandemie pragte den Geschaftsbereich Studium und Lehre nachhaltig. Der im Dezember 2019 begonnene Prozess zur Entwicklung eines Leitbilds fiir die Lehre wurde in 2020 fortgesetzt.
Beteiligungen an Studienmessen sowei FH-interne Veranstaltungen der Studiengangsbewerbung sowie der Studien- Eine vom Zentrum fiir Qualitat (ZfQ) der FHE initiierte hochschulweite Online-Umfrage zur Themenfindung bildete den Auftakt
eingangsphase (bspw. Schnupperstudium, Studieneinfiihrungswochen und Campus-Ralley) wurden digital durchgefiihrt des Prozesses. Zudem wurde eine Arbeitsgruppe aus Vertreter:innen aller Hochschulstatusgruppen ins Leben gerufen, welche den
und gut von Studieninteressierten und Studierenden angenommen. Entwicklungsprozess mit relevanten Beteiligungs- und Feedbackformaten steuerte. Koordiniert und moderiert vom ZfQ wurde die

weitere Erarbeitung mittels partizipativer Formate umgesetzt (u.a. World Café im Rahmen der ,Agenda Lehre”).
Weitere Meilensteine waren die Produktivsetzung des Campusmanagementsystems HISinOne inkl. STU (Studierenden- Das Leitbild fiir die Lehre wurde im Juli 2020 durch den Senat beschlossen

verwaltung) sowie die Vorbereitung des Informationssystems HISinOne-Business Intelligence.
Der weitere Fokus der Arbeit des Zentrums fiir Qualitat lag im Berichtsjahr 2020 in folgenden Punkten:

MaBnahmen des Zentrums fiir akademische und studentische Angelegenheiten zur Unterstiitzung des Study-Life-Circles
waren:

®

Moderation der hoch-
schulweiten Diskussion
tiber die Einfiihrung der

Systemakkreditierung

und Vorbereitung der

dazu notwendigen
Prozesse

Digitalisierung der "

Studieneingangsphase fiir A
Studienanfénger:innen du'rc

eine interdisziplinare Studien-

cinfilhrungswoche in Fon:
Campus-Rallye mit

Unterstiitzung durch :he

App ,,ActionBound

Etablierung eines

Aufbau eines
Alumni-Newsletters

sowie der Aufbau einer
Alumnidatenbank

Schiilerforschungszentrums

an der Hochschule m einer

Hochschuldidaktische
Umsetzung der und technische
Thiiringer Unterstiitzung der
Studienakkreditierungs- Lehrenden bei der
verordnung Umstellung von Prasenzlehre
koK % auf Online-Lehre

STUDIERENDE IN DER DURCHSCHNITTSALTER
REGELSTUDIENZEIT UNSERER STUDIERENDEN

3.364 23 R .

Umsetzung einer hoch- Formats

o . Q. 2 = o "
3 DI entsprlcht 83 % % jAH RE |M schulweiten Ausstellung »Qulturgesprach a[s
der gesamten Studierendschaft. > Austauschformat zwi-

BACHELORSTU DIUM BT I O schen Hochschul-

»QulturWandeln” i
QulturWandeln® im beschéftigten aus
2.784 580 26
Fortfiihrung der

Verwaltung und
Fakultaten
IM IM JAHRE IM Veranstaltungen in 2020
BACHELORSTUDIUM MASTERSTUDIUM MASTERSTUDIUM

digitalen Format
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FORSCHUNG UND TRANSFER

Im Bereich der Drittmittelerwirtschaftung konnte sich die Fachhochschule Erfurt nach deutlichen Zugewinnen im Jahr 2019 BEWILLIGUNGEN IN 2020
erneut steigern.

Im nicht-wirtschaftlichen Bereich konnten im aktuellen Berichtsjahr folgende groBere Bewilligungen erreicht werden:

2018

1.722.000 €

Verbundprojekt: AMELIE 2 -
Abrechnungssysteme und -methoden fiir
elektrisch betriebene LKW sowie deren
interoperable Infrastrukturen im europaischen
Kontext 2;

Verbundprojekt: Teilvorhaben:
2020 LEO - Ladeinfrastruktur fiir Elektromobilitat elivornaben:

X . HOW - Harmonisierung, operative
4 447 ooo :€ 0 (S (T T Standardisierung und Wirtschaftlichkeit
° °
Teilvorhaben:
Entwicklung einer hochleistungsfahigen
DC-DC-Ladeinfrastruktur zur Versorgung
von Elektrofahrzeugen durch Abgriffe von

2019 elektrischen Gleichstromnetzen

3.654.000 €

2017

1.768.000 €

Drittmittelgeber:
BMWi, ca. 595 TEUR

Drittmittelgeber:
BMWi, ca. 351 TEUR

DRITTMITTELERTRAGE FUR LEHRE UND FORSCHUNG 2017 BIS 2020 Verbundprojekt:

MOSAik:D - M2M-gestiitzte Optimierung der
Sicherheit in Arbeitsstellen kiirzerer Dauer;

Teilvorhaben:
Wissenschaftliche Begleitung der

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE Entwicklung und Erprobung technischer
System zur Erhohung der Sicherheit in
Tagesbaustellen

Die Fachhochschule Erfurt definiert folgende zwei Forschungsschwerpunkte: Verbundprojekt:
SML - Smart Multi-Use Logistik;

Drittmittelgeber:

_ Teilprojekt: @ BMVI, ca. 436 TEUR
Entwicklung und Erprobung

faktorspezifischer
Bewertungsmodelle

Drittmittelgeber:
BMWi, ca. 501 TEUR

o

Thiiringer Zentrum fiir

nachhaltige Bodennutzung:
Schwerpunkt PartikelgroBenanalyse und
Bodenphysik

Drittmittelgeber:
BMBF, ca. 671 TEUR

Nachhaltiges Planen und Bauen, Nachhaltige Mobilitat,
Landnutzungs- und Ressourcen-
management und gesellschaftliche
Transformation

Logistik und Infrastruktur
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PERSONAL FINANZEN UND HAUSHALT

In 2020 waren 452 Personen an der FHE beschéftigt, davon befanden sich 273 Personen in einem unbefristeten und 179 Die Fachhochschule Erfurt hat im Berichtsjahr Ertrége in Hohe von rund 41.159 TEUR (i.Vj. rund 40.852 TEUR) erzielt.
in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis. Im Bereich der Professuren traten acht Personen in den Ruhestand und Hiervon entfallen 29.986 TEUR (i.Vj. 29.956 TEUR) auf Zuweisungen und Zuschiisse des Freistaates Thiiringen.

zehn Berufungsverfahren wurden mit der Ernennung neuer Professor:innen abgeschlossen. Hiervon waren vier Neube-
rufene weiblich, sodass sich der Frauenanteil, bezogen auf die gesamte Professor*innenschaft (126 Personen) auf 31 %

gesteigert hat. Insgesamt befinden sich 73 % aller Professor:innen in der W-Besoldung.
-~y

126 GESAMTERTRAGE

452 PROFESSUREN

davon 39 weiblich

BESCHAFTIGTE ~ =-42.056 TEUR ~ =897 TEUR

INSGESAMT 35
dav.on .273 Perso.nen in einem }m.befristeten"und. AUFWENDUNGEN JAH RESUBERSCHUSS /
179 in einem befristeten Beschaftigungsverhéltnis LEHRKRAFTE FU R JAHRESFEHLBETRAG
BESONDERE AUFGABEN
210 81 ENTWICKLUNG DES GRUNDHAUSHALTES 2017 - 2020

TECHNISCHES UND WISSENSCHAFTLICHES

VERWALTUNGSPERSONAL PERSONAL
2020

inkl. 16 laufender Promotionsstellen

=~ 41.159.000 €

=~ 36.697.000 €

ENTWICKLUNG DES PERSONALS 2017 - 2020

2019

=~ 40.852.000 €

2017

=~ 58.407.000 €

418
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ZIEL- UND LEISTUNGSVEREINBARUNGEN

ZLV-VEREINBARUNG 1: STUDIERENDE IN REGELSTUDIENZEIT

3 100 3.600 3.364 ZLV-Vereinbarung 1:

o l Die Fachhochschule Erfurt setzt sich fir die Jahre
: : l
1 1
i i
1 1

2016 bis 2020 fiir die Zahl der Studierenden in
der Regelstudienzeit den Zielwert 3.600 pro Jahr.
MINDESTWERT ZIELWERT IST-WERT

Wenn die Zahl der Studierenden in der Regel-
studienzeit den Basiswert von 3.300 pro Jahr
erreicht oder iibersteigt, erhalt die Fachhoch-
schule Erfurt im Jahr 2020 einen Anteil von 25 %
des Leistungsbudgets. Liegt die Zahl unter dem
Mindestwert 3.100 pro Jahr entfallt dieser Anteil.

ZLV-VEREINBARUNG 2: QUALITAT

ZLV-Vereinbarung 2:

Die Fachhochschule Erfurt erhalt einen Anteil in
Hohe von 15 % des vereinbarten Leistungsbud-
gets des jeweiligen Jahres, wenn sich im Jahr
2020 20 % der Professorenschaft an hochschuldi-
daktischen Weiterbildungen, insbesondere an den
Veranstaltungen des hochschuliibergreifenden
Projektes der Thiiringer Hochschuldidaktik-Initia-
tive (HIT), beteiligen.

PLANWERT IST-WERT

ZLV-VEREINBARUNG 3: WEITERBILDUNG

400.000

ZLV-Vereinbarung 3:

Die Fachhochschule Erfurt setzt sich das Ziel, Gber

den Bereich Weiterbildung 400.000 EUR pro Jahr
293.705 einzuwerben. Wenn die Summe der eingeworbe-
nen Mittel Dritter den Basiswert von 360.000 EUR
pro Jahr erreicht oder libersteigt, erhalt die Hoch-
=€ schule einen Anteil in Hohe von 10 % des verein-
barten Leistungsbudgets des jeweiligen Jahres.
Dieser Anteil entféllt, wenn die eingeworbenen
Mittel unter dem Wert von 320.000 EUR pro Jahr
liegen.

360.000

............ €

MINDESTWERT BASISWERT ZIELWERT IST-WERT
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ZLV-VEREINBARUNG 4: FORSCHUNG

ZLV-Vereinbarung 4: 4.447
Die Fachhochschule Erfurt setzt sich fiir die Jahre
2016 bis 2020 fir die Entwicklung der Drittmittel
den Zielwert 1,8 Mio. EUR pro Jahr. Wenn die Dritt-

mittel den Basiswert von 1,5 Mio. EUR pro Jahr 1 800
erreichen oder iibersteigen, erhélt die Hochschule 1.300 1.500 .

im Jahr 2020 einen Anteil von 20 % des Leistungs- °

budgets. Liegt die Zahl unter dem Mindestwert :'"-.féi'-li"': TEUR -
1,3 Mio. EUR pro Jahr entfallt dieser Anteil. 0 I

MINDESTWERT BASISWERT ZIELWERT IST-WERT

ZLV-Vereinbarung 5:

Die Fachhochschule Erfurt setzt sich als Ziel, min-
destens sechs Promotionsstellen weiterhin fiir ko-
operative Promotionsvorhaben laut Promotions-
forderrichtlinie der Hochschule kontinuierlich zu
besetzen und dariiber hinaus weitere vier Stellen
fiir kooperative Promotionen zu schaffen. Fiir die
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

ZLV-VEREINBARUNG 5: WISSENSCHAFTLICHER NACHWUCHS
erhalt die Fachhochschule Erfurt einen Anteil in

Hohe von 10 % des vereinbarten Leistungsbud-

gets des jeweiligen Jahres. PLANWERT IST-WERT

ZLV-VEREINBARUNG 6: BILDUNGSAUSLANDER:INNENQUOTE
3,5% 4,4 %

BASISWERT IST-WERT

ZLV-Vereinbarung 6:

Die Fachhochschule Erfurt erhélt einen jahrlichen
Anteil in Hohe von 10 % des vereinbarten Leis-
tungsbudgets, wenn die Bildungsauslanderquote
fiir das Jahr 2020 den Basiswert 3,5 % pro Jahr
erreicht. Wenn die Quote unter den Mindestwert
des Jahres 2020 von 3,0 % pro Jahr sinkt, entfallt
der Anteil.

ZLV-Vereinbarung 7: ZLV-VEREINBARUNG 7: FRAUENANTEIL PROFESSUREN

Die Fachhochschule Erfurt setzt sich fiir die Jahre
2016 bis 2020 fiir den Anteil von Frauen an den
Ernennungen auf Professuren den Zielwert von
50 %. Wenn der Anteil der Frauen an den Ernen-
nungen im Drei-Jahres-Durchschnitt den Basis-
wert 33 % erreicht oder ibersteigt, erhalt die
Fachhochschule Erfurt jeweils einen Anteil von
10 % des Leistungsbudgets. Liegt der Drei-Jahres-
Durchschnitt unter dem Mindestwert 25 %, ent-
fallt dieser Anteil.

MINDESTWERT IST-WERT
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