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AUF EINEN BLICK

DIE FH ERFURT IM JAHR 2022 AUF EINEN BLICK

BACHELORSTUDIENGANGE

davon

4.036 - 3.929

STUDIERENDE INSGESAMT STUDIERENDE IM
BA- ODER MA-STUDIUM

Davon 3.133 Bachelorstudierende,

792 Masterstudierende sowie vier Personen in sonstige

Studiengéngen (Diplom).
Hinzu kommen 107 Weiterbildungsteilnehmende.
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STUDIENGANGE

FACHRICHTUNGEN

| Angewandte Informatik

. Architektur

uone?

18

Bauingenieurwesen

..... Bildung und Erziehung von Kindern

Forstwirtschaft

Gartenbau

" Gebéude- und Energietechnik

- .. Konservierung und Restaurierung
MASTERSTUDIENGANGE | Landschaftsarchitektur
' Soziale Arbeit
" Stadt- und Raumplanung
1 - Verkehrs- und Transportwesen
WEITERBILDENDER . Wirtschaftswissenschaften
MASTERSTUDIENGANG

JAHRESBERICHT 2022 2
STUDIERENDE
45,8 % 3.7 %
WEIBLICHE INTERNATIONALE
STUDIERENDE STUDIERENDE
77 %
STUDIERENDE
IN REGELSTUDIENZEIT
PERSONAL
478 -
BESCHAFTIGTE °’
121
PROFESSUREN
FINANZEN

=~ 83.772 TEUR

GESAMTERTRAGE
DER FACHHOCHSCHULE ERFURT

= 4.847 TEUR

DRITTMITTEL
IM BEREICH FORSCHUNG
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DIE STUDIERENDEN AN DER FH ERFURT

Insgesamt waren im Wintersemester 2022/2023 4.036 Studierende an der Fachhochschule Erfurt eingeschrieben (-0,45 %). 874
Studierende schlossen ihr Studium 2022 erfolgreich ab. Rund 48 % der Studierenden mit deutscher Staatsbiirgerschaft der Fach-
hochschule Erfurt kommen aus dem Bundesland Thiiringen. Desweiteren zieht es in erster Linie Studieninteressierte aus den un-
mittelbar angrenzenden Regionen (Sachsen-Anhalt, Sachsen, nordliches Bayern, Osthessen und siidliches Niedersachsen) zu einem

Studium an die FH Erfurt.
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REGIONALE
HERKUNFT DER
STUDIERENDEN
INNERHALB

DEUTSCHLANDS
IM JAHR 2022
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GESAMTZAHL:

4.036

STUDIERENDE
IM ERSTEN
FACHSEMESTER

1.101

o)

Q

2019 2.245 (56 %) 1.791 (44 %)
Vi:ig:llllilEl\f(lilllll-)EERl; 2020 2.212 (55 %) 1.840 (45 %)
STUDIERENDEN 2021 2.294 (54 %) 1.924 (46 %)
2022 2.186 (54 %) 1.850 (46%)

STUDIERENDE IN DER DURCHSCHNITTSALTER

REGELSTUDIENZEIT

3.114

Q
) Dies entspricht rund 77 %
der gesamten Studierendschaft.

2.595 518

BACHELORSTUDIUM MASTERSTUDIUM

UNSERER STUDIERENDEN

23,9

JAHRE IM
BACHELORSTUDIUM

26,8

JAHRE IM
MASTERSTUDIUM
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INTERNATIONALES

Im Jahr 2022 wurde die Internationalisierungsstrategie 2023-2027 der FH Erfurt erarbeitet und durch den Senat beschlossen. Die ENTWICKLUNG DES
Handlungsfelder umfassen die Erhdhung der Mobilitat, der internationalen Kooperationen, der interkulturellen Kompetenzen und ANTEILS DER INTERNATIONALEN
die zentrale Unterstiitzung internationaler Aktivitaten.
’ STUDIERENDEN IN DEN
Folgende weiteren Meilensteine gab es im Jahr 2022: VERGANGENEN VIER JAHREN
« April 2022: Start des Projektes ,FHE goes international”. Es hat zum Ziel, zahlreiche, hochschulweite MaBnahmen zur
Umsetzung der Internationalisierung zu realisieren.

- Sommersemester 2022: Der erste englischsprachige Masterstudiengang Sustainable Engineering of Infrastructure,
kurz SEI, startete mit 17 Studierenden aus fiinf verschiedenen Nationen.

+ Juni 2022: Die 8. International Social Work Days (ISWD) zum Thema Co-Building a New Eco-Social World —
Leaving No One Behind wurden hybrid mit 50 Teilnehmer:innen aus sechs Landern abgehalten.
September 2022: Erstmals seit der Corona-Pandemie fand eine Delegationsreise der FHE an die Partnerhochschule

Jamia Millia Islamia nach Neu-Dehli statt. Sie diente der Vertiefung der gemeinsamen Beziehungen mittels neuer Projekte. STAATSANGEHORIGKEIT DER
INTERNATIONALEN STUDIERENDEN

155

INTERNATIONALE
STUDIERENDE

98

PARTNERHOCHSCHULEN

22

OUTGOINGS

Sommersemester 2022:
12 Studierende
(Osterreich, Ungarn, Spanien, Tiirkei)

Wintersemester 2022/2023:
10 Studierende
(Osterreich, Slowenien, Portugal, Polen)

2

INCOMINGS

Sommersemester 2022:
1 Studierende:r
(Jordanien)

. 1 - 5 Studierende
Wintersemester 2022/2023-:
1 Studierende:r

(Tiirkei) . 6 - 10 Studierende

. 11 - 32 Studierende




7 I QUALITAT
FACHHOCHSCHULE ERFURT

QUALITAT

Im Fokus des Jahres 2022 stand die Evaluation und erfolgreiche Weiterentwicklung des Qualitatsmanagementsystems in Studium
und Lehre mit dem Ziel, die Hochschule auf eine Einfithrung der Systemakkreditierung vorzubereiten. Unter Federfiihrung einer
Akkreditierungsagentur wurden samtliche Instrumente des Systems unter Einbeziehung aller Statusgruppen gepriift und in einem
iterativen Prozess an die Bediirfnisse der Statusgruppen angepasst.

= 35 %

der Lehrenden beteiligen
sich an Austauschformaten
wie LehrBar oder Lunch
Lecture zur Weiter-

entwicklung der Lehre 4 2 6

Lehrveranstaltungen
mit 4961 Teilnehmenden
wurden 2022
evaluiert

Koordinierung,
Qualifizierung und
Beratung von

37 Lehrenden,

300 48 eTutor:innen

Seiten aufbereitete in 43 Modulen

statistische Daten als Basis 1 2

zur Weiterentwicklung des
Lehrangebotes von (Re-)Akkreditierungs-
35 Studiengéngen verfahren wurden vom

Zentrum fiir Qualitat
fachlich begleitet
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NACHHALTIGKEIT AN DER FHE

Mit Verabschiedung des Leitbildes , Wir gestalten Transformation” im Jahr 2023 bekennt sich die Hochschule
zu den Sustainable Development Goals der UN (SDGs). Ab 2022 werden deshalb ausgewahlte Indikatoren fiir die

Nachhaltigkeitskriterien im Jahresbericht abgebildet.

KENNZAHLEN FUR NACHHALTIGKEIT IM BETRIEB DER FH ERFURT FUR DAS JAHR 2022

3.390,81 MWh/a

WARMEENERGIEVERBRAUCH

2.784,5 MWh/a

ELEKTROENERGIEVERBRAUCH

5.7 MWh/a

HOHE AN SELBSTERZEUGTER
ERNEUERBARER ENERGIE

Die Photovoltaikanlage auf dem Dach des , Green Campus”
in der Leipziger StraBe erzeugte im Jahr 2022 5,7 MWh.
Der erzeugte Strom wurde vollstdndig durch die Anlagen
im ,Green Campus” und im Haus 2 sowie 3 des Leipziger
Campus verbraucht.

8.5 39 m3l QA - Attonaer strage 25
4.306 m3l a - Leipziger StraBe 77

701 m3I a = SchliiterstraBBe 1
WASSERBEZUG PRO STANDORT

Am Standort Leipziger StraBe 77 befindet sich eine Regen-
wasserzisterne sowie ein Brunnen, welche zur Bewasserung
der Freiflachen und der Gewachshauser genutzt werden.

97%

ANTEIL AN ZERTIFIZIERTEN PAPIER

Label: FSC, PEFC, Blauer Engel, EU-Ecolabel,
der Recyclinganteil des Papieres liegt bei 5,4%.

68%

ANTEIL VON NACHHALTIGEN
PRODUKTEN IM BUROBEDARF

Produkte, die 2022 vom Kernsortiment bestellt wurden,
besitzen ein Okolabel (z.B. Blauer Engel).

2 von 11

ANZAHL AN ELEKTRO- UND HYBRID-

FAHRZEUGEN IM FUHRPARK DER FH

Der Fuhrpark der FHE besitzt zwei Fahrzeuge mit
alternativen Antriebsystemen, davon ein Elektrofahrzeug,
dass von der Fakultat WLV fiir Forschungszwecke
angeschafft wurde und ein Hybridfahrzeug.

. —)
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FORSCHUNG UND TRANSFER KOOPERATION UND VERNETZUNG

Im Bereich Forschung und Transfer war im Berichtsjahr 2022 erneut ein deutlich erhéhtes, bewilligtes Drittmittelvolumen im

I . . Eine Vielzahl an in 2022 laufenden Projekten wirken in ganz Thiiringen sowie deutschland-, europa und auch weltweit.
hoheitlichen Bereich zu verzeichnen.

Die FH Erfurt arbeitet im Rahmen ihrer Projekte aktiv mit Partnern aus Wissenschaft und Forschung, in Kommunen,
Kammern, Verbédnden und mit Unternehmen zusammen. Die Deutschlandkarte zeigt den jeweiligen Sitz der

DRITTMITTELERTRAGE FUR LEHRE UND FORSCHUNG 2019 BIS 2022 Kooperationspartner, hinzu kommen die weiteren laufenden tberregional wirkenden Projekte.

WEITERE
DEUTSCHLANDWEITE
PROJEKTE:

+ FAKULTAT ANGEWANDTE
SOZIALWISSENSCHAFTEN:

4 PROJEKTE
2021 « FAKULTAT ARCHITEKTUR UND
~ STADTPLANUNG:
~ 4.519.000 € 3 PROJEKTE

« FAKULTAT BAUINGENIEURWESEN UND
KONSERVIERUNG/RESTAURIERUNG:
1 PROJEKT

« FAKULTAT LANDSCHAFTSARCHITEK-
TUR, GARTENBAU UND FORST:
5 PROJEKTE

« INSTITUT FUR STADTFORSCHUNG,

2022
2019 2020

= 3.654.000 € = 4.447.000 € ~ 4.846.500 €

&) BERLIN PLANUNG UND KOMMUNIKATION:
1 PROJEKT
BEWILLIGUNGEN IN 2022 ol
« INSTITUT VERKEHR UND RAUM:
HANNOVER 2 PROJEKTE

Im nicht-wirtschaftlichen Bereich konnten im Berichtsjahr 2022 folgende groBere Bewilligungen (iiber 480 TEUR) erreicht werden.

EUROPAWEITE

FordermaBnahme: LoKoNet

Nachhaltiges Planen und Bauen, Landnutzungs- und Ressourcenmanagement und gesellschaftliche WLEIPZIG ! PROJEKTE:
Transformation - Bereich: Mensch und Gesellschaft - Gewalt, Konflikte und Gefahrenabwehr . FAKULTAT ANGEWANDTE
SOZIALWISSENSCHAFTEN:
Fakultat: Architektur und Stadtplanung Projektlaufzeit: 2022 - 2026 s 1 PROJEKT
Drittmittelgeber: Bund Bewilligungssumme: 887.416,26 € « FAKULTAT ARCHITEKTUR UND
STADTPLANUNG:
2 PROJEKTE
« FAKULTAT GEBAUDETECHNIK UND
FordermaBnahme: KIMONO @ FRANKFURT :N::gjr::m'
Nachhaltige Mobilitat,Logistik und Infrastruktur - . INSTITUT VERKEHR UND RAUM:
Bereich: Infrastruktur, Mobilitdt, Transport und Verkehr 2 PROJEKTE

« INSTITUT FUR STADTFORSCHUNG,
PLANUNG UND KOMMUNIKATION:

Fakultat: Wirtschaft-Logistik-Verkehr Projektlaufzeit: 2022 - 2024
1 PROJEKT

Drittmittelgeber: Bund Bewilligungssumme: 563.643,16 €

@ STUTTGART

A WELTWEITE

g j“ PROJEKTE:

L

FérdermaBnahme: WIR! Strategieweiterentwicklung

Nachhaltiges Planen und Bauen, Landnutzungs- und Ressourcenmanagement
und gesellschaftliche Transformation - Bereich: Natur und Umwelt - Natiirliche Ressourcen

+ FAKULTAT WIRTSCHAFT-LOGISTIK-

) ] . . (V) MUNCHEN VERKEHR:
Fakultat: Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst Projektlaufzeit: 2022 - 2024 1 PROJEKT
Drittmittelgeber: Bund Bewilligungssumme: 481.103,86 € - FORSCHUNGSSTELLE FUR

GARTENBAULICHE KULTURPFLANZEN:
2 PROJEKTE

+ INSTITUT VERKEHR UND RAUM:
2 PROJEKTE
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PERSONAL

In 2022 waren 478 Personen an der FHE beschaftigt, davon befanden sich 291 Personen in einem unbefristeten und

187 in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis. Im Bereich der Professuren traten sieben Personen in den Ruhestand
und zehn Berufungsverfahren wurden mit der Ernennung neuer Professor:innen abgeschlossen. Der Frauenanteil,
bezogen auf die gesamte Professor:innenschaft (121 Personen) betragt 30,6 %. Insgesamt befinden sich rund 80 % aller

Professor:innen in der W-Besoldung.
121
478 PROFESSUREN

. davon 37 weiblich
BESCHAFTIGTE
INSGESAMT 31

davon 291 Personen in einem unbefristeten und
187 in einem befristeten Beschaftigungsverhaltnis

Stichtag: 1.12.2022 LEHRKRAFTE FUR
BESONDERE AUFGABEN
TECHNISCHES UND WISSENSCHAFTLICHES
VERWALTUNGSPERSONAL PERSONAL

inkl. 15 laufender kooperativer Promotionsstellen

ENTWICKLUNG DES PERSONALS 2019 - 2022

FINANZEN I 12
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FINANZEN UND HAUSHALT

Die FHE hat im Berichtsjahr 2022 Ertrage in Hohe von 83.772 TEUR erzielt (2021: 71.404 TEUR).

Die deutliche Steigerung ab 2021 resultiert aus der, im Zusammenhang mit der Umstellung auf die Standards staatlicher Doppik

(Doppelte Buchfiihrung), gednderten Ausweisung der Zuweisungen fiir Pensionsverpflichtungen.

~ 83.772 TEUR

GESAMTERTRAGE

~ -83.508 TEUR ~ 264 TEUR

AUFWENDUNGEN JAHRESUBERSCHUSS

ENTWICKLUNG DES GRUNDHAUSHALTES 2019 - 2022

2021

= 71.404.000 €

2019

=~ 40.852.000 €

2022

=~ 83.772.000 €

2020

= 41.159.000 €
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ZIEL- UND LEISTUNGSVEREINBARUNGEN

Im Rahmen der Ziel- und Leistungsvereinbarung (ZLV) mit dem Thiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und
digitale Gesellschaft (TMWWDG) fiir die Jahre 2021-2025 wurden sowohl strategische als auch Pflichtziele vereinbart.
Hinsichtlich der strategischen Ziele konnten in 2022 folgende Zwischenschritte realisiert werden:

STRATEGISCHE ZIELSETZUNGEN DER FHE

1) ETABLIERUNG EINES KOMPETENZZENTRUMS FUR

BUILDING INFORMATION MODELING (BIM)

Aufbauend auf dem erarbeiteten ,Gesamtkonzept BIM" wurden die Weichen fiir die
Entwicklung eines Kompetenzzentrums fiir Building Information Modeling (BIM) ge-
stellt. Das Zentrum soll bestehendes Wissen zur Digitalisierung im Bauwesen biindeln
und als zentrale Anlaufstelle fiir Akteure in der Hochschule, in Thiiringen und dariber
hinaus dienen.

Mit der Ausstattung und Einrichtung eines BIM Labors wurde in 2022 ein Meilenstein
realisiert. Das Labor wurde sowohl in Studium und Lehre eingebunden als auch fiir
Veranstaltungen genutzt.

2) ETABLIERUNG DES THURINGER KOMPETENZZENTRUMS

HOLZ, RESSOURCEN MANAGEMENT UND NACHHALTIGKEIT

Im Jahr 2022 fand erstmals der , Thiiringer Holzbautag” an der FH Erfurt statt, was
den Grundstein fiir eine jahrliche Holzbautagung an der Hochschule fiir eine starkere
Verkniipfung von Forschung und Transfer legte.

Die Umsetzung des Konzeptes Nachhaltigkeit und Netzwerkaktivitaten fiihrten zu
bedeutsamen Kooperations- und Absichtserklarungen. Dazu gehérten die Unterzeichnung
des ,URK Umsetzungsorientierten Realisierungskonzepts 2022-2040" fiir Suhl-Nord,

die Partnerschaft im Innovationsprojekt AUXESIA zur Suche nach neuen Textilstoffen

aus Holz, Hanf, Flachs oder Wolle sowie eine Absichtserklarung zur Gestaltung der
Biodkonomieregion Mitteldeutschland.

Die enge Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft wurde in 2022 auch durch
zwei Ringvorlesungen und fiinf Projekte 6ffentlichkeitswirksam sichtbar.

3) DIGITALE HOCHSCHULE

Die FH Erfurt befindet sich seit mehreren Jahren in einer aktiven Transformation

hin zu einer modernen und vor allem digitalen Bildungseinrichtung. Dafir fiihrt die
Fachhochschule eine Vielzahl an Digitalisierungsvorhaben durch. Das Spektrum reicht
von der Einfiihrung eines Bewerbungsmanagements bis hin zur Modernisierung der
SchlieBanlagen in den Gebauden der Hochschule.

Zur Schaffung einer Ubersicht iiber alle Vorhaben fiir die Jahre 2022 bis 2027
wurde im Jahr 2022 eine ,Roadmap Digitalisierung” erarbeitet, welche auf den
Erkenntnissen des ,Gesamtkonzeptes Digitalisierung” basiert.

ZIEL- UND LEISTUNGSVEREINBARUNGEN I 14
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PFLICHTZIELE DER FHE

ZLV-VEREINBARUNG: WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERISCHES PERSONAL

Pflichtziel 1:

Der Anteil des dauerhaft beschaftigten wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Personals soll bis
zum Jahr 2025 bei 90 % liegen. Als Zwischenziel
ist fir das Jahr 2023 ein Wert von 89 % festgelegt.
Der aktuelle Wert im Jahr 2022 betrdgt zum Stich-
tag 01.12.2022 87,89 %.

‘

ZWISCHENZIEL 2023 ZIELWERT 2025 IST-WERT 2022

Pflichtziel 2:

Die Fachhochschule Erfurt erwirtschaftete im Jahr
2022 rund 4,8 Mio Euro an Drittmittel. Der gefor-
derte Zielwert von 3,7 Mio. Euro wurde somit wie
in den voran gegangenen Jahren iibertroffen.

ZLV-VEREINBARUNG: DRITTMITTEL IN DER FORSCHUNG

R
3.7 I

MINDESTWERT BASISWERT ZIELWERT IST-WERT

3.2

MIO. €

Pflichtziel 3:

Die Fachhochschule Erfurt verpflichtet sich, bis zum
Jahr 2025 den Anteil an Professorinnen bei Neu-
berufungen im Dreijahresdurchschnitt auf 50 %
zu erhdhen.

Im Berichtjahr 2022 lag der Anteil der durch Frauen
besetzten Professuren im Dreijahresdurchschnitt
bei 33 %. Das Pflichtziel stellt eine besondere He-
rausforderung dar, da alle Besetzungsverfahren
die Bestenauslese verfolgen und gleichzeitig nicht
in allen Fachdisziplinen der Anteil der Bewerberin-
nen hoch ist.

ZLV-VEREINBARUNG 3: FRAUENANTEIL PROFESSUREN

MINDESTWERT 2022 ZIELWERT 2025 IST-WERT 2022
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