
 
 
 
 

  

Datum letzte Änderung: 21.06.2017  Bearbeiter: vB 

4140 Externes Rechnungswesen / Unternehmenssteuern 

Fachrichtung: Verkehr, Logistik und Transportwesen 
Studiengang: Wirtschaftsingenieur/in Eisenbahnwesen (Bachelor of Engineering) 
 Wirtschaftsingenieur/in Verkehr, Transport, Logistik (Bachelor of Engineering) 
 

Modul-Nr.: 
4140 

Modulname: 
Externes Rechnungswesen / 
Unternehmenssteuern 

Status: 
Pflichtmodul 

Niveaustufe/ 
empf. 
Semester: 
1 / 4 

Modulverantwortlicher: 
Prof. Dr. Henning von 
Brandis 
 

Dozenten: 
Prof. Dr. Henning von Brandis  
Lehrbeauftragte 

Art der Lehrveranstaltung/en: 
Vorlesung und Übung 
 

Einzelveranstaltungen des Moduls: 
4141 - Externes Rechnungswesen 
4142 - Betriebliche Steuerlehre 

Dauer und Häufigkeit des Angebots: 
1 Semester, jedes Sommersemester 

Nutzung durch weitere Studiengänge: 
 

Voraussetzung für die Teilnahme/ Hinweise zur Vorbereitung: 
- Grundkenntnisse in Fragen des Rechts von Unternehmen 

empfohlene Module zum Erwerb der Voraussetzungen: 
1060 - Allgemeine BWL 
 

Zuordnung zu Teilgebieten/ Beziehung zu Folgemodulen: 
 

Lern- und Qualifikationsziele: 
Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des externen Rechnungswesens und kennen die 
Konsequenzen wirtschaftlichen Handelns auf das Rechnungswesen   
Die Studierenden erwerben einen Überblick über die wesentlichen Unternehmenssteuern, insbesondere 
der Ertragsteuern und der Umsatzsteuer. Sie sind in der Lage, die steuerlichen Auswirkungen von 
Vorgängen im Unternehmensbereich einzuordnen und abzuschätzen und wesentliche steuerlich relevante 
Gestaltungsmöglichkeiten in ihren Auswirkungen einzuordnen. 
 
Inhalte:  
- Externes Rechnungswesen 
- Betriebliche Steuerlehre 

 

Veranstaltungszeiten: 
4 SWS 
 
Sprache: 
Deutsch 

Workload: 
 
180 Stunden, 
davon  
  60 Std. (=4SWS) Präsenzstudium,  
120 Std. Selbststudium 

Veranstaltungsorte: 
 
Hörsaal, 
Seminarraum 

Leistungsnachweis/Prüfungsvorleistungen: 
(Voraussetzung für Vergabe von Credits) 

• Keine 
Benotete Prüfungsleistung: 

• Klausur (90 Minuten) 

Credits (ECTS): 
6 
 
Wichtung für die 
SG-Gesamtnote: 
4,0 % 

 



 
 
 
 

  

Datum letzte Änderung: 21.06.2017  Bearbeiter: vB 

Beschreibung der Einzelveranstaltungen des Moduls 

4141 - Externes Rechnungswesen 

Veranstaltungstitel Externes Rechnungswesen 

Dozent/in Lehrbeauftragte 

Fach-Nr. (Modul) 4141 (4140) 

Studiensemester 4. 

Status Pflichtmodul 

Veranstaltungsform Vorlesung und Übung 

Max. Teilnehmerzahl 100 

Anmeldung / 

Präsenzzeiten 2 SWS 

Workload 30 Std. Präsenz,  
60 Std. Vor- und Nachbereitung 

Lernziele im 
Kompetenzrahmen  

- Vermittlung von Grundlagen des externen Rechnungswesens sowie 
der Konsequenzen wirtschaftlichen Handelns auf das 
Rechnungswesen   

Inhalte 1. Grundlagen der Buchführung 
1.1 Grundbegriffe 
1.2 Technik der Erfassung von Geschäftsvorfällen 
1.3 Buchungsarten 

2.   Grundlagen der handelsrechtlichen Rechnungslegung 
         2.1.  Gliederung und Struktur des HGB 
         2.2.  Bedeutung 
         2.3.  Internationale Rechnungslegung 
4. Bewertungskonzeptionen und deren Umsetzung in der 

Buchführung 
Bestandteile des handelsrechtlichen 

       Jahresabschlusses und Lagebericht 
1.1.  Bilanz 

         1.2.  Gewinn- und Verlustrechnung 
         1.3.  Anhang 
         1.4.  Lagebericht 
5.      Bilanzierung und Bewertung ausgewählter 
         Bilanzposten 

5.1. Immaterielle Vermögensgegenstände 
5.2. Sachanlagen 
5.3. Finanzlagen 
5.4. Umlaufvermögen 
5.5. Rechnungsabgrenzungsposten 
5.6. Eigenkapital 
5.7. Rückstellungen 
5.8. Verbindlichkeiten 

6. Gliederung und Ausweis in der Gewinn- und 
Verlustrechnung 
6.1. Umsatzkostenverfahren 
6.2. Gesamtkostenverfahren 
6.3. Ausweisfragen 

7. Berichterstattung im Anhang 
8.     Berichterstattung im Lagebericht 

Veranstaltungsunterlagen / 
Empfohlene Literatur 

Vorlesungsskript, Coenenberg et al., Jahresabschluss und 
Jahresabschlussanalyse; Einschlägige Gesetze; weiteres nach 
Bekanntgabe 

Leistungsnachweise, die nicht 
in die Modulnote einfließen 

/ 

 



 
 
 
 

  

Datum letzte Änderung: 21.06.2017  Bearbeiter: vB 

Beschreibung der Einzelveranstaltungen des Moduls 

4142 – Betriebliche Steuerlehre 

 

Veranstaltungstitel Betriebliche Steuerlehre 

Dozent/in Prof. Dr. Henning von Brandis (FR. W) 

Fach-Nr. (Modul) 4142 (4140) 

Studiensemester 4. 

Status Pflicht 

Veranstaltungsform Vorlesung und Übungen 

Max. Teilnehmerzahl 100 

Anmeldung / 

Präsenzzeiten 2 SWS 

Workload 30 Std. Präsenz,  
60 Std. Selbststudium 

Lernziele im Kompetenzrahmen  Grundkenntnisse auf den Gebieten der wesentlichen 
Unternehmenssteuern 

Inhalte 1. Grundlagen der Besteuerung 
1.1. Grundbegriffe des Steuerrechts 
1.2. das Besteuerungsverfahren 
2. Umsatzsteuer 
2.1 Bedeutung, Rechtsgrundlagen 
2.2 Die Steuerbarkeit von Leistungen 
2.3 Steuerbefreiungen 
2.4 Steuersätze  
2.5 der Vorsteuerabzug 2. Einkommensteuer 
3.1. Bedeutung, Rechtsgrundlagen 
3.2. Grundbegriffe, Tarif 
3.2. Ermittlung des zu versteuernden Einkommens 
3.2.1 Einkunftsarten und deren Ermittlung 
3.2.2 Sonderausgaben, außergewöhnliche Belastungen 
3.3. Besteuerung der Arbeitnehmer 
3.3.1 Lohnsteuerabzugsverfahren 
3.3.2 sozialversicherungsrechtliche Fragen 
4. Gewerbesteuer 
4.1 Bedeutung, Rechtsgrundlagen 
4.2 Steuerpflicht 
4.3 Ermittlung der Bemessungsgrundlage 
4.4.Tarif  
5. Körperschaftsteuer 
5.1 Bedeutung, Rechtsgrundlagen 
5.2 Steuerpflicht 
5.3 Ermittlung der Bemessungsgrundlage 
5.4.Tarif  
 

Veranstaltungsunterlagen / 
Empfohlene Literatur 

- Vorlesungsskript,  
- Grefe, Unternehmenssteuern, Kiehl-Verlag,  
- Stobbe, Steuern kompakt,  
- einschlägige Gesetze und Richtlinien 

Leistungsnachweise, die nicht 
in die Modulnote einfließen 

/ 

 
 


