Anmeldung zum Mentoring-Programm 2023/24
Profilbdgen zur Anmeldung als Mentee oder Mentor:in

kédnnen unter folgendem Link abgerufen werden:
https://www.fh-erfurt.de/protelc/mentoring

/ Anmeldeschluss ist der 27. Oktober 2023

Kontakt

Janine Liebal
mentoring@fh-erfurt.de
+49 361 6700 5605

Sven Varga
mentoring@fh-erfurt.de
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[MINToring - Das Mentoring-Programm deiner Hochschule
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Wenn Sie nicht sehen kbnnen,
wohin Sie gehen, fragen Sie
Jemanden, der schon dort war. Meine Lieblingsmentorin
J. Loren Norris hat meine Leidenschaften
_J entfesselt, meine Energie
‘ ’
kanalisiert, mein Wachstum geférdert und meinen
Erfolg unterstitzt. Anna Letitia Cook
MINToring

Das Mentoring-Netzwerk
fOr MINT-Studierende in ThUringen
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Was ist Mentoring?

Mentoring ist ein flexibles Instrument der Nachwuchsférderung, das sehr
vielfaltige Anforderungen erfUllen kann. Es schlieBt eine LUcke zwischen
fachlicher Exzellenz und individueller Stdrkung. Beim klassischen Men-
toring gibt eine erfahrene Person (Mentorin/Mentor) fachliches Wissen,
Erfahrungen, Einsché&tzungen sowie Netzwerkexpertise und -kontakte an
weniger erfahrene Personen (Mentee) weiter.

Ziel des Mentoring-Programmes ist es, die Persdnlichkeits- und Kompe-
tenzentwicklung Thiringer MINT-Studierender in folgenden Bereichen zu
férdern und zu stérken:

e Persénliche Entwicklung (z.B. Verbesserung von Kommunikations-
fahigkeiten, Strategien im Zeit- und Selbstmanagement)

e Karriereentwicklung (z.B. Identifikation von Karrieremoglichkeiten,
Vorbereitung auf Bewerbungen und Vorstellungsgespréche)

* Verbesserung der akademischen Leistung (z.B. Identifikation von
individuellen Lernstrategien)

e Unterstitzung bei der Uberwindung von persénl. Herausforderungen
(z.B. Stressbewdltigung, Selbstwirksamkeit und Resilienz)

e Netzwerkaufbau (z.B. Kontakte in der MINT-Branche)

Wie lauft das Mentoring-Programm ab?

Laufzeit des Programms

* Anmeldung bis 27. Oktober 2023

¢ Auftaktveranstaltung am 29. November 2023

* Mentoring und Begleitworkshops von November 2023 bis August 2024
¢ Abschlussveranstaltung mit ZertifikatsUbergabe November 2024

Mentoring

Ihr bewerbt euch als Mentee oder Mentor:in und fUllt dafir einen Profil-
bogen aus, den ihr uns bis spatestens 27. Oktober 2023 per Mail zusendet.
Basierend auf euren Angaben stellen wir passende Tandems fUr das Men-
toring-Programm zusammen (Matching). Inhalt, Form und Kommunikao-
fionswege des Mentorings werden in einem ersten Kennenlerngesprdch
gemeinsam formuliert.

¢ One-to-One-Mentoring
Mentee und Mentor:in gehen eine exkl. Mentoring-Beziehung ein.

*  Gruppenmentoring
Mehrere Mentees arbeiten als Peers in einer Gruppe zusammen und
werden von einem Mentor bzw. einer Mentorin begleitet.
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Wer kann als Mentee teilnehmen?

Am Mentoring-Programm kdnnen MINT-Studierende aus Bachelor- und
Masterstudiengéngen der projektbeteiligten Thiringer Hochschulen teil-
nehmen. Als Mentee solltest du motiviert sein, deine berufiche und per-
sonliche Entwicklung voranzubringen und dich aktiv.am Mentoring-Pro-
gramm beteiligen.

Vorteile

¢ Personliche Weiterentwicklung

Berufliche Orientierung

Zugang zu wertvollen Ressourcen und Kontakten
Motivation und UnterstUtzung

Langfristige Beziehungen

Ergdnzt wird das Mentoring durch ein kostenloses, qualifzierendes Begleit-
programm bestehend aus Workshops, Vernetzungsveranstaltungen und
Vortr&gen.

Der Abschluss des Mentorings wird durch ein Teiinahmezertifikat bestatigt.

[ Anmeldeschluss ist der 27.10.2023 ]
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Wer kann Mentor:in werden?

Mentoriinnen kédnnen Professoriinnen oder wissenschaftliche Mitarbei-
teriinnen an einer Thiringer Hochschule, Unternehmer:iinnen in einem
Thuringer Unternehmen, Studierende oder Alumni in einem MINT-Studien-
gang sein, die Interesse und Freude daran haben, ihr Wissen und ihre
Erfahrungen an Studierende weiterzugeben.

Vorteile

Training sozialer und kommunikativer Kompetenzen

Einblick ins Coaching

Frische Impulse und Ideen

Weitergabe von Erfahrungen und Wissen

Einblick in aktuelle Entwicklungen an der Hochschule

Erweiterung des eigenen Netzwerks durch Kontaktaufbau zu anderen
Mentor:innen und deren Netzwerken

Als Mentor:in bist du Teil des ThUringer Mentoring-Netzwerks und profitierst
von Weiterbildungsangeboten und Vernetzungsveranstaltungen.
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