MINToring

Ddas Mentoring-Netzwerk
fur MINT-Studierende in Thdringen

Profilbogen fir studentische Mentorinnen und Mentoren

Wir freuen uns sehr Giber dein Interesse, Teil des Mentoring-Programms zu werden. Dein Engagement
und deine Bereitschaft, wertvolle Erfahrungen und Erkenntnisse zu teilen, sind von unschatzbarem Wert
fiir angehende Mentees.

Um sicherzustellen, dass wir die bestmogliche Mentoring-Partnerschaft fiir dich gestalten kénnen,
bitten wir dich, den folgenden Profilbogen sorgfaltig auszufiillen. Deine Informationen helfen uns dabei
eine/n Mentee auszuwéhlen, der oder die am besten zu dir passt.

Bitte beachte, dass alle Angaben in diesem Profilbogen freiwillig sind und streng vertraulich behandelt
werden. Deine Daten werden ausschlielich im Rahmen dieses Mentoring-Programms genutzt.

Bitte sende den ausgefillten Profilbogen bis spatestens 27. Oktober 2023 per E-Mail an
mentoring@fh-erfurt.de.

Personliche Angaben

Name, Vorname

Telefonnummer

E-Mail

Fachbereich

Derzeitiges Fachsemester

Motivation und Ziele

Was motiviert dich zur
Teilnahme am Mentoring-
Programm?

Welche Erwartungen hast du
an das Mentoring-
Programm?

Welche Ziele méchtest du im
Mentoring fiir dich personlich
erreichen?

Was motiviert dich
Mentor/Mentorin zur
werden?



mailto:mentoring@fh-erfurt.de

Erwartungen / Wiinsche an den/die Mentee

O Elektrotechnik, Informationstechnik
O Mathematik, Naturwissenschaften
O Maschinenbau
O Medizintechnik, Biotechnologie
Mein/e Mentee sollte aus O Informatik
dem folgenden Fachbereich O Mechatronik
kommen: O Wirtschaftsingenieurwesen
O Bauingenieurwesen
O Gebiudetechnik, Energietechnik, Umwelttechnik
OO Keine Praferenz, ist mir egal
Welche Erwartungen hast du
an deine/n Mentee?
Zusammenarbeit im Mentoring
O Beratungsgespriche O Gegenseitige Motivation
O Begleitung wihrend des Studiums O Sonstiges, und zwar:
Welche Form der Zusammen- (Orientierung im Studium)
arbeit wiinschst du dir? O Begleitung beim Ubergang vom Studium
in das Berufsleben
O Fachlicher Austausch
O Unterstitzung in organisatorischen O Vereinbarkeit von Familie und Beruf
) Fragen O Chancengleichheit in Beruf und
Welche ther_natlschen Inhalte O Berufs- und Karriereplanung Gesellschaft
kannst du dir vorstellen? O Netzwerke aufbauen und pflegen O Sonstiges, und zwar:
O Personliche Entwicklung

Qualifizierungsprogramm (Workshops und Informationsveranstaltungen)

In welchen Bereichen
mochtest du dich persénlich
weiterentwickeln?

OO0OoOooOoooo

Formen des Mentorings

Kommunikation, Rhetorik, Prasentation

Zeit- und Selbstmanagement
Stressbewaltigung, Selbstwirksamkeit, Resilienz
Konfliktmanagement

Lernstrategien

Bewerbungstraining

Interkulturelle Kommunikation

Gewaltfreie Kommunikation

Sonstige, und zwar:

Ich préferiere...

Datenschutzerklarung:

One-to-One-Mentoring

(Mentee und Mentor/Mentorin gehen
eine exklusive Mentoring-Beziehung
ein.)

Gruppenmentoring

(Eine Peer-Gruppe von max. drei
Mentees wird von einem Mentor /
einer Mentorin begleitet.)

Ich bin damit einverstanden, dass meine Angaben zum Zwecke der Vermittlung eines Mentors / einer
Mentorin sowie zur Evaluation des Mentoring-Programms gespeichert werden. Es wird versichert, dass
die Daten ausschlieRlich fiir diesen Zweck verwendet werden und nicht an Dritte weitergegeben

werden.

Datum, Ort

Unterschrift
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