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GruBwortdes Prasidenten

Wir kdnnen auf zahlreiche Aktivitaten und Erfolge in der Gleichstellungsarbeit zurtickblicken:
Als ein Meilenstein ist hier die erfolgreiche Re-Auditierung im zweiten Dialogverfahren des
»=auditfamiliengerechte hochschule® zu nennen. Ein wichtiger Schritt fir die Qualitatssicherung
gendergerechter Berufungsverfahren war zudem die Implementierung von Gleichstellungs-
standards im Zuge der Uberarbeitung des Berufungsleitfadens. Darliber hinaus haben Veran-
staltungen wie beispielsweise die thuringenweite Aktionswoche ,Achtung und Respekt” oder
der vom Gleichstellungsbeirat initiierte Vortrag ,Hab dich nicht so — Sexismus an der Hoch-
schule?!” dazu beigetragen, Studierende und Mitarbeitende der Fachhochschule Erfurt fur
Gleichstellungsthemen und deren Relevant im Hochschulalltag zu sensibilisieren.

Nach drei intensiven Jahren der Gleichstellungsarbeit erschien eine Uberpriifung und Aktuali-
sierung des Gleichstellungsplans der Fachhochschule Erfurt sinnvoll.

Eine aktuelle Bestandsaufnahme zur Geschlechterverteilung bei den Professuren, Leitungs-
positionen und in den Gremien der Fachhochschule Erfurt unterstreicht, wie stabil die ,leaky
pipeline” und die glaserne Decke im Hochschul- und Wissenschaftsbetrieb nach wie vor sind.

Die Fachhochschule Erfurt setzt sich vor diesem Hintergrund nachdricklich fir die Verwirkli-
chung der verfassungsrechtlich und hochschulrechtlich garantierten Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern in Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung ein. Sie begreift dies als
einen Prozess, den es aktiv zu steuern und im Grof3en wie im Kleinen zu gestalten gilt — durch
Implementierung in Strukturen und Prozessen, bedarfsgerechte Férdermalinahmen sowie ge-
schlechter- und familiengerechte Rahmenbedingungen. Es geht um eine gelebte Kultur der
Gleichstellung,

AnknUpfend an den bisherigen Umsetzungsstand stellt die Fachhochschule Erfurt mit dem
vorliegenden Gleichstellungsplan die Weichen fir die Gleichstellungsarbeitder kommenden
sechs Jahre. Sie legt darin Zielvorgaben fir eine geschlechtergerechte Nachwuchsférderung,
die Etablierung einer geschlechtergerechten Hochschulkultur sowie die Verstetigung einer ge-
schlechtergerechten Organisationsentwicklung fest und unterlegt diese mit konkreten Maf3-
nahmen.

Ich danke allen Mitwirkenden, die an der Erarbeitung des vorliegenden Gleichstellungsplans
beteiligt sind und waren, u. a. der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin, dem
Personalrat, dem Gleichstellungsbeirat sowie den Fakultatsgleichstellungsbeauftragten und
unserer Vizeprasidentin fur Kommunikation und Kultur.

Gleichstellung geht nur gemeinsam: Flhlen Sie sich deshalb direkt angesprochen, Themen
und sich selbst einzubringen, damit wir alle gemeinsam unsere Fachhochschule Erfurt zu ei-
nem Ort der gelebten Vielfalt weiter gestalten.
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1 Gleichstellung an der Fachhochschule Erfurt

1.1 Gesetzlicher Gleichstellungsauftrag

Dem Gleichstellungsplan der Fachhochschule Erfurt liegt der verfassungsrechtlich und hoch-
schulrechtlich verankerte Auftrag zugrunde, die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu verwirklichen und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken.'in § 6
Thiiringer Hochschulgesetz (ThiurHG) ist die Férderung und Sicherung der tatsachlichen
Verwirklichung der Chancengleichheit der Geschlechter als Aufgabe der Hochschulen gere-
gelt.

Als Arbeitgeberin unterliegtdie FHErfurtdariber hinausden Bestimmungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), welches einen umfassenden Schutz vor Benachteili-
gung vorsieht und neben anderen Kategorien auch Geschlecht und sexuelle Identitat als Dis-
kriminierungsmerkmale einbezieht.?

Der vorliegende Gleichstellungsplan der FH Erfurt richtet sich nach den Vorgaben des Thii-
ringer Gleichstellungsgesetzes? (GleichstG TH) und ist Teil der Struktur- und Entwicklungs-
planung*. Er enthalt MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung fiir den Zeitraum vom
01.04.2021 bis 31.03.2027 auf der Grundlage einer aktuellen Bestandsaufnahme zur Beschaf-
tigtenstruktur nach § 5 GleichstG TH.

Die Fachhochschule Erfurt versteht ihren Gleichstellungsauftrag unter Bezugnahme auf das
Thdringer Hochschulgesetzund das AGG als ausgerichtet auf alle Geschlechter und bezieht
eine diversitatssensible Perspektive in ihre Mallnahmenplanung mit ein.

1.2 Gleichstellungsstrategie und ubergeordnete Gleichstellungsziele

Die Gleichstellungsstrategie der FH Erfurt orientiert sich am Prinzip des Gender
Mainstreamings, das Gleichstellung als Querschnittsaufgabe begreift und als Ziel auf allen
Ebenen von Entscheidungsprozessen integriert. Seit 2008 ist Gender Mainstreaming Teil des
Leitbildes der FHErfurt und hat dartber hinaus Eingangin das 2020 vom Senat verabschie-
dete Leitbild Le hre gefunden.

Gegenwartig arbeitet die FH Erfurtim Rahmen ihrer Beteiligung am Diversity Audit des Stifter-
verbandes an der inhaltlichen Ausgestaltung des Themenbereichs Diversitat. Die FH Erfurt
befindet sich derzeitim Prozess, eine gemeinsame Strategie zu erarbeiten, in der Gleichstel
lung und Diversitateng miteinander verzahntsind. Ubergeordnetes Zielist es, Benachteiligun-
gen abzubauen und Chancengleichheit auf allen Ebenen undin allen Bereichen der FH Erfurt
sicherzustellen.

Die Fachhochschule Erfurt verfolgt folgende libergeordnete Gleichstellungsziele:
1. Nachhaltige Verankerung von Gender Mainstreaming in Strukturen und Prozessen

Die FH Erfurt setzt ihren begonnenen Weg einer gendergerechten Organisationsentwick-
lung fort. Sie arbeitet dabei weiter an der dauerhaften Verankerungin ihren Strukturen und

TVgl. Art.3 Abs. 2 und Abs.3 GG, Art. 2 Abs. 2 und Abs. 3 ThiirVerf, § 3 HRG, § 6 Abs. 1 ThirHG
2Vgl. § 1 AGG

3Vgl. §4 und § 5 GleichstG TH

4Vgl. § 6 Abs. 1 ThiirHG

Seite 3 von 23



I N FACHHOCHSCHULE
r EEEEE ERFURT UNIVERSITY
BN OF APPLIED SCIENCES

Gleichstellungsplan 2021-2027

Prozessen sowie an der Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung aller in den Gestal-
tungsprozess einbezogenen Bereiche. Sie bezieht dabei eine diversitatssensible Perspek-
tive mit ein.

2. Etablierung einer gendergerechten Hochschulkultur

Die FH Erfurt fordert die Etablierung einer Hochschulkultur, in der Gendergerechtigkeit an-
erkannt, bewusst mitgedacht und aktiv gestaltet wird. Die FH Erfurt fordert durch gezielte
Malnahmen die Vereinbarkeit von Familie, Studiumund Karriere in Wissenschaft und Ver-
waltung sowie ein respektvolles und diskriminierungsfreies Studien- und Arbeitsumfeld, in
dem die Potentialentfaltung aller Hochschulangehdrigen ermdglicht wird.

3. Realisierung gendergerechter Entwicklungschancen und Partizipationsmdéglichkeiten in
Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung

Im Mittelpunkt stehen hierbei die Ubergénge im wissenschaftlichen Qualifikationsveriauf
und die Auswahlprozesse, die flr die Karriereentwicklung entscheidendsind. Die FH Erfurt
setzt hierbei weiterhin auf eine zielgruppenorientierte gendergerechte Nachwuchs- und
Karrierefdrderung und fordert aufgrund der fortbestehenden Unterreprasentanzinsbeson-
dere Frauen.

1.3 Umsetzungsstrukturen

Die Umsetzung der im Gleichstellungsplan konkretisierten Ziele ist als Fiihrungs-und Quer-
schnittsaufgabe in den Strukturen der FH Erfurt verankert. Die inhaltliche Ausgestaltung und
strategische Steuerungist mit dem Antritt der neuen Hochschulleitung zum 30.06.2021 wei-
terhin beim Prasidium verankert und wird durch die Vize prasidentin fiir Kommunikation und
Kultur verantwortet. Der Vizeprasidentin fur Kommunikation und Kultur ist das Ze ntrum fiir
Gleichstellung und Familie organisatorisch zugeordnet. Es ist fir die konzeptionelle Weiter-
entwicklung der Gleichstellungsarbeit zustadndig und wirkt an der Umsetzung der im Gleich-
stellungsplan enthaltenen MalRnahmen mit. Zugleich steht es Mitarbeitenden in Lehre, For-
schung und Verwaltung sowie Studierenden und Studieninteressierten als Anlauf- und Bera-
tungsstelle zur Verfigung.

Das Zentrum fur Gleichstellung und Familie arbeitet eng mit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertreterin zusammen und unterstitzt beide bei der Erfullung ihrer Aufgaben. Zu
den Aufgabenschwerpunkten der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ge-
hdéren insbesondere die Begleitung von Berufungs- und Stellenbesetzungsverfahren und das
gleichstellungspolitische Engagement in den Hochschulgremien. Uber die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten ist sichergestellt, dass Gleichstellungsaspekte in zentralen Hoch-
schulprozessen Bericksichtigung finden und in hochschulpolitische Entscheidungsprozesse
miteinflieRen. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterin stehen allen Mitgliedern und
Angehorigen der FH Erfurt beratend und unterstitzend zur Seite. Dieses Angebotwird insbe-
sondere in drohenden oder bestehenden Konfliktsituationen aktiv von verschiedenen Seiten
in Anspruch genommen. Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erhalt die Gleichstellungsbeauf-
tragte gemafl § 6 Abs. 3 ThirHG eine Freistellung von ihren sonstigen Dienstaufgaben im
Umfang von einem halben Vollzeitaquivalent. Ihre Stellvertreterin wird mit einem Viertel Voll-
zeitaquivalent von ihren sonstigen Dienstaufgaben freigestellt. Abweichungen hiervon sind im
Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten bzw. der stellvertretenden Gleichstellungsbe-
auftragten und der Hochschule moglich.
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Um die Umsetzung des Gleichstellungsauftrages auch auf dezentraler Ebene wirksam zu un-
terstutzen, sieht die Grundordnung der FH Erfurt die Wahl von Fakultatsgleichstellungsbe-
auftragtenvor. Diese unterstiitzen und beraten die Gleichstellungsbeauftragte in Fakultatsan-
gelegenheiten. Das Thuringer Hochschulgesetz siehtin § 6 Abs. 8 weibliche Gleichstellungs-
beauftragte in den dezentralen Organisationseinheiten vor. Die FH Erfurt beflurwortet die Ein-
bindung von Mannern in die Gleichstellungsarbeit und unterstitzt grundsatzlich auch die Be-
nennung mannlicher Fakultatsgleichstellungsbeauftragter.

Als hochschulweites Gremium zur Beratung von Angelegenheiten der Gleichstellung an der
Hochschule fungiert der Gleichstellungsbeirat. Die Gleichstellungsbeauftragte ist Vorsit-
zende und stimmberechtigtes Mitglied des Gleichstellungsbeirates. Mit der Novellierung der
Grundordnung 2019 wurde das Stimmgewicht der studentischen Mitglieder im Gleichstel-
lungsbeirat gestarkt. Mit der Etablierung dezentraler Gleichstellungsstrukturen sowie der Be-
stellung eines Diversitatsbeauftragten infolge der Novellierung des ThiringerHochschulgeset-
zes erweiterte sich zudem der Kreis der Teilnahmeberechtigten.

In die Umsetzung des Gleichstellungsauftrages sind dartber hinaus der Personalrat und
die:der Diversitatsbeauftragte eingebunden. Sie stehen in regelmaligem Austausch mit der
Gleichstellungsbeauftragten und dem Gleichstellungsbeirat. Die stellvertretende Gleichstel-
lungsbeauftragte nimmt an den Monatsgesprachen des Personalrates mit der Hochschullei-
tung teil. Die Vorsitzende des Personalrates und die:der Diversitatsbeauftragte nehmen the-
menbezogen an Sitzungen des Gleichstellungsbeirates teil. Die:der Diversitatsbeauftragte
nimmt gemalf § 40 Abs. 3 Grundordnung mindestens einmalim Jahr an den Sitzungen des
Gleichstellungsbeirates teil.

Die Umsetzung der Gleichstellungsziele wird durch die Einbindung in ein re gionales und bun-
desweites Netzwerk unterstutzt. Sie dient der Interessenvertretung und liefert zugleich wert-
volle Impulse fir die Professionalisierung und die strategische Weiterentwicklung der Gleich-
stellungsarbeit an der FH Erfurt. In der Lande skonferenz der Gleichstellungsbeauftragten
an Thiiringer Hochschulen (LaKoG) vertritt die Gleichstellungsbeauftragte als Mitglied die
gleichstellungspolitischen Interessen der FH Erfurt auf Landesebene. Uber die Bunde skon-
ferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (bukof e.V.) ist sie
auch bundesweit in der Gleichstellungspalitik vernetzt. Im Thiiringer Kompetenznetzwerk
Gleichstellung (TKG) arbeitet die FH Erfurt gemeinsam mit den anderen Thuringer Hoch-
schulen an hochschullbergreifenden Gleichstellungsthemen. Fur die dezentrale Mitarbeit und
Vernetzung im TKG stellt die FH Erfurt einen Stellenanteil von 0,2 Vollzeitdquivalent zur Ver-
figung.

Auf regionaler Ebene ist das Studierendenwerk Thiiringen ein wichtiger Kooperations-
partner, insbesondere bei der gemeinsamen Umsetzung von MalRhahmen zur Unterstltzung
Studierender mit Kind. Seit 2008 ist die FH Erfurt zudem in das Netzwerk des ,,audit familien-
gerechte hochschule” eingebunden und profitiert dort vom Austausch bei Netzwerktreffen
und Fortbildungsangeboten.

2 Bestandsaufnahme

Die aktuelle Bestandsaufnahme zur Geschlechterverteilung an der Fachhochschule Erfurt be-
zieht sich gemaf § 5 Abs. 1 GleichstG TH auf statistische Erhebungen zum Stichtag 30. Juni
2020 bzw. den Zeitraum vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2020. Erganzend wird auf Daten der
amtlichen Hochschulstatistik zu Studierenden, Absolventinnen und Absolventen sowie zum
wissenschaftlichen Personal aus dem Jahr 2019 zurtickgegriffen.
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Gemal den Vorgaben des Thuringer Gleichstellungsgesetzes erfolgt die quantitative Be-
standsaufnahme der Beschaftigtenstruktur differenziert nach Frauen und Mannem.% Nach § 3
Abs. 5 GleichstG TH liegt Unterreprasentanz vor, wenn der Frauen- oder Manneranteil in ei-
nem Bereich unter 40 vom Hundert liegt.

Bei der Datenanalyse sind die voneinander abweichenden Erhebungszeitpunkte und unter-
schiedlichen Erfassungsmethoden der beiden Datengrundlagen zu berticksichtigen. Da nicht-
binare Personen bisher nicht gesondert statistisch erfasst werden, ist die Aussagekraft der
Daten zur Geschlechterverteilung zudem auf Frauen und Manner begrenzt.

2.1 Beschiftigtenstruktur insgesamt

gesamt Frauen Frauenanteil %
Beschaftigte insgesamt 435 222 51,0
Vollzeitbeschaftigte 310 134 43,2
Teilzeitbeschaftigte 116 79 68,1
Beurlaubte 9 9 100,0

Stichtag: 30.06.2020

Der Fachhochschule Erfurt gehdren zum Stichtag am 30. Juni 2020 435 Beschaftigte an. Mit
einem Anteil von 51,0 Prozent sind erstmals etwas mehr Frauen als Manner an der FH Erfurt
tatig.

In Vollzeit sind 310 Personen an der FH Erfurt beschaftigt, 134 davon sind Frauen (43,2 Pro-
zent). Unter den 116 in Teilzeit beschaftigten Personen befinden sich 79 Frauen. Mit einem
Anteil von 68,1 Prozent arbeiten sie haufiger in Teilzeit als Manner.

Neun Personen sind zum Berichtszeitpunkt beurlaubt, hierbei handelt es sich um Beschaftigte
in Elternzeit. Alle neun Beurlaubten sind Frauen.

2.2 Beamtinnen und Beamte

gesamt Frauen Frauenanteil %
Beamtinnen und Beamte insgesamt 134 42 31,3
Hoherer Dienst 130 38 29,2
Gehobener Dienst 4 4 100

Stichtag: 30.06.2020

In der Gruppe der Beamtinnen und Beamte sind 134 Personen an der FH Erfurt tatig, 42 von
ihnen sind Frauen (31,3 Prozent). Dem gehobenen Dienst gehéren vier Personen an, alle
sind Frauen. Unter den 130 Beamtinnen und Beamten im hoheren Dienst befinden sich 38
Frauen. Ihr Anteil liegt bei 29,2 Prozent. Dieser Laufbahngruppe gehort auch die Gruppe der
Professorinnen und Professoren an, die unter 2.7 nochmals eingehender betrachtet wird.

Im gehobenen Dienst befanden sich im Berichtszeitraum zwei Frauen in Elternzeit. Beide
Stellen wurden zur Vertretung in vollem Umfang ausgeschrieben und mit Frauen besetzt.

Im Berichtszeitraum erfolgten keine Befdérderungen in der Gruppe der Beamtinnen und Be-
amte.

5 In diesem Abschnitt wird daher ausschlieBlich die ménnliche und weibliche Form verw endet. Die sprachliche
Reprasentation von Geschlechtervielfalt mittels Verw endung des Doppelpunktes tritt in diesem Abschnitt zugunsten
der Sichtbarmachung von Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern zurick.
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2.3 Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

gesamt Frauen Frauenanteil %

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer 301 180 59,8
insgesamt

EG 15U bis 13 108 57 52,8
EG 12 bis9 111 64 57,7
EG 8 bis5 67 47 70,1
EG 4 bis1 13 11 84,6
nicht nach Tarif Beschéftigte 2 1 50,0

Stichtag: 30.06.2020

In der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind 301 Beschaftigte tatig, davon
sind 180 Frauen. |hr Anteil liegt bei 59,8 Prozent.

In den Entgeltgruppe 15 U bis 13 und den Entgeltgruppen 12 bis 9 zeigt sich mit einem Frau-
enanteil von 52,8 Prozent bzw. 57,7 Prozent ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis. In
den Entgeltgruppen 8 bis 5und den Entgeltgruppen 4 bis 1 sind iberwiegend Frauen beschaf-
tigt: In den Entgeltgruppen 8 bis 5 liegt ihr Anteil bei 70,1 Prozent, in den Entgeltgruppe 4 bis
1 bei 84,6 Prozent. Zwei Personen sind zum Stichtag am 30. Juni 2020 nicht nach Tarif be-
schaftigt, hierbei handelt es sich um einen Mann und eine Frau.

gesamt Frauen Frauenanteil %
Stellenbesetzungen insgesamt (ex- 110 62 56,4
terne Stellenausschreibungen)
Stellenbesetzungen EG 15 U bis 13 47 26 55,3
Stellenbesetzungen EG 12 bis 9 41 22 53,7
Stellenbesetzungen EG 8 bis 5 22 14 63,6

Zeitraum: 01.07.2017 bis 30.06.2020

Im Berichtszeitraum wurden 110 extern ausgeschriebene Stellen besetzt, 62 davon mit
Frauen. Ihr Anteil lag bei 56,4 Prozent. In den Entgeltgruppen 15 U bis 13 lag ihr Anteil bei
55,3 Prozent, in den Entgeltgruppen 12 bis 9 bei 53,7 Prozent und in den Entgeltgruppen 8 bis
5 bei 63,6 Prozent.

Vier weitere Stellen wurden intern ausgeschrieben, zwei davon in den Entgeltgruppen 12 bis
9 und zwei in den Entgeltgruppen 8 bis 5. In den Entgeltgruppen 12 bis 9 wurde eine Stelle
mit einer Frau und eine Stelle mit einem Mann besetzt. In den Entgeltgruppen 8 bis 5 wurden
zwei Stellen jeweils mit einer Frau besetzt.

gesamt Frauen Frauenanteil %
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh- 27 17 63,0
mer in Elternzeit
Neueinstellungen zur Vertretung in 15 1" 73,3
vollem Umfang
Neueinstellungen zur teilweisen Ver- 1 1 100
tretung
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Im Berichtszeitraum befanden sich in der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
27 Beschaftigte in Elternzeit, darunter 17 Frauen und zehn Manner. In 15 Fallen erfolgte eine
Neueinstellung zur Vertretung in vollem Umfang. Der Frauenanteil unter den Neueingesteliten
lag hier bei 73,3 Prozent. Eine weitere Stelle wurde zur teilweisen Vertretung besetzt. Bei der
Vertretung handelt es sich um eine Frau.

gesamt Frauen Frauenanteil %
Hohergruppierungen insgesamt 15 10 66,7
Hoéhergruppierungen EG 13 bis 10 9 4 44,4
Hoéhergruppierungen EG 9 bis 5 6 6 100,0

Zeitraum: 01.07.2017 bis 30.06.2020

In der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wurden im Berichtszeitraum 15 Ho-
hergruppierungen gemaf Tarifvertrag vorgenommen. Zehn der 15 héhergruppierten Be-
schaftigten waren Frauen. Dabei erfolgte die Hbhergruppierung von Mannern in den Entgelt-
gruppen 13 bis 10. Von den héhergruppierten Frauen befanden sich vier Frauen ebenfalls in
diesen Entgeltgruppen, sechs weitere in den Entgeltgruppen 9 bis 5.

2.4 Leitungspositionen

gesamt Frauen Frauenanteil %
Beamtinnen und Beamte in leitenden 9 1 11,1
Funktionen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 7 5 71,4
in leitenden Funktionen

Stichtag: 30.06.2020

Von den neun Beamtinnen und Beamten mit Leitungsaufgaben an der FH Erfurt ist eine
Person weiblich (Frauenanteil: 11,1 Prozent). Zu den Leitungspositionen in dieser Gruppe ge-
héren zum Erhebungszeitpunkt am 30. Juni 2020 der Rektor und der Kanzler, die Dekane
sowie eine Dezernentin in der zentralen Verwaltung. In der Gruppe der Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmer sind die Leitungspositionen in den zentralen Einrichtungen (Hochschul-
bibliothek, Hochschulrechenzentrum, Sprachenzentrum, Zentrum flr Qualitat, Zentrum fir
Weiterbildung) sowie in den Dezernaten (Bau und Liegenschaften, Finanzen und Beschaffung,
Personalund Recht) erfasst. Zum Stichtag am 30. Juni 2020 sind in dieser Gruppe funf Frauen
und zwei Manner in leitender Funktion tatig.® Der Frauenanteil liegt hier bei 71,4 Prozent.

2.5 Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen

gesamt Frauen Frauenanteil %
Beamtinnen und Beamte bei Fortbil- 86 32 37,2
dungsveranstaltungen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh- 172 125 72,7
mer bei Fortbildungsveranstaltun-
gen
insgesamt 258 157 60,9

Zeitraum: 01.07.2017 bis 30.06.2020

8 Die Leitungsposition im Zentrum fiir Weiterbildung ist zum Erhebungszeitraum nicht besetzt.
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Die Moglichkeit zur Fortbildung nutzten im Berichtszeitraum 258 Beschatftigte. Unter den Teil
nehmenden befanden sich 157 Frauen. Mit einem Anteil von 60,9 Prozent nahmen Frauen
etwas haufiger Fortbildungsangebote wahr als Manner. Der Frauenanteil bei den Beamtinnen
und Beamten lag bei 37,2 Prozent, bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern bei 72,7
Prozent.

gesamt Frauen Frauenanteil %
Beamtinnen und Beamte bei Fiih- 2 1 50,0
rungskraftefortbildungen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh- 1 7 63,6
mer bei Fiihrungskraftefortbildun-
gen
insgesamt 13 8 61,5

Zeitraum: 01.07.2017 bis 30.06.2020

An Fuhrungskraftefortbildungen nahmen im Berichtszeitraum 13 Personen teil. Zwei davon
gehoren dem hdheren Dienst an, elf Personen sind der Gruppe der Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmer zuzurechnen. Beidenim hdheren Dienst tatigen Beamtinnen und Beamten han-
delt es sich um eine Frau und einen Mann. Bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmem
nahmen sieben Frauen und vier Manner Fihrungskraftefortbildungen wahr.

2.6 Gremienbesetzung

gesamt Frauen Frauenanteil %
Senat 13 5 38,5
Hochschulrat 8 3 37,5

Stichtag: 30.06.2020

Zu den wichtigsten zentralen Gremien, in denen Uber die Belange der Fachhochschule Erfurt
entschieden wird, gehéren der Senat und der Hochschulrat.

Der Senatistals hdchstes Selbstverwaltungsgremiummafigeblich fur die Gestaltung des aka-
demischen Lebens an der FH Erfurt verantwortlich. Zum Stichtag am 30. Juni 2020 sind acht
Manner und flinf Frauen im Senat vertreten. In der Gruppe der Mitarbeitenden und in der
Gruppe der Studierenden sind jeweils zwei Frauen und ein Mann vertreten. Die Gruppe der
Hochschullehrenden setzt sich aus insgesamt sieben Senatsmitgliedern zusammen. Davon
sind drei vollumfanglich stimmberechtigt, vier weitere Mitglieder haben Mitbestimmungsrecht
in Angelegenheiten der Lehre. Unter den drei vollumfanglich stimmberechtigten Mitgliedem in
dieser Gruppe ist keine Frau vertreten. Unter den weiteren vier Hochschullehrenden mit Mit-
bestimmungsrecht in Angelegenheiten der Lehre ist eine Frau vertreten.

Der Hochschulrat gibt Empfehlungen zur Profilbildung der Hochschule und zur Schwerpunkt-
setzung in Forschung und Lehre sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots. Er setz
sich aus acht stimmberechtigten Mitgliedern zusammen. Zum Erhebungszeitpunkt am 30. Juni
2020 sind funf Manner und drei Frauen im Hochschulrat vertreten.
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2.7 Professorinnen und Professoren

gesamt Frauen Frauenanteil %
Professorinnen und Professoren ins- 123 33 26,8
gesamt

Stichtag: 01.12.2019

Der Gruppe der Professorinnen und Professoren gehéren an der Fachhochschule Erfurtim
Jahr 2019 laut amtlicher Hochschulstatistik 90 Professoren und 33 Professorinnen an. Der
aktuelle Frauenanteil bei den Professuren liegt damit bei 26,8 Prozent.

gesamt Frauen Frauenanteil %
Bewerbungen auf Professuren (W2) 820 261 31,8
Ernennungen 20 7 35,0

Zeitraum: 01.07.2017 bis 30.06.2020

Im Zeitraum zwischen dem 1. Juli 2017 und dem 30. Juni 2020 wurden insgesamt 20 Ernen-
nungen vorgenommen. Unter den Neuberufenen befanden sich sieben Frauen, inr Anteil bei
den Neuberufungen liegt damit bei 35 Prozent.

Im Berichtszeitraumgab es bei den Professuren 45 Ausschreibungen, aufdie 820 Be werbun-
gen eingingen. Der Frauenanteil bei den Bewerbungen lag bei 31,8 Prozent.

2.8 Sonstiges wissenschaftliches Personal

gesamt Frauen Frauenanteil %
Sonstiges wissenschaftliches Personal 88 42 47,7
insgesamt
unbefristet 24 9 37,5
befristet 64 33 51,6

Stichtag: 01.12.2019

Die amtliche Statistik weist flr das Jahr 2019 88 Beschaftigte in der Gruppe des sonstigen
wissenschaftlichen Personals aus, darunter 46 Manner und 42 Frauen. Der Frauenanteil
liegt damit bei 47,7 Prozent.

Unter den 24 unbefristeten Stellen sind neun Stellen mit Frauen besetzt. Ihr Anteil betragt
37,5 Prozent. Bei den 64 befristeten Stellen sind Frauen und Manner etwa gleich stark ver-
treten: Der Frauenanteil liegt hier bei 51,6 Prozent.

2.9 Studierende

gesamt Frauen Frauenanteil %
Studierende insgesamt 4.036 1.791 44.4
Absolventinnen und Absolventen 931 426 45,8

Wintersemester 2019/2020 bzw. Priifungsjahr 2019

Im Wintersemester 2019/2020 sind laut amtlicher Hochschulstatistik 4.036 Studierende an
der FH Erfurt eingeschrieben, darunter 1.791 Frauen. Der Frauenanteil liegt damit bei 44,4
Prozent. Gegenuber den Vorjahren hat sich der Frauenanteil leicht erhéht: So lag er im Win-
tersemester 2014/2015 noch bei 41,0 Prozent.
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Unter den Absolventinnen und Absolventen waren Frauen im Prafungsjahr 2019 mit einem
Anteil von 45,8 Prozent etwa gleich stark vertreten wie Manner. Auch hier sind im zeitlichen
Verlauf nur geringfligige Schwankungen zu beobachten.

3 Analyse

Mit Blick auf die Gesamtbeschaftigtenstruktur zeichnet sich insgesamt eine ausgewogene
Geschlechterverteilung an der Fachhochschule Erfurt ab. Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern zeigen sich jedoch im Hinblick auf den Beschaftigungsumfang: Wahrend Frauen
und Manner zu etwa gleichen Teilen unter den Vollzeitbeschaftigten vertreten sind, deutet
sich unter den Teilzeitbeschaftigten ein leichtes Gefélle zwischen Frauen und Mannem an.

In der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind Frauen insgesamt etwas star-
ker vertreten als Manner. In den Entgeltgruppen 15 U bis 13, denen (iberwiegend Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiterin Lehre und Forschung angehdren, sind mittlerweile beide Geschlech-
ter zu etwa gleichen Teilen vertreten. Auch in den Entgeltgruppen 12 bis 9 zeigt sich eine
ausgewogene Geschlechterverteilung. Demgegentber arbeiten in den mittleren und unteren
Entgeltgruppen, in denen Gberwiegend StellenimVerwaltungsbereicheingruppiert sind, mehr-
heitlich Frauen. Die unausgewogene Geschlechterverteilung in diesem Bereich ist zugleich
Ausdruck der geschlechtsspezifischen Segregation am Arbeitsmarkt, da sich hier insbeson-
dere Stellen in sogenannten typischen ,Frauenberufen® konzentrieren.

Hoéhergruppierungen erfolgten in diesem Zeitraum ausschlieBlich in der Gruppe der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Unter den hohergruppierten Beschaftigten befanden sich vor
allem Frauen.

Fortbildungsangebote wurden zu einem hohen Anteil von Frauen genutzt. In Relation zu
ihrem Anteil innerhalb der jeweiligen Gruppe lasst sich sowohl fir Arbeithehmerinnen als auch
fur Beamtinnen festhalten, dass diese Fortbildungsangeboten haufiger wahrnehmen als ihre
mannlichen Kollegen.

Bei den Positionen in leitenden Funktionen zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen
der Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer und der Gruppe der Beamtinnen und
Beamte. Wahrend bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern mehr Frauen als Manner
eine Leitungsposition innehaben, ist unter den neun Beamtinnen und Beamten mit Leitungs-
aufgaben nur eine Frau vertreten. Insbesondere in den Fakultaten, die ausschliel3lich von
Mannern geleitet werden, sind Frauen in Leitungspositionen nichtangemessen reprasentiert.

In den beiden wichtigsten Gremien der FH Erfurt, dem Senat und dem Hochschulrat, sind die
gesetzlichen Mindestvorgaben zur Besetzung mit Frauen erflllt. 7 Eine paritatische Besetaung
ist jedoch in keinem der beiden Gremien erreicht. Im Senat besteht vor allem in der Gruppe
der Hochschullehrenden Entwicklungsbedarf: Gemessen am Professorinnenanteil sind
Fraueninnerhalbdieser Gruppe zumErhebungszeitpunktam 30. Juni2020 nichtangemessen
reprasentiert.

Der Professorinnenanteil an der FH Erfurt befindet sich mit 26,8 Prozent etwa auf dem Ni-
veau des bundesweiten Professorinnenanteils, der vom Statistischen Bundesamt fir 2020 mit
26,3 Prozent angegeben wird.8 Im CEWS-Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten

7Vgl. § 20 Abs. 4 ThiirHG, § 34 Abs. 3 ThirHG und § 15 Abs. 4 Grundordnung
8 Vgl. Statistisches Bundesamt: https://w ww .destatis.de/DE/Themen/ Gesellschaft-Umw elt/Bildung-Forschung-
Kultur/Hochschulen/Tabellen/frauenanteile-akade mischelaufbahn. html, zuletzt abgerufen am 01.02.2022.
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2021 erreichtdie FHErfurtunter den Fachhochschulen bei den Professuren die Mittelgruppe.®
Die Daten zur Neubesetzung von Professuren deuten auf eine positive Dynamik bei der
Entwicklung des Professorinnenanteils hin, die auch auf die insgesamt gestiegene Zahl erfolg-
reich abgeschlossener Berufungsverfahren zuriickzufuhren ist. Dem positiven Entwicklungs-
trend bei der Besetzung von Professuren steht ein leichter Riickgang des Frauenanteils bei
den Bewerbungen gegenuber.

Beim sonstigen wissenschaftlichen Personal konnte das relativ ausgeglichene Niveau bei
der Geschlechterverteilung weiterhin gehalten werden. Im CEWS-Hochschulranking zahlt die
FH Erfurt im Bereich des wissenschaftlichen und kiunstlerischen Personals zur Mittelgruppe
der Fachhochschulen. In Bezug auf die Steigerung des Frauenanteils im Bereich des wissen-
schaftlichen Personals befindet sich die FHErfurt sogar innerhalb der Spitzengruppe der Fach-
hochschulen. ' Insgesamt Iasst sich ein Zuwachs an befristeten Projektstellen im Bereich des
wissenschaftlichen Personals beobachten, der auf die gestiegene Zahl an Drittmittelprojekten
zurickzufuhren ist. Die Zahl unbefristeter Stellen hat sich hingegen im zeitlichen Verlauf nur
geringfligig erhoht. Bei einer differenzierten Betrachtung befristeter und unbefristeter Beschaf-
tigungsverhaltnisse deuten sich geschlechtsspezifische Unterschiede an: Wahrend Frauen
und Manner zu etwa gleichen Teilen auf befristeten Stellen beschaftigt sind, liegt der Frau-
enanteil bei den unbefristeten Stellen 2019 bei lediglich 37,5 Prozent. Die absoluten Zahlen
deuten darauf hin, dass es hier im zeitlichen Verlauf nur eine geringe Dynamik gab.

Die Geschlechterverteilung in der Gruppe der Studierenden ist mit einem Frauenanteil von
44 .4 Prozent weiterhin ausgewogen. Trotz geringfugiger Schwankungen im zeitlichen Verlauf
erweist sich das Verhaltnis von Manner- und Frauenanteilenin der Gruppe der Studierenden
als relativ stabil. Das CEWS-Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten ordnet die FH
Erfurt m bundesweiten Vergleich der Fachhochschulen —auch unter Berucksichtigung der Un-
terreprasentanz von Frauen in den MINT-Fachrichtungen — in die Schlussgruppe ein.'! Die
geschlechtsspezifische Segregation in den Fachrichtungen bleibtdamit ein zentrales Hand-
lungsfeld der Gleichstellungsarbeit im Bereich der Studierenden.

4 Fazit

Die aktuelle Bestandsaufnahme und Analyse zur Verteilung von Frauen und Mannem auf den
verschiedenen Ebenen und in den unterschiedlichen Bereichen der Fachhochschule Erfurt
verdeutlichen, wo die Handlungsfelder der Gleichstellungsarbeit an der FH Erfurt in den kom-
menden Jahren liegen.

Eine positive Entwicklung ist bei den Neuberufungen von Professorinnen zu beobachten. Die
gestiegene Zahl abgeschlossener Berufungsverfahren im Berichtszeitraum geht mit einer wei-
teren Erhdhung des Professorinnenanteils einher. Um die vorangegangenen Gleichstellungs-
bemuhungen im Bereich der Professuren erfolgreich fortzufihren, sollte jedoch verstarkt die
allgemeine Bewerberinnenlage und der Rekrutierungsprozess bei der Mallnahmenplanung in

9Vgl. Léther, Andrea (2021): Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2021, (cew s.publik, 24). KéIn GE-
SIS — Leibniz-Institut fir Sozialw issenschaften, zuletzt abgerufen am 12.10.2021
10vgl. Léther, Andrea (2021): Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2021, (cew s.publik, 24). Kéin GE-
SIS — Leibniz-Institut fir Sozialw issenschaften, zuletzt abgerufen am 12.10.2021
" vgl. Léther, Andrea (2021): Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2021, (cew s.publik, 24). Kéin GE-
SIS — Leibniz-Institut fur Sozialw issenschaften, zuletzt abgerufen am 12.10.2021
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den Blick geruckt werden. DarUber hinaus kommt auch der gendergerechten Nachwuchsfor-
derung eine entscheidende Rolle zu, wenn es um das Erreichen der langfristigen Zielsetzung
einer paritatischen Geschlechterverteilung bei den Professuren geht.

Im Bereich des wissenschaftlichen Personals konnte eine ausgewogene Geschlechterver-
teilung weiter gefestigt werden. Gerade mit Blick auf den abnehmenden Frauenanteil im wis-
senschaftlichen Qualifikationsverlauf bedarf es jedoch der Starkung der Planbarkeit von Kar-
riereperspektiven in diesem Bereich.

Infolge der weiterhin andauemden Unterreprasentanz von Frauen im Bereich der Professuren
sind weitere Anstrengungen noétig, um die Partizipation von Frauen in Leitungspositionen
und Gremien zu erhdhen.

Zu den kontinuierlichen Gleichstellungsaufgaben gehért dariiber hinaus der Abbau der ge-
schlechtsspezifischen Segregation in den mittleren und unteren Entgeltgruppen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer sowie in den MINT-Fachrichtungen, in denen Studentinnen
unterreprasentiert sind. In beiden Bereichen wirken gesellschaftlich tief verwurzelte Ge-
schlechterstereotype, fur deren Auflésung es kontinuierlicher Anstrengungen auch von Hoch-
schulseite bedarf.

Auf der Grundlage der Bestandsaufnahme und Analyse zur Geschlechterverteilung werden in
Abschnitt 7 Ziele flr die einzelnen Zielgruppen formuliert und FérdermalRnahmen zum Abbau
von Unterreprasentanzin den jeweiligen Bereichen festgelegt. Diese werden erganzt durch
flankierende MalRnahmen zur gendergerechten Organisationsentwicklung (Abschnitt 5) und
zur Etablierung einer gendergerechten Hochschulkultur (Abschnitt 6).

5 Gendergerechte Organisationsentwicklung

5.1 Verstetigung der dezentralen Gleichstellungsarbeit

Mit der Novellierung des Thiringer Hochschulgesetzes hat die FH Erfurt 2019 die Wahl von
Fakultatsgleichstellungsbeauftragten zur Beratung und Unterstitzung der Gleichstellungsbe-
auftragten in ihre Grundordnung aufgenommen und damit die strukturellen Voraussetzungen
fur eine verbesserte Umsetzung des Gleichstellungsauftrages in den dezentralen Bereichen
geschaffen. Die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten nehmen regelmafig an den Sitzungen
des Gleichstellungsbeirates teil und berichten aus den Fakultaten.

Bis 2027 sollen die dezentralen Gleichstellungsstrukturen an der FH Erfurt weiter gestarkt und
die Gleichstellungsarbeit in den Fakultaten verstetigt werden.

MaRnahmen

o regelmaliger kollegialer Austausch der zentralen und der dezentralen Gleichstel-
lungsbeauftragtenzu aktuellen Angelegenheitender Gleichstellung im Rahmen infor-
meller Treffen (zwei- bis dreimal pro Semester)

e Begleitung von Stellenbesetzungsverfahren durch die Fakultatsgleichstellungsbeauf-
tragten in Vertretung der Gleichstellungsbeauftragten

¢ Identifikation gleichstellungspalitischer Handlungsfelder in den Fakultadten und Ent-
wicklung fakultatsspezifischer MaBnahmen

e Erarbeitungvon Modellenzur angemessenen Entlastung der Fakultiatsgleichstel-
lungsbeauftragten von den sonstigen Dienstaufgaben gemaR § 6 Abs. 8 ThirHG
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5.2 Forderung von Genderkompetenz

Die FH Erfurt strebt eine gendersensible Hochschulkultur an, die sich in der Fuhrungskultur,
in Personalauswahlverfahren sowie im Miteinander im Hochschulalltag widerspiegelt. Hierzu
fordert sie aktiv die hochschulweite Genderkompetenz, insbesondere von Fulhrungskraften
und von Mitwirkenden in Berufungskommissionen und Stellenbesetzungsverfahren. Gender-
kompetenzbefahigt die Mitglieder der Fachhochschule Erfurtdazu, relevante Geschlechteras-
pekte und benachteiligende Strukturen im Hochschulkontext zu erkennen, kritisch zu reflektie-
ren und gleichstellungsorientiert zu handeln.

MaRnahmen

e Vermittlung von Genderkompetenz als verpflichtender Be standteil in Flihrungs-
krafteschulungen

e Schulungsangebote fiir Mitwirkende in Berufungskommissionen und in Stellen-
besetzungsverfahren zu geschlechtsbezogenen Verzerrungseffekten bei der Perso-
nalauswahl (,unconscious bias")

¢ Online-Gender-Trainings flr Neueingestellte

¢ regelmalige Durchfiihrung hochschulweiter Veranstaltungen und Workshops zu
aktuellen Gleichstellungsthemen aus dem Hochschulalltag durch die Gleichstellungs-
beauftragte (mindestens einmal pro Semester)

5.3 Intersektionale Gleichstellungsarbeit

Die FHErfurterkenntdie Bedeutung weiterer Ungleichheitsdimensionen fur die Verwirklichung
von Chancengleichheit und deren komplexe Wechselwirkung im Hochschulkontext an und
strebt kiinftig eine enge Verzahnung der Bereiche Gleichstellung und Diversitat an.

Die Zusammenarbeit der Gleichstellungsbeauftragten und der:des Diversitatsbeauftragten soll
klnftig weiter ausgebaut und vertieft werden. In gemeinsamen Projekten sollen Synergien fur
einen strukturellen und kulturellen Wandel hin zu einer geschlechter- und diversitatsgerechten
Hochschule gebundelt werden. Gemeinsame Gestaltungsfelder ergeben sich bei der Forde-
rung gleicher Bildungschancen und Partizipationsmdglichkeiten, bei Formen mehrdimensio-
naler Diskriminierung sowie beim Thema Geschlechtervielfalt. Zur Forderung der Anerken-
nung von Geschlechtervielfalt sind unter 6.3 erste Vorhaben konkretisiert. Projekte und Mal3-
nahmen in weiteren Handlungsfeldern werden nach dem Amtsantritt einer:eines neuen Diver-
sitatsbeauftragten ab dem Sommersemester 2022 in Abstimmung mit der Hochschulleitung,
der Gleichstellungsbeauftragten und dem Personalrat entwickelt und umgesetzt.

MaRnahmen

e \Verstetigung eines regelmaligen Austauschs der Gleichstellungsbeauftragten und
der:des Diversitatsbeauftragten

¢ Identifikation gemeinsamer Themen und Handlungsfelder und Entwicklung von
MaRnahmen im Rahmen des Diversity-Audits

Seite 14 von 23



I N FACHHOCHSCHULE
r EEEEE ERFURT UNIVERSITY
BN OF APPLIED SCIENCES

Gleichstellungsplan 2021-2027

6 MaRnahmen fureine gendergerechte Hochschulkultur

6.1 Familiengerechte Hochschule

Die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie ist seit langem Teil des Leit-
bildes der Fachhochschule Erfurt. Bereits seit 2008 nutzt die Hochschule das ,audit familien-
gerechte hochschule* als strategisches Instrument zur systematischen Implementierung und
Weiterentwicklung familiengerechter Rahmenbedingungen und einer familienbewussten
Hochschulkultur. Die Hochschule durchlauft alle drei Jahre ein Qualitatssicherungsverfah-
ren, das durch eine:n externe:n Auditor:in begleitet wird. Seit 2017 tragt die Fachhochschule
Erfurt ein dauerhaftes Zertifikat und nimmt am Dialogverfahren teil.

Im Rahmen eines zweiten Dialogverfahrens wurde 2020 erneut ein Handlungsprogrammun-
terzeichnet, in dem zentrale Ziele und Malinahmen flr den Zeitraum bis 2023 festgehalten
sind. Anknupfend an das vorangegangene Handlungsprogrammsetzt die Fachhochschule Er-
furt ihre Schwerpunkte in vier Handlungsfeldern: (1) Weiterentwicklung familienbewusster
Rahmenbedingungen, (2) Hochschulinterne Verankerung und Sensibilisierung, (3) Informa-
tion, Beratung und Vernetzung sowie (4) Serviceangebote und familienfreundlicher Campus.

Die Erarbeitung des Handlungsprogramms erfolgte unter dem Eindruck der Corona-Pandemie
und den damit verbundenen besonderen Herausforderungen von Mitarbeitenden und Studie-
renden mit Care-Aufgaben in der Kindererziehung und Pflege.

Das ,audit familiengerechte hochschule® liegt mit dem Wechsel der Hochschulleitung im Ver-
antwortungsbereich der Vizeprasidentin fur Kommunikation und Kultur. Die Koordination der
Umsetzung des Handlungsprogramms erfolgt durch das Zentrum fur Gleichstellung und Fami-
lie in Abstimmung mit den Bereichen.

Neben dem Ze ntrum fiir Gleichstellung und Familie als zentraler Anlauf-und Servicestelle
fur Studierende und Mitarbeitende fiihrt die Fachhochschule Erfurt die Kooperation mit dem
Studierendenwerk Thiringen fort und bietet weiterhin eine fle xible Kinderbetreuung auf dem
Campus an.

MaRnahmen'2

e Umsetzung des Handlungsprogramms zum ,,audit familiengerechte hochschule*
bis 2023 (u. a. Verstetigung flexibler Rahmenbedingungen wie mobiles Arbeiten und
digitale Lehre, Ausbau virtueller Beratungs- und Vernetzungsangebote, Erneuerung
und weitere Optimierung der familiengerechten Infrastruktur an allen Standorten)

e Fortsetzung der Kooperation mit dem Studierendenwerk Thiringen und der Uni-
versitat Erfurt zur flexiblen Kinderbetreuung und familienfreundlichen Angeboten

6.2 Schutz vor sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

Aufgrund ihrer hierarchisch gepragten Strukturen und Abhangigkeitsverhaltnisse im Kontext
studentischer Ausbildung, wissenschaftlicher Qualifizierung und Forschung sind Hochschulen
besonders gefahrdet flr verschiedene Formen von Machtmissbrauch. Eine besonders
schwerwiegende Form stellt sexualisierte Diskriminierung und Gewalt dar. Die FH Erfurt

12 Zielgruppenspezifische MaRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind in Abschnitt 7
enthalten.
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orientiert sich hierbeian § 3 Abs. 4 AGG und fasst darunter alle Verhaltens- und Handlungs-
weisen, die beleidigend, demutigend und von den Betroffenen nicht erwiinscht sind sowie als
abwertend und herabwiirdigend empfunden werden. Fir Betroffene kann sexualisierte Diskri-
minierung und Gewalt neben weitreichenden koérperlichen und psychischen Folgen auch
Nachteile im Studienverlauf und in der Karriereentwicklung zur Folge haben.

Die Fachhochschule Erfurt ist sich ihrer besonderen Verantwortung als Ausbildungsstitte
und Arbeitgeberin bewusst. Sie nimmt sich bekannt gewordener Falle sexualisierter Diskri-
minierung und Gewaltan und ergreift Mainahmen zur Klarung, Verfolgungoder Verhinderung.
Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt gemafl § 18 Abs. 2 GleichstG TH Beschwerden und
Note von Hochschulangehdrigen entgegen, berat diese, leitet verschiedene Malknahmen ein,
fuhrt Gesprache mit Beteiligten und Betroffenen und beteiligt mit Einverstandnis der betroffe-
nen Personen die Hochschulleitung, um weitere Vorgehensweisen und mogliche Lésungen
gemeinsam zu erarbeiten.

Um sexualisierter Diskriminierung und Gewalt vorzubeugen, verstarkt die FHErfurt kiinftig ihre
praventiven MaRnahmen und fordert aktiv die hochschulweite Sensibilisierung fir die Thema-
tik. Durch regelmafRige Schulungsangebote stellt sie den professionellen Umgang mit Fallen
sexualisierter Diskriminierung und Gewalt an der Hochschule sicher.

MaRnahmen

e Schulung von Fuhrungskraften mit Personalverantwortung und Verantwortlichen in
der Ausbildung und Betreuung von Studierenden

o Regelmahige Fortbildung der Gleichstellungsbeauftragten zu sexualisierter Diskri-
minierung und Gewalt

¢ Optimierung des Beschwerdemanagements unter dem Aspekt der konsequenten
Nachverfolgung und der Verfahrenstransparenz

¢ Erarbeitung eines Flyers mit Beratungs-und Anlaufstellen an der FH Erfurt, der in
den Beratungsstellen und Sekretariaten aller Standorte ausliegt und aktiv verteilt wird
(z. B. zu Studienbeginn an neuimmatrikulierte Studierende oder im Vorfeld von Ex-
kursionen)

¢ Regelmafige Durchfihrung von Veranstaltungen zur Sensibilisierung fiir sexuali-
sierte Diskriminierung und Gewaltim Hochschulkontext

6.3 Anerkennung von Geschlechtervielfalt

Die Fachhochschule Erfurt tragt Verantwortung daftir, Rahmenbedingungen flir ein diskrimi-
nierungsfreies Studien- und Arbeitsumfeld zu schaffen und ein respektvolles Miteinander auf

dem Campus zu férdern. Dazu gehort auch die Anerkennung von Geschlechtervielfalt.

Anerkennung beginntbei der Verwendung einer gendersensiblen und diskriminierungs-
freien Sprache, die die Vielfalt geschlechtlicher Identitaten widerspiegelt. Die FHErfurt achtet
bereits seit langeremin Ordnungen, Formularen, Stellenausschreibungen sowie in der Kom-
munikation im Print- und Onlinebereich aufdie sprachliche Reprasentation von Geschlechter-
vielfalt. Neben der Nutzung geschlechtsneutraler Bezeichnungen sowie der weiblichen und
mannlichen Form wird seit der Aufnahme in den aktualisierten Gleichstellungsplan 2018 vor-
rangig der Genderstemn (,*“) als hochschulweite Form der gendersensiblen Schreibweise ge-
nutzt. In Anerkennung aktueller sprachlicher Entwicklungen wird neben geschlechtsneutralen
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Formen kunftig die einheitliche Verwendung des Doppelpunktes (,:“) empfohlen, um Ge-
schlechtervielfalt sprachlich sichtbar zu machen.

In den kommenden Jahren arbeitet die FH Erfurt weiter an der hochschulweiten Sensibilisie-
rung fur Geschlechtervielfaltim Hochschulalltag. Parallel dazu geht sie den Abbau noch be-
stehender Barrieren im Fall einer gewlinschten Anderung des Geschlechts und des Namens
an. Sie orientiert sich dabei an den Handlungsempfehlungen fiir Geschlechtervielfalt der bu-
kof'3 sowie am Rechtsgutachten im Auftrag der Antidiskriminierungsstelle des Bundes'#. Dar-
uber hinaus werden auch Barrieren flr Geschlechtervielfalt in der raumlichen Infrastruktur in
den Blick genommen.

MaRnahmen

¢ Verwendung gendersensibler und diskriminierungsfreier Sprache in Form des
Doppelpunktes in Dokumenten sowie im Print- und Onlinebereich der FH Erfurt

e SensibilisierungallerHochschulmitgliederfiir Geschlechtervielfalt und eine gen-
dersensible und diskriminierungsfreie Sprache (Bekanntmachung des aktualisier-
ten TKG-Sprachleitfadens ,Sag’s doch GLEICH®, hochschulweite Veranstaltungen
zum Thema Geschlechtervielfalt)

e Analyse und Abbau mdglicher Barrieren bei der Anderung des Geschlechtsein-
trags und des Namens

o Engagement der:des Diversitatsbeauftragten und der Gleichstellungsbeauftragten fur
den Abbau von Barrieren in der raumlichen Infrastruktur

e Aufbau eines Beratungsangebots fur trans, inter und nicht-binare Studierende
und Mitarbeitende im Zentrum fur Gleichstellung und Familie und Teilnahme an ent-
sprechenden Fortbildungen

7 Zielgruppenorientierte FordermaBnahmen

7.1 Professorinnen

Die Erh6hung des Anteils der Professorinnen bleibt weiterhin ein zentrales Handlungsfeld
der Gleichstellungsarbeit an der Fachhochschule Erfurt. Ausgehend von ihrer aktuellen Ziel-
und Leistungsvereinbarung mit dem Thiringer Ministerium flr Wirtschaft, Wissenschaft und
Digitale Gesellschaft setzt sich die FH Erfurt bei der Neubesetzung von Professuren mit
Frauen fur die Jahre 2021 bis 2025 einen Zielwert von 50 Prozent im Dreijahres-Durch-
schnitt. In einer langfristigen Perspektive soll mit diesem Zwischenschritt eine paritatische Be-
setzung von Professuren an der FH Erfurt erreicht werden.

Als wichtigen Hebel bei der Férderung der Chancengleichheit sieht die FH Erfurt die konse-
quente Sicherstellung der Einhaltung von Gleichstellungsstandards im Rahmen der
Qualitatssicherung von Berufungsverfahren an. Grundlegende Standards sind in der Be-
rufungsordnung der FH Erfurt und im erganzenden Berufungsleitfaden bereits verankert. In
der Berufungsordnung ist unter anderem die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

3 bukof e.V.: Handlungsempfehlungen fiir Geschlechtervielfalt an Hochschulen. Aktualisierte Fassung vom
25.01.2022, zuletzt abgerufen am 01.02.2022.

14 | embke, Ulrike/Tischbirek, Alexander: Kurzgutachten zum rechtlichen Spielraum der Hochschulen bei der Ver-
w endung des gew ahlten Namens inter- und transgeschlechtlicher Studierender_im Vorfeld der Namensanderung,
20.10.2019, zuletzt abgerufen am 01.02.2022.
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geregelt. AuRerdem missen einer Berufungskommission mindestens 50 Prozent weibliche,
stimmberechtigte Mitglieder angehdren. Abweichungen sind nur im Einvernehmen mit der
Gleichstellungsbeauftragten méglich. Der Berufungsleitfaden gibt weiterfihrende Hinweise
zur Durchflhrung von Berufungsverfahren und enthalt konkrete Vorgaben, die auf die Erho-
hung des Bewerberinnenanteils abzielen und eine diskriminierungsfreie Durchfiihrung des
Verfahrens absichern. Zur Unterstitzung bei der Gewinnung potentieller Kandidatinnen ent-
halt der Berufungsleitfaden eine Ubersicht tiber Datenbanken mit Wissenschaftlerinnen. Er-
ganzend soll eine Checkliste bei der Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Verfahrens
unterstutzen. Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin achten kontinuierlich auf
die diskriminierungsfreie Anwendung des Berufungsleitfadens.

Bei der Malknahmenplanung nimmt die FH Erfurt kiinftig die allgemeine Bewerberinnenlage
starkerinden Blick und bautihre AktivitatenimBereich derproaktiven Rekrutierung weiter
aus. Im Wettbewerb um qualifizierte Wissenschaftlerinnen gewinnen dabei zunehmend auch
Faktoren wie familiengerechte Rahmenbedingungen und eine gelebte Willkommenskultur an
Bedeutung. Bereits seit 2008 ist die Fachhochschule Erfurt mit dem ,audit familiengerechte
hochschule” zertifiziert und nutzt das Siegel in ihren Ausschreibungen. In der Profilierung als
familienbewusste Arbeitgeberin und attraktiver Hochschulstandort ergeben sich fur die
FH Erfurt weitere Potentiale fir die Gewinnung und Bindung insbesondere von Frauen. Die
FH Erfurt integriert das Thema kinftig noch starker in ihre Rekrutierungsstrategie und den
Onboarding-Prozess von Neuberufenen.

MaRnahmen

e Ausbau aktiver RekrutierungsmafRnahmen zur Gewinnung von Bewerberinnen
(Anwendung eines kontinuierlichen Findungsprozesses potentieller Kandidatinnen,
Beteiligung an Karrieremessen fur Frauen, z. B. ,herCAREER")

e Aktive Begleitung der Bewerberinnenim Berufungsverfahren durch die Gleich-
stellungsbeauftragte (Verweis auf Beratungsmadglichkeit der Gleichstellungsbeauf-
tragten in der Einladung, Kontaktaufnahme der Gleichstellungsbeauftragten mit einge-
ladenen Bewerberinnen und Gesprachsangebot, regelmalige Teilnahme der Gleich-
stellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin an Fortbildungenzur Weiterentwicklung
des Beratungsangebots)

o Weitere Profilierung der FH Erfurt als familiengerechte Hochschule und attrakti-
ver Hochschulstandort (Beilage von Infomaterial zum Hochschulstandort Erfurt in der
Einladung, Etablierung eines Beratungsangebots flir Neuberufene mit Familie als Teil
des Onboarding-Prozesses)

e Prufung der Umsetzbarkeit weiterer flexibler Ausgestaltungsmoglichkeiten fiir
Professuren (Moglichkeit von Teilzeitprofessuren und geteilten Professuren)

7.2 Wissenschaftlicher Nachwuchs und wissenschaftliches Personal

Entscheidende Weichen flrr die Karriereentwicklung in der Wissenschaft werden bereits in der
Qualifizierungsphase gestellt. Die FH Erfurt setzt auf der Ebene der Doktorandinnen mit der
Forderung der wissenschaftlichen Karriereentwicklung an. In der Promotionsforderrichtlinie ist
bereits seit langerem eine Quotierung bei der Besetzung der Promotionsstellen verankert:
Sie regelt, dass mindestens die Halfte der besetzbaren Stellen an Frauen zu vergeben sind.
Begleitend setzt die FH Erfurt ihre Beteiligung am hochschultubergreifenden Rowena-Morse-
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Me ntoring-Programm fort, das sich gezielt an Doktorandinnen in der Endphase ihrer Promo-
tion richtet und vom Tharinger Kompetenznetzwerk Gleichstellung koordiniert wird. Die Teil-
nehmerinnen profitieren dabei von der Vernetzung mit anderen Nachwuchswissenschattlerin-
nen und der individuellen Beratung durch erfahrene Professor:innen. Ein begleitendes Work-
shop-Programm vermittelt zusatzliche Schlisselqualifikationen fur die wissenschaftliche Kar-
riere.

Fur die Gruppe der wissenschaftlichen Be schiftigten hat sich in der Bestandsaufnahme
gezeigt, dass bedingt durch das Wissenschaftszeitvertragsgesetz und Drittmittelprojekte be-
fristete Beschaftigungsverhaltnisse zugenommen haben, wahrend nur wenige unbefristete
Stellen hinzugekommen sind. Die Handlungsmdglichkeiten fir Fachhochschulen bei der Er-
madglichung verlasslicher Karriereperspektiven sind aufgrund dieser Rahmenbedingungen be-
grenzt. Die FH Erfurt ist bestrebt, die Planbarkeit fur wissenschaftliche Beschatftigte in Drittmit-
telprojekten zu verbessern, indem sie auf eine Ubereinstimmung von Befristungsdauer und
Projektlaufzeit bereits ab Beschaftigungsbeginn achtet.

MaRnahmen

e Besetzung von mindestens der Halfte der Promotionsstellen mit Frauen entspre-
chend der Promotionsforderrichtlinie

e Fortsetzung der Beteiligung am Rowe na-Morse-Mentoring-Programm des Thurin-
ger Kompetenznetzwerks Gleichstellung

e Verbesserung der Planbarkeit fiir wisse nschaftliches Personal in Drittmittelpro-
jekten durch Ubereinstimmung von Befristungsdauer und Projektlaufzeit ab Beschéfti-
gungsbeginn

7.3 Studentinnen

Aufgrund ihres fachlichen Profils stellt flir die FH Erfurt die unausgewogene Geschlechterver-
teilung in den MINT-Fachrichtungen ein zentrales Handlungsfeld der Gleichstellungsarbeitim
Bereich der Studierenden dar. Die Steigerung des Studentinnenanteils in Fachern mit ei-
ner Unterreprasentanz von Frauen steht daher weiter im Fokus der Gleichstellungsarbeit.

Um Geschlechterklischees bei der Studienwahl entgegenzuwirken, fuhrt die FH Erfurt im
MINT-Bereich regelmaRig Mallnahmen der gendersensiblen Studienorientierung durch. So
nutzt sie jahrlich den bundesweiten Aktionstag , Girls‘ Day — Madchen-Zukunftstag“ und be-
teiligt sich an der CampusThuringenTour der Thiringer Koordinierungsstelle Naturwissen-
schaft und Technik, um Schulerinnen verschiedener Altersgruppen durch praktische und all-
tagsnahe Mitmach-Angebote an technische und naturwissenschaftliche Fragestellungen her-
anzufuhren. Die Angebote zur gendersensiblen Studienorientierung werden durch engagierte
Lehrende in den Fachrichtungen sowie durch das Schiilerlabor ,,PhyXe machen MINT“ un-
terstutzt, das eine umfangreiche Ausstattung zur Durchfihrung von Experimenten bietet. Mit
dem MINT Parcours steht Schilerinnen ein weiteres Angebot mit Praxisbezug zur Verfigung.

Neben der Fortfuhrung ihrer bewahrten MalRnahmen im MINT-Bereich sollen in die MaRnah-
menplanung kinftig auch Studiengange einbezogen werden, in denen Manner unterreprasen-
tiert sind. Um Schilerinnen und Schilern die Vielfalt der Studienwahlmdglichkeiten aufzuzei-
gen, wird das Studierendenmarketing gendersensibel ausgerichtet.

Einen weiteren Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit im Bereich der Studierenden bildet die
gezielte Forderung und Vernetzung von Studentinnen im Hinblick auf die individuelle Stu-
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dien- und Karriereentwicklung. Der Fokus liegt auch hierauf den MINT-Studiengangen, in de-
nen Frauen deutlich unterreprasentiertsind. Mitdem ,MINT *Mentoring-Programm fur Studium,
Beruf & Karriere® hat die FH Erfurt von 2015 bis 2020 gezielt die Karriereentwicklung und
Vernetzung von Studentinnen der MINT-Studiengange gefdrdert, zunachst im Rahmen des
Professorinnenprogramms I. Von dem Programm profitierten 57 Studentinnen der Fachrich-
tungen Angewandte Informatik, Architektur, Bauingenieurwesen, Forstwirtschaft, Gebaude-
und Energietechnik sowie Verkehrs- und Transportwesen. Nach dem Auslaufen des Pro-
gramms richtet die FH Erfurt gegenwartig im Verbund mit anderen Thuringer Hochschulen ein
neues Mentoring-Programm ein, das Uber die ausschlieRliche Férderung von Frauen hinaus-
geht und weitere unterreprasentierte Gruppen einbezieht.

MaRnahmen

e Fortfiihrung der bisherigen MaBnahmen zur gendersensiblen Studienorientie-
rung unter Beteiligung der MINT-Fachrichtungen und des Schilerlabors ,,PhyXe ma-
chen MINT* (jahrliche Beteiligung ambundesweiten Aktionstag ,Girls' Day — Madchen-
Zukunftstag“ sowie an der CampusThuringenTour)

e Entwicklung von MalBnahmen zur gendersensiblen Studienorientierung fiir die
sozialen Studiengange in Zusammenarbeit mit der Fakultat Angewandte Sozialwis-
senschaften (jahrliche Beteiligung am bundesweiten Aktionstag ,Boys' Day — Jungen-
Zukunftstag®)

¢ Ausbau von Aktivitaten im Bereich des gendersensiblen Studierendenmarke-
tings (gendersensible Uberprifung der Studiengangsflyer und der Webprasenzder FH
Erfurt, Einbindung von studentischen ,role models®)

e Beteiligung an der zweiten Ausschreibungsrunde des BMBF-Forderprogramms
»MissionMINT* in Kooperation mit der Thiringer Koordinierungsstelle Naturwissen-
schaft und Technik

e Umsetzung eines Mentoring-Programms zur Forderung von MINT-Studentinnen

und weiteren unterreprasentierten Gruppen im Rahmen des Verbundprojekts ,,Pro-
TELC*

o Hochschulweite Bewerbung der Angebote der Thiringer Koordinierungsstelle Natur-
wissenschaft und Technik zur Vernetzungund Karriereférderung von Studentinnen
(Workshop-Reihe ,weiblich.kompetent.erfolgreich®, Thiringer Netzwerkabend ,MINT -
Gefllster”, Unternehmensexkursionen)

7.4 Mitarbeitende in Technik und Verwaltung

Im Bereich der Beschaftigten in Technik und Verwaltung konzentrieren sich die Gleichstel-
lungsbemuhungen der FH Erfurt insbesondere auf die weitere Flexibilisierung der Rahmen-
bedingungen durch mobiles Arbeiten und eine flexible Einteilung der Arbeitszeit durch Auf-
hebung der Kernzeit. Diese Regelungen sind aktuell im Rahmen der Dienstvereinbarung
Corona befristet glltig und sollen kunftig dauerhaft verankert werden. Fur Mitarbeitende mit
Familienaufgaben werden damit Handlungsspielraume bei der selbstbestimmten Gestaltung
des Arbeits- und Familienalltags erweitert. Um insbesondere potentielle Bewerber:innen mit
Familienaufgaben anzusprechen, enthalten Stellenausschreibungen den Hinweis, dass nach
Absprache auch eine Stellenaustbungin Teilzeit moglich ist.
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In den mittleren und unteren Entgeltgruppen, in denen Uberwiegend Frauen tatig sind,
strebt die FH Erfurt langfristig eine starkere Durchmischung der Geschlechter an. Durch
aktive Aufforderung zur Bewerbung und genderneutrale Stellenbezeichnungen, die das breit-
gefacherte Kompetenzprofil eines Tatigkeitsbereichs widerspiegeln, sollen gezielt mannliche
Bewerber angesprochen und fur Stellen im Verwaltungsbereich gewonnen werden.

MaRnahmen

e Abschluss einer Dienstvereinbarung, die Rahmenbedingungen zur mobilen Arbeit
und flexiblen Arbeitszeiten ohne Kernzeitregelt (angestrebt bis zum Ende der Amtszeit
des derzeitigen Personalrates)

e geZelte Aufforderung von Mannern zur Bewerbung auf Verwaltungsstellen in Be-
reichen, in denen sie unterreprasentiert sind

7.5 Frauen in Gremien und Leitungspositionen

Im Bereich der Gremien strebt die Fachhochschule Erfurt eine angemessene Reprasentation
von Frauen in allen Statusgruppen an. Orientiert am aktuellen Professorinnenanteil wird fur
die kommende Wahlperiode des Senats eine Erhéhung des Frauenanteils auf mindestens
zwei Frauenin der Gruppe der Hochschullehrenden angestrebt. Davon soll mindestens
eine Professorin der Gruppe der vollumfanglich stimmberechtigten Senatsmitglieder angehd-
ren. Fur die Zusammensetzung des Hochschulrates wird fur die nachste Wahlperiode eine
Erhohung des Frauenanteils um mindestens eine weitere Frau Uber die gesetzlichen Min-
destvorgaben hinaus angestrebt.

In den Leitungspositionen der FH Erfurt besteht insbesondere in den Fakultaten Handlungs-
bedarf. Hier ist bisher keine Frau vertreten. Da Dekane:Dekaninnen ebenso gewahlt werden
wie Gremienmitglieder, sind die Steuerungsmaéglichkeiten der Hochschule zur Erhéhung des
Frauenanteils sowohl in den Leitungspositionen der Fakultaten als auch in Gremien begrenz.
Die MaRnahmen konzentrieren sich daher auf die Gewinnung potentieller Kandidatinnen so-
wie die Optimierung der Rahmenbedingungen wie z. B. familiengerechte Sitzungszeiten.

MaRnahmen
e proaktive Ansprache potentieller Kandidatinnen

¢ Sichtbarmachenvon Vorteilen von Gremienarbeit bereits wahrend des Onboarding
von Neuberufenen (u. a. Mitwirkung an Entscheidungsprozessen, Erhdhung der Be-
kanntheit an der Hochschule, Ausbau von Netzwerke)

e Coaching-und Schulungsangebote zur Vorbereitung auf Anforderungen in Gremien
und leitenden Positionen

o familiengerechte Sitzungszeiten (Bertcksichtigung der Belange von Gremienmitglie-
dern mit Familienbelangen, Beratung zu familiengerechten Sitzungszeiten in den Gre-
mien)
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Geltungsdauer, Inkrafttreten und Veroffentlichung

Der Gleichstellungsplan wurde am 27. April 2022 vom Senat der Fachhochschule Erfurt be-
schlossen und gilt rickwirkend vom 1. April 2021 bis 30. Marz 2027. Nach drei Jahren erfolgt
eine Aktualisierung.

Der Gleichstellungsplantrittam Tage der VeroffentlichungimVerkindungsblatt der Fachhoch-
schule Erfurt in Kraft und wird im Intranet veréffentlicht.
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Tabelle 4a:

Tabelle 4b:

Tabelle 4c:

Tabelle 5a:

Tabelle 5b:

Tabelle 6:

Tabelle:

Tabelle:

Bedienstetenstrukturinsgesamt Personal-Ist-Bestand am 30. Juni 2020

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter Personal-Ist-Bestand
am 30. Juni 2020

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Personal-Ist-Bestand am 30. Juni
2020

Beamtinnen und Beamte in leitenden Funktionenim héheren und geho-
benen Dienst am 30. Juni 2020

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitenden Funktionenim hohe-
ren und gehobenen Dienst am 30. Juni 2020

Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter— Beférderungen am
30. Juni 2020 fur den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Stellenbesetzungen am 30.
Juni 2020 fur den Zeitraum des vorvorvergangenen Jahres

Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Einstellungen am 30. Juni
2020 fur den Zeitraum des vorvorvergangenen Jahres

Neueinstellungen zur Nachbesetzung bei Elternzeit am 30. Juni 2020 flr
den Zeitraumab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen insgesamt am 30. Juni 2020
fur den Zeitraumab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres
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Freistaat R3] Ministerium

o s k) fiir Arbeit, Soziales,
Tthlngeﬂ ;:'3: Gesundheit, Frauen und Familie

Tharinger Gleichstellungsstatistik 2020

Erhebung tber die statistischen Angaben fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern (Thiringer Gleichstellungsstatistikverordnung - ThirGleichStatvO)

Fachhochschule Erfurt

Status: Daten in Bearbeitung

la Bedienstetenstruktur insgesamt Personal-Ist-Bestand am 30. Juni 2020

Dienstverhaltnis Laufbahn, Wertebene Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete ohne Bezuge/Entgelt,
Beurlaubte
gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %

Beamtinnen und héherer Dienst 130 38 29,2 125 35 28,0 5 3 60,0
Beamte, Richterinnen |gehobener Dienst 4 4| 1000 1 1| 100, 2 2| 100,0 1 1| 100,0
und Richter mittlerer Dienst

Zusammen 134 42 31,3 126 36 28,6 7 5 71,4 1 1| 100,0
Arbeitnehmerinnen EG auRertariflich, 15 U bis 13 108 57 52,8 56 24 42,9 50 31 62,0 2 2| 100,0
und Arbeitnehmer EG 12 bis 9, SG 18 bis 9 111 64| 57,7 77 43| 558 32 19| 594 2 2| 100,

EG 8 bis 5, SG 8 bis 4 67 47 70,1 49 30 61,2 14 13 92,9 4 4| 100,0

EG 4 bis 1, SG 3 bis 2 13 11 84,6 1 1| 100,0 12 10 83,3

nicht nach Tarif Beschéftigte 2 1 50,0 1 - 1 1 100,0

geringfligig Beschaftigte

Zusammen 301 180 59,8 184 98 53,3 109 74 67,9 8 8| 100,0
Insgesamt 435 222 51,0 310 134 43,2 116 79 68,1 9 9| 100,0

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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o s k) fiir Arbeit, Soziales,
Tthlngen ;:'3: Gesundheit, Frauen und Familie

1b Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter Personal-Ist-Bestand am 30. Juni 2020

Laufbahn Besoldungsgruppe Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete | ohne Bezlige, Beurlaubte

gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %

Hoherer Dienst B9,R9
B8, R8
B7,R7
B6,R6
B5 R5
B4,R4
B3,R3,C4,W3 3 1 33,3 3 1 33,3
B2

B1

A 16 mit Zulage
Al1l6,R2,C3, W2 109 33 30,3 105 31 29,5 4 2 50,0
A15 R1,C2,W1 16 2 12,5 16 2 12,5
Al4,C1 1 1 100,0 1 1 100,0
A 13 1 1 100,0 1 1 100,0
Zusammen 130 38 29,2 125 35 28,0 5 3 60,0
Gehobener Dienst Al6L

Al5L

Al4L

A 13 S mit Zulage, A 13 L
A13S

A 12

All

A 10

A9

Zusammen

Mittlerer Dienst A 9 S mit Zulage

A9S

A8

A7

A6

A5

Zusammen

Insgesamt 134 42 31,3 126 36 28,6 7 5 71,4 1 1| 100,0

100,0 1 1| 1000
100,0 1 1| 100,0 1 1| 1000
100,0
100,0 1 1| 100,0 2 2| 100,0 1

=

100,0
100,0

AlR (NP
BlR(N|FP
N

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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Tthlngen ;:'3: Gesundheit, Frauen und Familie

1c Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Personal-Ist-Bestand am 30. Juni 2020

Wertebene Entgeltgruppe Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete ohne Entgelt, Beurlaubte
gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %
EG auRertariflich, 15 U bis |auRertariflich
13 E150
E 15
E 14,130 6 1 16,7 5 1 20,0 1 -
E 13 102 56 54,9 51 23 45,1 49 31 63,3 2 2| 100,0
Zusammen 108 57 52,8 56 24 42,9 50 31 62,0 2 2| 100,0
EG 12 bis9,SG 18 bis9 |E12,S18 6 4 66,7 4 2 50,0 1 1| 100,0 1 1| 100,0
E 11,S 17 47 26 55,3 30 14 46,7 16 11 68,8 1 1| 100,0
E 10,S16,S 15 27 10 37,0 20 10 50,0 7 -
E9,S14bis9 31 24 77,4 23 17 73,9 8 7 87,5
Zusammen 111 64 57,7 77 43 55,8 32 19 59,4 2 2| 100,0
EG 8 bis 5, SG 8 bis 4 E 8,S8his6 19 16 84,2 16 13 81,3 2 2| 100,0 1 1| 100,0
E7 4 2 50,0 3 1 33,3 1 1| 100,0
E6,S5 31 24 77,4 19 12 63,2 10 10| 100,0 2 2| 100,0
E5,S4 13 5 38,5 11 4 36,4 2 1 50,0
Zusammen 67 47 70,1 49 30 61,2 14 13 92,9 4 4| 100,0
EG 4 bis 1, SG 3 bis 2 E4,S3 2 2| 100,0 1 1| 100,0 1 1| 100,0
E3 11 9 81,8 11 9 81,8
E2,S2
E1l
Zusammen 13 11 84,6 1 1 100,0 12 10 83,3
nicht nach Tarif Beschéaftigte 2 1 50,0 1 - 1 1 100,0
geringfligig Beschaftigte
Zusammen 2 1 50,0 1 - 1 1 100,0
Insgesamt 301 180 59,8 184 98 53,3 109 74 67,9 8 8| 100,0

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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2b Beamtinnen und Beamte in leitenden Funktionen im héheren und gehobenen Dienst am 30. Juni 2020

Funktion Besoldungsgruppe Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete
gesamt Frauen Anteil % gesamt Frauen Anteil % gesamt Frauen Anteil %

Dienststellen-oder Behdrdenleitung, B9,R9
Abteilungsleitung, Dezernatsleitung B8, RS
B7,R7
B6,R6
B5 R5
B4,R4
B3,R3,C4,W3 1 - 1 -
B2
B1
A1l6,R2,C3,W2 1 - 1 -
A15R1
Al4
Referatsleitung, Sachgebietsleitung A16,R2,C3,W2 6 - 6 -
A15 R1,C2,W1
Al4,C1 1 1 100,0 1 1 100,0
A 13
Zusammen 9 1 11,1 9 1 11,1
Sachgebiets- und Geschéftsleitung A 13 S mit Zulage
A13S

A 12

All

A 10

A9

Zusammen
Insgesamt 9 1 11,1 9 1 111

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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2c Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in leitenden Funktionen im héheren und gehobenen Dienst am 30. Juni 2020

Funktion Entgeltgruppe Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete
gesamt Frauen Anteil % gesamt Frauen Anteil % gesamt Frauen Anteil %

Dienststellen- oder Behérdenleitung, |auRertariflich
Abteilungsleitung, Dezernatsleitung E15U0

E 15

E 14 1
E 13 6
Referatsleitung, Sachgebietsleitung aulertariflich
E150

E 15

E 14

E 13
Zusammen 7 5 71,4 7 5 71,4
Sachgebiets- und Geschéftsleitung E 13

E12,S18

E 11,S 17

E 10,S16,S 15
Zusammen
Insgesamt 7 5 71,4 7 5 71,4

[N

100,0 1
66,7 6

[

100,0
66,7

N
S

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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3a Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter - Beférderungen am 30. Juni 2020 fiir den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Fehlmeldung: keine Beférderungen fiir den Zeitraum

Laufbahn Besoldungsgruppe Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete ohne Beziige, Beurlaubte
gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %

Hoherer Dienst B9,R9

B8,R8

B7,R7

B6,R6

B5R5

B4,R4
B3,R3,C4,W3
B2

B1

A 16 mit Zulage
A1l6,R2,C3, W2
A15 R1,C2,W1
Al4,C1
Zusammen
Gehobener Dienst Al6L

Al15L

AlaL

A 13 S mit Zulage, A 13 L
A13S

A12

All

A 10

Zusammen
Mittlerer Dienst A 9 S mit Zulage
A9S

A8

A7

A6

Zusammen

Insgesamt

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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3b Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer - Hohergruppierungen am 30. Juni 2020 fiir den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Wertebene Entgeltgruppe Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete ohne Entgelt, Beurlaubte
gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %
EG auBertariflich, E15 bis |auf3ertariflich
E14 E 15
E 14
Zusammen
EG 13 bis 10, SG 18 bis 15|E 13 5 2 40,0 2 - 3 2 66,7
E12,S18
E 11,S 17 1 1| 100,0 1 1| 100,0
E 10,S16,S 15 3 1 33,3 3 1 33,3
Zusammen 9 4 44,4 6 2 33,3 3 2 66,7
EG 9 bis 5, SG 14 bis4 E9,S14bis9 3 3| 100,0 3 3| 100,0
E 8,S8his6 2 2| 100,0 2 2| 100,0
E7 1 1| 100,0 1 1| 100,0
E6,S5
E5,S4
Zusammen 6 6 100,0 6 6 100,0
EG 4 bis 2, SG 3 bis 2 E4,S3
E3
E2,S2
Zusammen
Insgesamt 15 10 66,7 12 8 66,7 3 2 66,7

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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4a Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Stellenbesetzungen am 30. Juni 2020 fir den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Fehimeldung: keine Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Stellenbesetzungen fir den Personenkreis und Zeitraum

Dienstverhaltnis Laufbahn, Wertebene interne Stellenausschreibungen externe Stellenausschreibungen
Stellen- Bewerbungen Stellen- Stellen- Bewerbungen Stellen-
aus- besetzungen aus- besetzungen
schrei- | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | Schrei- | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %
bungen bungen
Beamtinnen und Beamte Hoherer Dienst

Gehobener Dienst

Mittlerer Dienst

Zusammen
Arbeitnehmerinnen und EG auBertariflich, 15 bis 13
Arbeitnehmer EG 12 bis 9, SG 18 bis 9

EG 8 bis 5, SG 8 bis 4
EG 4 bis 1, SG 3 bis 2
Zusammen
Vorbereitungsdienst/ Ausbildung [Beamtinnen und Beamte

Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Zusammen

Insgesamt

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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A

Freistaat B9 Ministerium

fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Thiringen &3

awm*
.

4b Stellenausschreibungen, Bewerbungen und Einstellungen am 30. Juni 2020 fiir den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Dienstverhéltnis

Laufbahn, Wertebene

interne Stellenausschreibungen

externe Stellenausschreibungen

Stellen- Bewerbungen Einstellungen/ Stellen- Bewerbungen Einstellungen/
aus- Ernennungen aus- Ernennungen
schrei- | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | Schrei- | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %
bungen bungen
Richterinnen und Richter, Hoherer Dienst
Beamtinnen und Beamte Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Zusammen
Arbeitnehmerinnen und EG auRertariflich, 15 U bis 13 70 1114 521 46,8 47 26 55,3
Arbeitnehmer EG 12 bis 9 2 8 5| 625 2 1 500 61 772 458 59,3 41 22| 537
EG 8 bis 5 2 7 7| 100,0 2 2| 100,0 22 744 481 64,7 22 14 63,6
EG 4 bis 1
Zusammen 4 15 12 80,0 4 3 75,0 153 2630 1460 55,5 110 62 56,4
Professoren, Beamte der W- W3
Besoldung w2 45 820 261 31,8 20 7 35,0
w1
Zusammen 45 820 261 31,8 20 7 35,0
Ausbildung Beamtinnen und Beamte
Arbeitnehmerinnen und 2 111 81 73,0 1 1 100,0
Arbeitnehmer
Zusammen 2 111 81 73,0 1 1| 100,0

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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4c Neueinstellungen zur Nachbesetzung bei Elternzeit am 30. Juni 2020 fur den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Dienstverhaltnis Laufbahn, Wertebene Elternzeit durch die Inanspruchnahme von Elternzeit erfolgte Neueinstellung
zur Vertretung in vollem Umfang zur teilweisen Vertretung
gesamt Frauen Anteil % gesamt Frauen Anteil % gesamt Frauen Anteil %

Beamtinnen und Beamte mittlerer Dienst

gehobener Dienst 2 2 100,0 2 2 100,0

hoherer Dienst

C-Besoldung

W-Besoldung

Zusammen 2 2 100,0 2 2 100,0
Arbeitnehmerinnen und EG auRertariflich, 15 U bis 13 11 6 54,5 4 3 75,0 1 1 100,0
Arbeitnehmer EG 12 bis 9, SG 18 bis 9 9 4 44,4 4 4 100,0

EG 8 bis 5, SG 8 bis 4 7 7 100,0 7 4 57,1

EG 4 bis 1, SG 3 bis 2

Zusammen 27 17 63,0 15 11 73,3 1 1 100,0
Insgesamt 29 19 65,5 17 13 76,5 1 1 100,0

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr



Fachhochschule Erfurt, Seite 11 von 13
Freistaat R3] Ministerium

o s k) fiir Arbeit, Soziales,
Tthlngeﬂ ;:'3: Gesundheit, Frauen und Familie

5a Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen insgesamt am 30. Juni 2020 fur den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Dienstverhaltnis Laufbahn, Wertebene Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete ohne Bezuge/Entgelt,
Beurlaubte
gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %
Beamtinnen und Hoherer Dienst 85 31 36,5 83 29 34,9 2 2| 100,0
Beamte Gehobener Dienst 1 1| 100,0 1 1| 100,0
Mittlerer Dienst
Zusammen 86 32 37,2 83 29 34,9 3 3| 100,0
Richterinnen und Richter
Arbeitnehmerinnen EG auRertariflich, 15 U bis 13 63 36 57,1 50 27 54,0 13 9 69,2
und Arbeitnehmer EG 12 bis 9, SG 18 bis 9 62 53| 855 48 41| 854 14 12| 857
EG 8 bis 5, SG 8 bis 4 46 35 76,1 40 30 75,0 6 5 83,3
EG 4 bis 1, SG 3 bis 2 1 1| 100,0 1 1| 100,0
Zusammen 172 125 72,7 138 98 71,0 34 27 79,4
Insgesamt 258 157 60,9 221 127 57,5 37 30 81,1

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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5b Teilnahme an Fuhrungskraftefortbildungen am 30. Juni 2020 fir den Zeitraum ab 1. Juli des vorvorvergangenen Jahres

Dienstverhaltnis Laufbahn, Wertebene Bedienstete insgesamt Vollzeitbedienstete Teilzeitbedienstete Altersteilzeitbedienstete ohne Bezuge/Entgelt,
Beurlaubte
gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil % | gesamt | Frauen |Anteil %
Beamtinnen und Hoherer Dienst 2 1 50,0 1 - 1 1 100,0
Beamte Gehobener Dienst
Mittlerer Dienst
Zusammen 2 1 50,0 1 - 1 1 100,0
Richterinnen und Richter
Arbeitnehmerinnen EG auRertariflich, 15 U bis 13 10 6 60,0 10 6 60,0
und Arbeitnehmer EG 12 bis 9, SG 18 bis 9 1 1| 100,0 1 1| 100,0
EG 8 bis 5, SG 8 bis 4
EG 4 bis 1, SG 3 bis 2
Zusammen 11 7 63,6 11 7 63,6
Insgesamt 13 8 61,5 12 7 58,3 1 1| 100,0

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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6 Gremienbesetzungen am 30. Juni 2020

Gremienbezeichnung fur Gremien vorgeschlagene / bestellte Bedienstete
gesamt Frauen Anteil %
Senat 13 5 38,5
Hochschulrat 8 3 37,5
Insgesamt 21 8 38,1

erstellt am 28.09.20 09:18 Uhr
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Dienststelle: FH Erfurt
Dienststellennummer

Musterfrauenférderplan - Statistische Erhebungen

Wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal an Hochschulen

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

W3, C4 - Prof. 3 2 66,67% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00% 2 1 50,00%
W2, C3, C2 - Prof 130 24 18,46% 131 25 19,08% 131 30 22,90% 129 28 21.71% 124 29 23,39% 126 28 22,22% 125 29 23,20% 121 32 26,45%
W1 - Prof.

Professoren gesamt 133 26 19,55% 133 26 19,55% 133 31 23,31% 131 29 22,14% 126 30 23,81% 128 29 22,66% 127 30 23,62% 123 33 26,83%
sonstiges wissenschaftl./ 18 8 44,44% 17 9 52,94% 19 9 47,37% 20 10 50,00% 22 10 45,45% 22 9 40,91% 24 9 37,50% 24 9 37,50%
kinstl.Personal unbefristet
sonstiges wissenschaftl./ 45 18 40,00% 49 18 36,73% 45 21 46,67% 45 19 42,22% 49 28 57,14% 55 29 52,73% 65 29 44.62% 64 33 51,56%
kinstl.Personal befristet

sonstiges wissenschaftl./

kiinstl. Personal gesamt 63 26 41,27% 66 27 40,91% 64 30 46,88% 65 29 44,62% 71 38 53,52% 77 38 49,35% 89 38 42,70% 88 42 47,73%

wissenschaftl./ kiinstl.

Personal insgesamt 196 52 26,53% 199 53 26,63% 197 61 30,96% 196 58 29,59% 197 68 34,52% 205 67 32,68% 216 68 31,48% 211 75 35,55%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

%
gesamt Frauen Frauenanteil

wissenschaftl./ kiinstl. Personal

e ) 145 34 23,45% 167 41 24,55% 168 51 30,36% 175 50 28,57% 175 56 32,00% 183 54 29,51% 189 27 14,29% 180 59 32,78%
grundmittelfinanziert
wissenschaftl./klinstl. Personal 51 18 35,29% 32 12 37,50% 29 10 34,48% 21 8 38,10% 22 12 54,55% 22 13 59,09% 58 10 17,24% 31 16 51,61%
drittmittelfinanziert
wissenschaftl./ kiinstl.
Personal insgesamt 196 52 26,53% 199 53 26,63% 197 61 30,96% 196 58 29,59% 197 68 34,52% 205 67 32,68% 247 37 14,98% 211 75 35,55%

Quelle: amtliche Hochschulstatistik




Dienststelle: FH Erfurt
Dienststellennummer

Studierende, Absolventen, Promotionen, Habilitationen

WS 2012/2013

WS 2013/2014 WS 2014/2015 WS 2015/2016 WS 2016/2017 WS 2017/2018 WS 2018/2019 WS 2019/2020
%
gesamt Frauen Frauenanteil| gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen [Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen [|Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil
Studierende 4.589 1.949] 42,47% 4.572 1.896 41,5% 4.411 1.808 41,0% 4.237 1.761 41,6% 4.238 1.758 41,5% 4.061 1.748 43,0% 3.937 1.708 43,4% 4.036 1.791 44,4%
Priifungsjahr 2012 Priifungsjahr 2013 Priifungsjahr 2014 Priifungsjahr 2015 Priifungsjahr 2016 Priifungsjahr 2017 Priifungsjahr 2018 Priifungsjahr 2019
%
gesamt Frauen Frauenanteil| gesamt Frauen [Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen [Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil
Absolventen 1.019 498| 48,87% 939 451 48,0% 888 434 48,9% 1.003 445 44.4% 943 440 46,7% 908 378 41,6% 971 437 45,0% 931 426 45,8%
Priifungsjahr 2012 Priifungsjahr 2013 Priifungsjahr 2014 Priifungsjahr 2015 Priifungsjahr 2016 Priifungsjahr 2017 Priifungsjahr 2018 Priifungsjahr 2019
%
gesamt Frauen Frauenanteil| gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen [Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil] gesamt Frauen |Frauenanteil

Promotionen

Quelle: amtliche Hochschulstatistik
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