Gefordert durch:

fiir Forschung, Technologie
und Raumfahrt

‘ Bundesministerium

Freistaat PESH

Thuringen &3

"///, Gemeinsame
Wissenschaftskonferenz

W GWK

Impressum
Herausgeber:

Redaktion:

Gestaltung und
Grafik:

Fotos:
Ausgabe:

Der Président der Fachhochschule Erfurt
Altonaer StraBe 25, 99085 Erfurt
PROFAFHE

Projektteam fiir die professorale
Personalgewinnung und -entwicklung
Bereich Hochschulkommunikation,
Team Gestaltung

Jens Hauspurg

06/2025

NACHSTER HALT: ONBOARDING.

INFORMATIONEN FUR NEUBERUFENE PROFESSOR:INNEN

FF

I FACHHOCHSCHULE
I ERFURT UNIVERSITY
I OF APPLIED SCIENCES



NACHSTER HALT:
ONBOARDING.

lhre wichtigsten Ansprechpartner:innen:

Prasidialamt Dezernat Personal und Recht
Prof. Dr. Frank Setzer sg-professoren@fh-erfurt.de
Président

+49 361 6700-7001
praesidialamt@fh-erfurt.de

PROF4FHE

Projektteam fiir die professorale
Personalgewinnung

und -entwicklung
profdfhe@fh-erfurt.de

HERZLICH WILLKOMMEN AN DER
FACHHOCHSCHULE ERFURT!

Im Namen der gesamten Hochschulleitung mdchte ich Thnen an dieser Stelle ausdriicklich danken, dass Sie sich an der FH

Erfurt beworben und sich dem anspruchsvollen und anstrengenden Auswahlprozess gestellt haben. Ihr Engagement neben
Ihrer eigentlichen, aktuellen Tatigkeit wissen wir sehr zu schétzen.

Ihre Mihen sind von Erfolg gekront! Sie haben den Ruf an die FH Erfurt erhalten. Nun stehen Sie kurz vor dem letzten Schritt:
Die Annahme des Rufs und damit die Erklarung, an der FH Erfurt als Wissenschaftler oder Wissenschaftlerin zu wirken.
Danke, dass Sie die Berufungsverhandlungen mit uns aufgenommen haben. Letzte Fragen wurden bereits oder sollen in

Kiirze geklart werden. Dann kann es losgehen: Sie werden Professorin oder Professor an der Fachhochschule Erfurt!

Die folgenden Seiten sollen Ihnen den Wechsel zu uns erleichtern und Sie neugierig auf die FH Erfurt machen! Schauen Sie,

was fiir eine wunderbare Hochschule die FH i ir wiinschen lhnen viel Freude bei der Lektiire.

ProfessorDr. Frank Setzer
Prasident der Fachhochschule Erfurt






ICH BIN PRAKTISCH

Die Alleinstellungsmerkmale einer Hochschule fiir an-

gewandte Wissenschaften

An einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
(HAW) sind Sie dafir verantwortlich, durch die qualitativ
hochwertige Ausbildung unserer Studierenden die Aufga-
ben der Zukunft zu I6sen. Im Gegensatz zu Universitaten
pflegen wir einen engen Kontakt zur Praxis und somit
auch zu den regionalen Unternehmen und Organisatio-

nen. Doch auch hochschulintern kommt dies nicht zu kurz.

Bei lhnen wird nie die Frage: ,Wofir brauchen wir das ei-
gentlich?” auftauchen, weil Sie immer den Bezug zur Pra-
xis herstellen und wahren. Durch Ihre Begeisterung in der
Anwendung von Wissenschaft helfen Sie unmittelbar den
Unternehmen und Organisationen unseres Landes. lhre
Absolvent:innen kdnnen dank Ihnen direkt im Job einge-
setzt werden. Wenn Sie Freude daran haben, kleinere Stu-
dierendengruppen zu begleiten, einen engen Austausch
mit ihnen aufzubauen und aufrechtzuerhalten und Praxis-

nahe zu leben, dann gehdren Sie und wir zusammen.

Rechte als Professor:in

.Kunst und Wissenschaft, Forschung und Lehre sind frei.
Die Freiheit der Lehre entbindet nicht von der Treue zur
Verfassung.” (Art. 5 Abs. 3 GG)

Im Grundgesetz sind somit die rechtlichen Grundpfeiler
Ihrer Arbeit festgeschrieben: Eine Professur umfasst die
Weisungsfreiheit in der Forschung und Lehre. Damit ein-
her gehen Selbstbestimmtheit, Gestaltungsfreiheit und
ein Selbstorganisationsrecht. Eine Ubersicht iiber alle
relevanten Gesetze sowie Verlinkungen zu den aktuel-
len Gesetzestexten finden Sie auf unserer Webseite ,lhre

Professur”.

Pflichten als Professor:in

Die Dienstaufgaben als Professor:in sind maBgeblich im
Thiiringer Hochschulgesetz und der Thiringer Lehrver-
pflichtungsverordnung normiert. Im Wesentlichen lasst

sich ein Dreiklang der Dienstaufgaben ableiten:

1. Abhalten von Lehrveranstaltungen (einschlieBlich
der Abnahme von Priifungen):

Sie sind dafiir verantwortlich, eine inhaltlich und didak-
tisch qualitatsgerechte Lehre im Umfang von 18 Lehrver-
anstaltungsstunden (LVS) personlich anzubieten. Eine LVS

entspricht dabei pro Semester 15 Einheiten & 45min.

2. Forschung und Transfer:

In einer HAW-Professur liefern Sie mit Ihren Forschungs-
ergebnissen wichtige Impulse fiir die Weiterentwicklung
in der Praxis. Es liegt in lhrer Verantwortung, einen Bei-
trag zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen
zu leisten. Dazu soll ein Wissens- und Technologietrans-
fer stattfinden. Weiterhin sollen die wissenschaftlichen
Erkenntnisse veréffentlicht werden und Grundlage fiir
Studium und Lehre sowie deren Weiterentwicklung sein.
Studierende sollen an die Forschung herangefiihrt und an
ihr beteiligt werden. Es ist dementsprechend Ihre Aufga-
be, Forschungsprojekte an der Hochschule zu entwickeln

oder an diesen mitzuwirken.

3. Mitwirkung in der Selbstverwaltung:

Die Selbstverwaltung ist eine wichtige Sdule im System
der Hochschule. Bedeutsame Entscheidungen werden da-
her in (de-)zentralen Gremien beschlossen. Durch Enga-
gement bringen Sie daher lhre Zukunftsvisionen ein und

forcieren die Entwicklung der Hochschule.



IHR ONBOARDING - UNSERE ANGEBOTE
FUR EINEN GELUNGENEN START

Ihr Ankommen liegt uns am Herzen, weshalb wir immer
wieder Angebote schaffen, die Ihnen dabei helfen sollen,
Ihren Einstieg so angenehm wie mdglich zu erleben. Der
Wobhlfiihlfaktor spielt eine entscheidende Rolle. Nur wer

sich wohl fiihlt, bleibt motiviert, engagiert und proaktiv.

Willkommenstag

Kurz vor Beginn jeder neuen Vorlesungszeit organisiert
die FHE regelmaBig ihren Willkommenstag. Ein Event, zu
dem sich in einem Uberschaubaren Zeitfenster von etwa
vier Stunden lehr- und forschungsrelevante Services den
neuen Kolleg:innen vorstellen.

Ziel ist es, lhnen einen Uberblick iiber unsere Strukturen

und verschiedene Arbeitsbhereiche zu erméglichen sowie

die zustdndigen Ansprechpartner:innen personlich ken-
nenzulernen. Die Umsetzung erfolgt mit Hilfe von 2 Me-
thoden - beim ,Marktplatz” stehen lhnen verschiedene
Abteilungen gebiindelt zur Verfiigung, wahrend wir im
Anschluss alle weiteren relevanten Bereiche durch einen
Campusrundgang besuchen. Beide Angebote laden Sie
ein, in den personlichen Austausch zu treten, Kontakte zu
kniipfen, erste Fragen zu klaren oder einfach Networking

zu betreiben.

Vernetzungstreffen

Ein erfolgreiches Ankommen geht natiirlich weit Gber
eine freundliche BegriiBung hinaus. Daher freuen wir uns,
dass sich im Rahmen unserer Onboardingbemiihungen
ein frisches Vernetzungsformat entwickelt bei dem unse-
re neuen Prof:innen die Gelegenheit nutzen kdnnen, sich
im Rahmen eines gemeinsamen Mittagessens auszutau-
schen. Sie treffen sich in regelmaBigen Abstanden und
haben die hervorragende Gelegenheit, fakultatsiibergrei-
fend tiber den Tellerrand hinaus sich gegenseitig kennen-

zulernen und Kontakte zu kniipfen.

Podcastreihe
Im Rahmen der Initiativen des Projekts ,PROFAFHE’ wurde
eine dreiteilige Podcastreihe zum Thema ,HAW-Professur’

produziert in denen sich jeweils zwei Professor:innen tiber

ihre Erfahrungen, Herausforderungen und Beweggriinde
fiir ihre Professur sowie viele weitere interessante Aspek-
te austauschen. Die Themen sind: ,Vom Manager zum
Mentor”, ,Tradition vs. Innovation” und ,Innovative
Arbeitszeitmodelle”.
Unter dem Titel ,FUTURE FUSION — Der
FHE Professor:innen-Podcast” haben Sie
jederzeit die Mdglichkeit, reinzuhdren.

www.fh-erfurt.de/karriere/future-fusion-der-fhe-professorinnen-podcast

Pflegeberatung
Im Zuge unseres Bestrebens, eine ausgewogene Balance
zwischen Familie, Beruf und Freizeit zu férdern, freuen wir
uns, die Einfithrung einer unabhéngigen Pflegeberatung
bekannt geben zu kdnnen. Seit Februar 2025 steht lhnen
dieses Angebot zur Verfiigung und bietet professionelle
Unterstlitzung und Beratung in Fragen rund um das The-
ma Pflege. Es umfasst dabei Themen wie das Pflegezeit-
gesetz und Familienpflegezeitgesetz, Finanzierungen von
Pflegeleistungen, Leistungen der Pflegeversicherung oder
Orientierungshilfe bei der Auswahl von
Pflegeeinrichtungen. Fiir weiterfiihrende
Informationen besuchen Sie bitte unsere
Homepage.

www.fh-erfurt.de/zentrale-einrichtungen/service-gender-und-diversity/pflegeberatung



UNSERE STANDORTE

Altonaer StraBe 25 -

Unser Hauptcampus

Am Hauptcampus in der Altonaer StraBe 25 sind im Som-
mer 2023 acht von 13 Fachrichtungen beheimatet. Hier
befinden sich auBerdem die Verwaltung, zentrale Einrich-
tungen wie das Zentrum fir Qualitdt, eine groBe Mensa
sowie die Hochschulbibliothek der Fachhochschule. Im
groBten Horsaal der FHE — dem Audimax — finden 300 Per-

sonen Platz.

SchliiterstraBe 1 — Unter Studierenden die ,,Schli”

Im Geb&dudekomplex der SchliiterstraBe 1 sind die Fach-
richtungen Architektur sowie Stadt- und Raumplanung un-
tergebracht. Rund 700 Studierende in den verschiedenen
Semestern lernen in kleinen Seminargruppen am eigenen
Arbeitsplatz und werden durch die Lehrenden und Mitar-
beitenden intensiv betreut. Eine Modellbauwerkstatt, ein
Fotolabor sowie PC- und Mac-Computerpools erméglichen

eine zukunftsorientierte Ausbildung.

Leipziger StraBe 77 - Der griine Campus

In der Leipziger StraBe lernen die Studierenden in den
Lgriinen” Fachrichtungen Landschaftsarchitektur, Gar-
tenbau und Forstwirtschaft. Ein Park mit umfangreicher
Baum- und Staudensammlung, groBen Freilandversuchs-
flachen sowie einer modernen Versuchsgewachshausanla-
ge pragen das Bild des Gelandes. Natiirlich befinden sich
auch mehrere Lehrgebdude mit Hérsalen und Seminarrau-

men sowie eine kleine Mensa am Standort.

Der Hérsaal-Neubau , Green Campus” ist Trdger des erstmals ausgelobten Thiiringer Staatspreises fiir Baukultur
2020/2021 am Standort Leipziger StraBe

SO FINDEN SIE SICH ZURECHT



DIE HIGHLIGHTS UNSERER FAKULTATEN

Angewandte Sozialwissenschaften

Durch die Fakultdt Angewandte Sozialwissenschaften
mit ihren zwei Fachrichtungen Soziale Arbeit und Bildung
und Erziehung von Kindern flieBen die Erkenntnisse aus
zahlreichen Forschungsprojekten in politische Debatten
ein. Es wird jahrlich ein Forschungsbericht der Fakultat
erstellt, der die Forschungs- und Publikationsaktivitaten
der Professor:innen darstellt und Interessierten sowie
politischen Entscheidungstrager:innen zur Verfiigung
gestellt wird. Damit gelingt es der Fakultét, aktiv an so-
zial- und bildungspolitischen Diskursen mitzuwirken. Zu-

dem werden Studierende im Verlauf des Studiums in die

Forschungsaktivitaten der Lehrenden eingebunden, um
bei ihnen eine forschende Haltung zu fordern und diese
Erkenntnisse in wissenschaftshasierte Losungen fiir das
kiinftige Arbeitsfeld zu transferieren. An der Fakultat
haben sich in den letzten Jahren ein An-Institut ,Insti-
tut fir kommunale Planung und Entwicklung” sowie das
In-Institut , Thiringer Institut fir Kindheitspddagogik”
etabliert. Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf
den Praxistransfer sowohl bei Lehrenden als auch bei den
Studierenden. Hierzu haben wir an der Fakultat vielfaltige
Formate wie beispielsweise den jahrlichen Praxisfachtag

mit Studierenden und Praxisvertreter:innen.

Architektur und Stadtplanung

Die Fakultat Architektur und Stadtplanung ist bis heute
die einzige an einer Fachhochschule in Thirringen ange-
siedelte Fakultat. Als Fachbereich Architektur nahm sie
mit Griindung der Fachhochschule Erfurt im Jahr 1991
den Lehr- und Studienbetrieb auf und bietet neben der
Fachrichtung Architektur auch die fakultatsiibergreifen-
de Fachrichtung Stadt- und Raumplanung. Architektur
schopft dabei aus so unterschiedlichen Disziplinen wie
Kunst und Gestaltung, Technik und Organisation, Kultur
und Gesellschaftswissenschaften. Die Stadt- und Raum-
planung beschéftigt sich mit den vielféltigen Bediirfnissen
der Gesellschaft an die bebaute und unbebaute Umwelt
und den sich daraus ergebenden Nutzungskonflikten und
Handlungsmaglichkeiten, u. a. in den Bereichen Siedlungs-
entwicklung, Okonomie, Freizeit und Erholung, Mobilitat,

Naturschutz sowie soziale und technische Infrastruktur.

Bauingenieurwesen

Die Fachrichtung Bauingenieurwesen zeichnet sich beson-
ders durch ihre internationale Ausrichtung aus. Seit der
Etablierung des einzigen englischsprachigen Masterstu-
diengangs ,Sustainable Engineering of Infrastructure”
ist die Fachrichtung mittlerweile auch fir zahlreiche in-
ternationale Studierende attraktiv. Dadurch besteht bei-
spielsweise seit vielen Jahren eine enge Kooperation mit
Indien und Indonesien. AuBerdem beweist die Fakultat
mit dem Erfolgsmodell Dualer Bachelor Bauingenieur-
wesen ihre exzellente Kooperation mit der und ihre Kon-
takte in die Praxis. Zusammen mit der Ingenieurkammer
Thiiringen und dem Verband Beratender Ingenieure -
Landesverband Thiiringen veranstalten sie auch jahrlich
einen Schiilerwettbewerb. Ein weiteres Praxishighlight,
das Thiiringer Wasserkolloquium, wird seit 28 Jahren von
der DVGW Deutscher Verein des Gas- und Wasserfaches-
Landesgruppe Mitteldeutschland in Kooperation mit der
Fachhochschule Erfurt, der Thiringen Wasser GmbH und
der BDEW-Landesgruppe Mitteldeutschland jahrlich orga-

nisiert.



Gebaudetechnik und Informatik

Eine umfangreiche und qualitativ hochwertige Praxisna-
he kann bei der Fakultdt Gebaudetechnik und Informatik
mit ihren zwei Fachrichtungen durch die zahlreichen La-
bore erreicht und gewahrt werden. Fiir die Fachrichtung
Geb&aude- und Energietechnik stehen unter anderem La-
bore fiir Be- und Entwésserungstechnik, Elektrotechnik,
Gastechnik, Heizungs- und Feuerungstechnik, Kaltetech-
nik, Klimatechnik, Technische Stromungslehre und Ther-
modynamik sowie die Wolfgang-Storm-Laborhalle zur
Verfiigung. Zu den wesentlichen Laboren der Fachrich-
tung Informatik zahlen beispielsweise das Video-Studio
mit Video-Schnitt- und Post-Production Labor sowie das

Virtual-Reality-Labor, in dem neue Verfahren der Mixed/

Augmented Reality und der Interaktion des Menschen
mit dem Computer untersucht und umgesetzt werden.
Zusétzlich stellen die Labore fiir Netze (verteilte Systeme,
IT-Sicherheit) und Automatisierung/Embedded Systems

eine wichtige Erganzung dar.

Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst

Eine bauliche Besonderheit der Fakultat LGF ist der
.Green Campus”, welcher in gut transportierbare Module
demontiert werden kann und somit ein mobiles Horsaal-
gebaude an der FHE ist. Der Horsaal-Neubau ist Trager des
erstmals ausgelobten Thiringer Staatspreises fiir Baukul-
tur 2020/2021 und wird insbesondere durch LGF genutzt.
Dariiber hinaus bietet der komplette ,Griine Campus” mit
seinen Freiflachen und Versuchsgewachshdusern und ei-
nem neuen bodenkundlichen Labor hervorragende Bedin-
gungen fiir die Lehrenden und Studierenden.

Die enge Verkniipfung mit der Region zeigt sich im WIR!-
Biindnis ,Holz-21-regio”, welches die FHE dber die
Fakultat koordiniert. Ziel des Biindnisses ist die Unterstit-
zung der innovationsbasierten Entwicklung der Thiringer
Waldregion zu einer EU-Modellregion fiir Strukturwandel
und Klimaschutz durch Vertiefung der Wertschopfung auf

Basis des nachwachsenden Rohstoffes Holz.

Wirtschaft-Logistik-Verkehr
Wirtschaft-Logistik-Verkehr — zwei Fachrichtungen, zwei
Institute, zwei Fordervereine: Die Lehre der Fakultat er-
maéglicht unseren Absolvent:innen, aktuelle technolo-
gische und wirtschaftliche Entwicklungen zu erkennen,
unternehmerisch aufzugreifen, entsprechende nachhalti-
ge Lésungen zu entwickeln und in einem hoch vernetzten
digitalisierten Umfeld umzusetzen.

Auch die Forschung mit interessanten Forschungsprojek-
ten im Feld nachhaltige Mobilitat und Logistik, insbeson-
dere an den zwei Instituten ,Verkehr und Raum - IVR”
und ,Produktion, Transport Umschlag und Lagerung
— proTUL", vielen Forschungskooperationen und zahlrei-
chen Publikationen hat einen hohen Stellenwert an der
Fakultat. Die beiden Férdervereine der Fachrichtungen
unterstiitzen die Forschung und Lehre, fordern die Kom-
munikation zwischen Studierenden, Absolvent:innen und
Lehrenden und pflegen Kontakte zu Wirtschaft, Behorden,
Institutionen, Interessenvereinigungen und sonstigen

Partnern.



HOCHSCHULDIDAKTIK UND EVALUATION

Zentrum fir Qualitat (ZfQ)

Unser Zentrum fir Qualitat bietet zahlreiche Services
fir Studierende, Lehrende und Beschaftigte rund um die
Themen Qualitdatsmanagement, (Re-)Akkreditierung von
Studienangeboten,  Evaluation, hochschuldidaktische
Beratung, Feedback-, Ideen- und Prozessmanagement.
Dort finden Sie Ansprechpartner:innen, die mit lhnen alle
Fragen zu Lehrveranstaltungen, Didaktik, digitaler Lehre,

Austauschformaten und Evaluationen klaren.

Evaluationen

Die Evaluationen sind im Rahmen der Qualitatssicherung
und -entwicklung besonders wichtig an der FHE. Mindes-
tens ein Drittel der Lehrveranstaltungen eines Studien-
ganges sollen in jedem Semester evaluiert werden, jede
einzelne Lehrveranstaltung mindestens einmal in drei Jah-
ren. Des Weiteren evaluieren Sie als Lehrende regelméaBig
den Lehr- und Studienbetrieb. Wir arbeiten dabei mit dem

zentralen Evaluationssystem ,evasys”.

Hochschuldidaktik

An unserer Fachhochschule kénnen Sie durch die aktive
Weiterentwicklung bzw. Neugestaltung lhrer Lehrveran-
staltung im Umfang von 20 Arbeitseinheiten a 45 Minuten
das ,Hochschuldidaktische Zertifikat@FHE" erwerben.
Unsere hochschul- und mediendidaktischen Berater:innen
unterstiitzen Sie hier gern und motivieren Sie dazu, lhre
Lehrpraxis in Lehrhospitationen durch den ,Blick von
auBen” und Anregungen zu didaktischen Methoden und
deren Umsetzung zu reflektieren. Weiterhin sammeln wir
seit einigen Jahren die besten Lehr- und Lernkonzepte auf
der Best-Practice-Plattform ,FHE-Lehrkonzepte”. Lehren-
de konnen dort nach Impulsen fiir ihre Lehre stébern und

eigene Konzepte verdffentlichen.

eTeach-Netzwerk Thiiringen

Das eTeach-Netzwerk Thiiringen ist ein Zusammenschluss
der staatlichen Hochschulen und Universitdten in Thi-
ringen zur kooperativen Weiterentwicklung der digital
bereicherten Hochschullehre. Das Thiiringer Ministerium
fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
finanziert den Ausbau des eTeach-Netzwerks mit Mitteln
aus dem ,Zukunftsvertrag Studium und Lehre starken”
und integriert das Vorhaben in die Digitalisierungsstrate-
gie des Landes. Dadurch werden gezielte Qualifizierungs-
angebote bereitgestellt und Veranstaltungen rund um
(digitale) Innovationen in der Lehre sowie Vernetzungs-

moglichkeiten und Beratung angeboten.



LEHR- UND FORSCHUNGSRELEVANTE SERVICES

Zentrum fiir Weiterbildung (ZFW):

Service Forschung und Transfer (SFT):

ist die zentrale Anlaufstelle fiir alle Fragen zu Forschung,
Wissens- und Technologietransfer der Einrichtung. Dort
werden Sie beispielsweise Uber Forschungsprogramme
informiert, zu Forschungsvorhaben beraten und bei An-
tragsstellungen unterstiitzt. Das SFT ist zudem lhre Kon-

taktstelle fiir Patent- und Verwertungsaktivitaten.

Service Gender und Diversity (SGD):
berat Sie in allen Fragen rund um Diversitat in der Lehre

und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

unterstiitzt als umfassender Dienstleister bei der Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Betreuung fakultatsin-
terner, fakultatsibergreifender und auch hochschuliiber-

greifender Weiterbildungsangebote.

Zentrum fiir studentische und akademische
Angelegenheiten (ZSA):

ist zustandig fiir alle Fragen rund um das Studium an der
Fachhochschule Erfurt. Hier ist unter anderem das Zentrale

Prifungsamt angebunden.

Zentrum fiir wissenschaftlichen Geratebau und
Service (WGB):

ist fiir alle Bereiche der Fachhochschule Erfurt tatig.
Hauptaufgaben sind dabei die Absicherung von Studium
und Lehre sowie die Unterstiitzung der Forschung. Bei-
spielsweise werden Priifstande, Versuchsaufbauten und
Sondergerate fiir Lehre und Forschung entwickelt, gebaut

und gewartet.

Zentrum fiir internationale Beziehungen (ZIB):
bietet Beratung, Information und Unterstiitzung hinsicht-
lich des internationalen Austauschs und der internationa-

len Kooperationen an der Fachhochschule Erfurt.

Grundlagenzentrum (GLZ):

liefert Lehrleistungen in studiengangintegrierten Modu-
len, studiengangiibergreifende Briicken- & Aufbaukurse,
sowie Wahlmodulangebote zur Entwicklung und Vertie-
fung von Schliisselkompetenzen fiir alle Studierenden der
Hochschule. Es besteht derzeit aus den Bereichen MINT,
Sprachenzentrum und PACKS (Schliisselkompetenzen &

wissenschaftliches Arbeiten).

Hochschulbibliothek (HSB):

befindet sich am Hauptcampus in der Altonaer Strafe 25.
Zu ihren Services gehért neben der Freihandbibliothek
auch eine umfangreiche digitale Bibliothek, in welcher
Sie im gesamten Netzwerk der Fachhochschule Erfurt re-
cherchieren kénnen. AuBerdem bietet die Bibliothek Schu-
lungen zur Datenbanknutzung, Recherche etc. sowohl fiir

Studierende als auch fiir Lehrende an



WISSENSCHAFTLICHE EINRICHTUNGEN UND INSTITUTE

FGK - Forschungsstelle fiir gartenbauliche Kulturpflanzen

Die Forschungsstelle fir gartenbauliche Kulturpflanzen
beschéftigt sich mit Fragen aus den jetzigen und zukiinfti-
gen Herausforderungen, insbesondere mit der Gestaltung
von zunehmend o6kologisch nachhaltigen Produktions-
prozessen, des praktischen Gartenbaus. Verortet an der
Fakultat fir Landschaftsarchitektur, Gartenbau und Forst
der Fachhochschule Erfurt, ist die FGK {iber einen Koope-
rationsvertrag eng verbunden mit der Friedrich-Schiller-

Universitat in Jena.

FPZ - Forschungskollektiv Peripherie und Zentrum

Dieses noch neue Institut hat das Ziel, fachlichen Bezie-
hungen, kollektive Forschungsinteressen und theoreti-
sche Fragestellungen zu biindeln und diese nach innen
und auBen zu vertreten. lhre gemeinsame Arbeit verfolgt
Fragestellungen an den Schnittstellen von Peripherie und

Zentrum in rdumlicher wie sozialer Hinsicht.

IBQS - Institut fiir Bauphysikalische Qualitatssicherung
Das IBQS als interdisziplindre, fachrichtungsiibergreifende
. Wissenschaftliche Einrichtung” dient der Schwerpunkt-

bildung in der Forschung der FH Erfurt in den Bereichen

Gebaude- und Energietechnik, Bauphysik/Bauklimatik und
Architektur sowie Building Information Modeling (BIM).

IBIT — Institut fiir bauwerksintegrierte Technologie

Die Forschungskompetenzen des Instituts liegen mitun-
ter im Bereich nutzerorientierter nachhaltiger Gebaude-
technik, Evaluation energetischer Verfahren und Opti-
mierungsméglichkeiten, Moderation und Beratung bei
Planungsprozessen sowie umwelt- und architekturpsy-
chologischer Untersuchungen und Optimierungen von Ge-
bauden. Das Ziel des IBIT ist es, Briicke zu sein zwischen
dem Studiengang Gebdude- und Energietechnik und den
Unternehmen im Freistaat Thiringen, durch die Bindung
und Vermittlung besonders aktiver und leistungsfahiger
Studierende und Alumni im Freistaat Thiringen und ihr
Kooperationsangebot an Unternehmen fiir gemeinsame

Forschung.

IKPE — Institut fiir kommunale Planung und Entwicklung
Dieses An-Institut, welches der Fakultdt ASW zuzuord-
nen ist, beschaftigt sich vorrangig mit der Forschung zu
Themen wie Armutspravention, Praventionsketten, loka-
ler Familienpolitik, Integrationsmanagement oder Sozial-

raumorientierung.

ISP - Institut fiir Stadtforschung, Planung und Kommunikation
Das ISP hat sich zum Ziel gesetzt, nachhaltige, komple-
xe inter- und transdisziplinare Transformationsprozesse
in Stadten und Quartieren zu begleiten. Im Fokus stehen
Akteursperspektiven, Governancefragen und (crossmedi-
ale) Partizipation sowie Zukunftsfragen und Innovationen

zu Themenfeldern wie Wohnen und Quartier, Klimaschutz

und Klimaanpassung, Stadtgesundheit, Fldchengerechtig-
keit und Integration benachteiligter Bevélkerungsgrup-

pen.

IVR - Institut Verkehr und Raum

Schwerpunkte der Arbeit des im Jahr 2002 gegriindeten
IVRs sind die Erforschung von Verkehrsursachen und -wir-
kungen, die quantitative Beschreibung der Zusammen-
hange von Raum, Mobilitat und Verkehrsverhalten sowie
die Stadt- und Regionalentwicklung. Es wird beispielswei-
se erfolgreich mit Institutionen des Landes Thiiringen, des

Bundes und der EU-Kommission zusammengearbeitet.

proTUL — Institut fiir Produktion, Transport, Umschlag
und Lagerung

Das Institut proTUL mochte eine auf die verarbeitende
Industrie ausgerichtete Forschungs-, Planungs- und Be-
ratungseinrichtung sein, die im Spannungsfeld zwischen
Produktentwicklung, Produktion und Logistik tatig ist. In
seiner Grundkonzeption ist es darauf ausgerichtet, pro-
zessorientierte Lehr- und Lernformen mit hohem Praxisan-
teil einzufiihren, die interdisziplinar verschiedene Fachin-

halte integrativ miteinander verbinden.

ThinKPad - Thiiringer Institut fiir Kindheitspadagogik
Seit der Entwicklung des Thiiringer Instituts fiir Kindheits-
padagogik werden 6ffentliche und freie Trager in Bezug
auf kindheitspadagogische Fragestellungen beraten. Das
Institut dient darliber hinaus der Vernetzung der kind-
heitspadagogischen Akteur:innen in Thiiringen. Durch
Angebote der Fort- und Weiterbildung des Instituts wird
die kindheitspadagogische Professionalitat in Thiringen

geférdert.



MIT ERFURT VERBINDEN —AN ERFURT BINDEN

Mit Erfurt assoziieren die meisten die Kramerbriicke, den
Dom oder den Weihnachtsmarkt. Doch wir kennen noch
unglaublich viele andere Sachen, die wir mit Erfurt verbin-

den und die uns an Erfurt binden.

Naturliebhabende finden sich wahrscheinlich in einer der
groBeren Parkanlagen wie dem Nord- oder Luisenpark
oder im Sommer an einem der vielen Badeseen um Erfurt
herum wieder. Aber auch in der ndheren Umgebung wird
jede:r fiindig: vom Saaleradweg (iber den Nationalpark
Hainich mit Baumkronenpfad iiber die Drei Gleichen und
die Drachenschlucht hat Thiiringen alles, was das Natur-
herz begehrt. Aber auch die Kulturszene schléft in Erfurt
nicht. Bekannte Events wie das Krdmerbrickenfest, die
Féte de la musique oder die Domstufen-Festspiele geben
sich die Klinke in die Hand mit den eher lokal bekannten
Veranstaltungen wie Creme Briihlee oder das Erfurter
Weinfest. Zudem kann man an jedem ersten Dienstag im

Monat die Museen Erfurts kostenlos erkunden.

Wenn lhnen die Stadt aber einmal nicht vollkommen aus-
reichen sollte, dann sind Sie durch die ausgezeichnete An-
bindung im 6ffentlichen Nah- und Fernverkehr schnell an
anderen Orten wie Berlin (1:44h), Dresden (1:50h), Frank-
furt a.M. (2:07h) oder Miinchen (2:26h), die Sie erkunden
konnen. Oder vielleicht eine Auslandsreise gefallig? In

6:35h sind Sie mit dem Zug in Paris — bon voyage!
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SO GEHT ES WEITER

Nach der Berufungsverhandlung erhalten Sie das ausge-
handelte Angebot per E-Mail.

Innerhalb der gesetzten Frist (i.d.R. zwei Wochen)
haben Sie dann die Mdéglichkeit, den Ruf anzunehmen
oder abzulehnen. Nach Ihrer Rufannahme durch Riick-
sendung des von lhnen unterschriebenen Berufungsange-
bots und der Unterzeichnung durch den:die Président:in
erhalten die weiteren Listenplatzierten eine namentliche
Konkurrent:innenmitteilung. Innerhalb von mindes-
tens 14 Tagen nach Versendung dieser Schreiben diirfen
keine endgiiltigen personalrechtlichen MaBnahmen er-
griffen werden. Die erforderlichen Einstellungsunterlagen
bearbeitet das Personaldezernat gemeinsam mit lhnen.
Sobald diese vollstéandig vorliegen, werden die Unterlagen
fiir Ihre Ernennung / Einstellung vorbereitet und das
Sekretariat der Hochschulleitung vereinbart mit lhnen
einen Termin.

Mit Urkundeniiberreichung bei lhrer Ernennung sind Sie

offiziell Professor:in an der Fachhochschule Erfurt.

Dann heiBt es:

HERZLICH WILLKOMMEN!
SCHON, DASS SIE DA SIND!

Berufungsverhandlung

das Berufungsangebot wird
verschickt

Unterzeichnung des
Berufungsangebots & Riicksendung
an den Président:in
(= Rufannahme)

Versand der Konkurrent:innen-
mitteilung und Vorbereitung der
Einstellungsunterlagen

Hinweis auf die amtsarztliche
Untersuchung sowie das
Fiihrungszeugnis

wenn keine
Konkurrent:innenklage eingeht

Ernennung oder Unterzeichnung
des Dienstvertrages moglich

Terminvereinbarung zur Urkunden-
iiberreichung oder Vertrags-
unterzeichnung, wenn alle
Unterlagen vorliegen





